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A BE A 45% 43.3% -12.9% -7.9% -0.6% 11.3%
BECBEES 34% 32.8% -5.7% -7.0% 4.9% 4.3%
ErHE e 4% 2.7% -4.9% -5.9% 0.2% 0.4%
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PR 4 (R ST EL S 11% 0.3% § 1.2% 3.7% 2.6%
15 e T 38 L 4 <0.5% 2.8% 1.1% -1.0% 1.1% 1.9%
AR RERBHR T ES
%o BEE E 8% 30.2% 3.2% -6.5% 13.3% 4.4%
6555 1% 7 & 3% 8.8% -2.3% -6.5% 4.6% 2.1%

VU AR > S THH 73 EE Ay 8RR 00 % [§]100% -
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N AR SR B R T B

(2) BESEVHEE HRENEHE SV BRHE R A REE EFEE

RV E =AW
i B
o2 B B 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 | 2024-25*
PERS 99 700 106 300 113 200 141 900 118 100
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P (0.3%) (1.3%) (-15.5%) | (14.8%) (10.7%)
Nt 200 200 100 100 100
iE B (41.5%) | (-15.8%) (-8.4%) (-31.7%) (5.1%)
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= (51.2%) (-11.5%) | (-12.4%) | (-37.5%) (13.9%)
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&Ik B % fH 2
% H
Fe BE (=AY 9B K 4 | 10,7709 8,245 1,026 548 2,565
(T A7) (-23%) (-88%) (-47%) (368%)
fE A i 19 B E 9@ 2 26 35 36
T H Ol #hoE P Y (-78%) | (1 200%) (35%) (44%)
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#
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N 3R IREF AT AT S B » 58 A% <5 04 B 3 B I S BT AE A e SR Y A 00 T o 5
sTHEIR AN BARFEHRATEFRENRE#ER URKMUERTFEREE R
EOK > FETet sl AR FRNEHE N B SNESFE S8R

% 5 & FSTB(FS)- % 118 &




PE e AR R > R BB E AR & - RF B 59 58 58 2 ) /Y 58 B
EEDUES B S B A CHERIRGEE 69 BH /Y « B bl =% 5 Fo M0 i 51
Sl fm i F IR A E e Ay B B Al -

% 5 & FSTB(FS)- % 119 &



# 1% 2025-26F & LB

LESEES FSTB(FS)056
ERABNER
(R 4R 5t - 2938)
daH (148) BUF&RES + WM& EH KESE (M EEBR)
g H: (-) BRAEMRE
4 9 (1) M&EEH
EWAS : WMEEBRERLEE TSRO EER)E =)
FEE : MEEBREBRRR

L
TR SR B O3B IR U1 BUT @ B R M e S MRS R
KB E LTS 0 R TSR W R TR - Bt TS
&S TR BER RS | 6202040 BB R T BB AE2.0 ) (B (b A ACAY
BT E R
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)

2) 2021%2024% > MREREEGEHSHIVHEHEAREZRFERE
7E an T {E B 81 8 B8 A\ &% & & 773 W 3£ & 2 bh T (5 65 20 K A (i
AN EER A BB EE LT EHERH)

3) 2021%2024% - BHFEMAMEH THEKHESRE &S

4) 2021%F2024% > G "pEEE M TILEAE WRBEEEHNE 4K
EERHEWFRIMAKERER 0y > F#HAT 0 06 FRBM

5) TSN 2.0, fF2024F 2 4 IEFCRLE) - B S ES or o EAF Ryl Rl
EHE R A VREFAFSE . RITHEGFENEZF B K

6) HBNIREAEEESFEY E e HEREETE - BUTA M FF &8 E
fBET&E 7

LR AR B LA N2 E R ¢ 22)
5
TR OB E SR (SR EE)BE A EE (KB E R

f—MRIE - ERMEREARE  BREEAEBHENEMELL > Z2RE
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EBEREMEEH202IFIOARHESFHERD R " Hf@2.0, E /220244
2H26H LU E) > Tﬁﬁ%@%%ﬂk&%%@f@k%mwﬁﬁwﬁ%
ZARBEI00E T FEEMEEBENSHEME XRHESRERERS HEGUELS
Eﬁ/ﬂﬁﬁﬁl’%%ﬁ BRI HAFERSE G Eﬁé%&
BEminE @ IR E- S ELEFRHELE -

(1) 20212024 sV EHVE H M A REZ > HBFRINAOT ¢

F A 4 (8 A & B H
ET ARREE N E

2021 10 7 600 5022 2 578
2021 11 7517 5100 2 417
2021 12 7 058 3 949 3 109
2022 1 1 888 1371 517
2022 2 855 591 264
2022 3 1 386 808 578
2022 4 1461 1 266 195
2022 5 1892 1611 281
2022 6 1662 1 303 359
2022 7 1691 1316 375
2022 8 2 517 1894 623
2022 9 2 149 1784 365
2022 10 1198 1 036 162
2022 11 1391 1115 276
2022 12 931 814 117
2023 1 858 778 80
2023 2 2 021 1817 204
2023 3 3 594 3122 472
2023 4 3 347 3082 265
2023 5 2 430 1874 556
2023 6 2 528 1 837 691
2023 7 1715 1201 514
2023 8 1 809 945 864
2023 9 1607 600 1007
2023 10 2217 464 1753
2023 11 4 245 386 3 859
2023 12 2072 381 1691
2024 1 1877 416 1461
2024 2 2 391 573 1818
2024 3 24 288 1051 23 237
2024 4 4713 000 785 4712 000
2024 5 4779 1 084 3 695
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(3)
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i H PN Y- 4=

HEET BRI EH A&
2024 6 2 436 5 20244FE 6 H L - A RS FT
2024 7 2 979 (NRIBT)EHIELNIEEH
2024 8 1 898 8 A& Z W o s -
2024 9 1 556
2024 10 879
2024 11 950
2024 12 13 737

BUE2024 3 - IS M EAY N R B BE AR EHB AR EEMT
HERFERI W TN (H2024F4HE > ARBTEHELMEHEAKE
ERAREEMTEERE)

i {E &5 30 (Bt A R )

W E A& &R A BB EEm 162.40
e KEES 2.24
e fHZF 0.25
. %?* 159.91

HEANKEBERFARAKEE G 2.01
* f%ﬁj%nn 1.22
s HeEM 0.79
ARy 164.41

2021 % 2024 4F 5 55 B U 30 HY B SR BA R B B T HY 5 BT IR £ & 5 48 5 3
"YW

EHENESHEHE TARE)
2021 47,949
2022 174,192
2023 1,058,800
2024 8,666,500

CEEAF 2.0, H2024F2H 26 H IERF LUK - EAFIHEG A fF 0 5K
JE R4 - Bl £ 2025521 & > EﬁZSF’aﬁﬁzﬁ/\%%fE‘ﬁHﬁ%ﬂWﬂt{kﬁﬁf&‘
it gt se W e 75 (L P B fE 21 g Bt g JL e e AR 75 H e i
FA A AR > 1R Rt AL Ak 5 ) - BESL é?kh%@iﬁ%‘ﬁ@ﬁﬁﬁ%ﬁﬁ%ﬁ%ﬁ
14K 5 EAE 20245 K (R (B SR - i 22025 1H K » 5L 27 7
B 7416 000fEH I E HF -

RS KE > BE 2025 1H & - 9}@3 5 B L A O (8 N\ % 2 141 400
A 0 #2023 R R E —1E
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2021 F 2024 F I EBEFFREREV BN EEEFENE2EFH T ARE)
w=HAR

CcI¥

61 {5 LE P [7] b
2021 17,558 0.12% 10,635 0.07%
2022 28,796 0.19% 39,577 0.27%
2023 23,823 0.16% 484,512 3.23%
2024 25,930 0.17% 1,053,720 7.02%

s B B A AF R KB & el & F AU fE i - 8 R 3l A RV B He &
BRHeTeE - EREEN TR ETHEE - BUFN S EERE e
V) B R T 5 3% e e s B B B A A U R U o b B A M R B B S
fefl T E M E2.0, WERKEN - TR E LIS REME o PR ERE S
RS EE -~ EEREEHE - WA S BRI E E o E AR 5
EBREHZDE -
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YRR H AU F] - IRE S 18CE E YR E R A~ FEARES
T EWHAE REGEME R R EHAYAEEHE - A 173 RKRIF
H#

55 547 [t (2020-217 2024-25) + 45 57 4 71 F7 6 1 1 51 114 0 28 A8 2 ¢
BRI Y LT B 9 e R A S R R AR

HEXREFRZEEL > E-DPHPRENENEYR EEME R
T fH/E‘JJEE‘TVSIﬁﬂJ:ﬁiB’J/\T A AT P IE PR R S8 R B T RE R
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il B oy Bl Ry fmr - A B A R B A M B 2 Y Tk s L AE (A R R TH
Sl By AT HE O 0 R

EERF R BREBES LTS A ey AT BRE, » A
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(1) #BES5%F - £EWN GEM i £ (B &2 A [H B S R EE B R fe
GEM E 5| £ E ) ATEHERIAOT ¢

43 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
FE A H LA = G 146 | 97 90 73 68
- WENAELELHEAELR| 4 9 6 2 1
6 % ERE RNy A E!
- EENAE LT E | 14 20 8 7 4
I NEIR
- WE+H+ ABELETHRE| - - 5 ; ;
=R VNG
- HE++NANCELELTWRE| - - - - 3
HRHEE A E]
- HEFCEE LW | 9 5 4 - .
Wy B 81T A2
- WGEMEEZE] EAG gy | 8 2 1 3 -
2\ H]

GEMi#r E i 24 5] 8 H 8 1 - - 3

VEREAR 3K K 2% 3 BITE 20204 - 20214F f120224F [F B #¢ L AR A EE JCARE
KB+ ILCE WAy #T A -

AR LIRAE20204F [ f i A - NAR RS HLCE Ll # 31T A -

SRR B A U A B T A (TR RS - JUBEE) A 20224 1 H H i -

R BRI A BT (LTRSS - N CE) 202343 H H i -

AR H B SR E R (B 15 2 5 440 17 58 R RE i 1t R ) o] 2 B R/ =
GRGEEMARATCEZA)EE -

VBT E S s 0y b 4 (https://www2.hkexnews.hk/New-Listings/New-
Listing-Information/Main-Board?sc_lang=zh-HK) K H B K 5 5 m & 8 & & H
(https://www.hkex.com.hk/Market-Data/Securities-Prices/Equities?sc_lang=zh-HK) -
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(3)

(4)

WAESE > HRASEMBHES 2N E RAFHBEK(PO)EE SN
SrEEE R

Ay 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
P 3 £ 3

IPOEEFH(E L) 3,919 | 3,242 963 416 844
G EERHIE R 98.8% | 97.8% | 92.1% | 89.8% | 95.9%
FEaPLE

IPOLE & %H (8 7T) 28 54 58 5 9
A EE B HHIL R 0.7% | 1.6% | 55% | 1.1% 1.0%
H il 3th I £ 3

IPOEEZH (fETT) 18 18 25 42 27
i 48 B2 & ZH LE & 0.5% | 0.6% | 2.4% | 9.1% | 3.1%

Fo& MR BT SR i Zh 3 MR R SR BRI E YA KB Y] > &
SR Ry B Al SR B IR AR SR R E R A B 2 O E B @ H Ay B
W (B B AR EE 18A K 18CEE /1) » (F Al EL fih & DLAE 17 BF 5% M1 o 78
1tk -
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b " R aFES, c EARMEE T > BTG L PR B R R
FEHEE N - R AR SEAY L B T E R M5 B - fOoe 4 S
FOORTE N T 8 AH R R RIS 1 59 Rr 08 58 5 B 38 3 1R RO R B AT > ik A (A
ERERFREFLmIEE IR EEFEERZAgEBET IgHl
AT R G R T B S o S 178 B BE b R CE Ay B g B H S A
CHEBEREGIH > FAES AR ERNETRAVLEARELT - A
[B A% ) = B0 R R ST FT RY P D & A A o B S P DR RE A AT A B LS
HERMI AR H B -

BURF — B 8007 AL R 8 R A i B 3R 0 < mil 117 45 W G4 - 30 B Pt TS
2 T M P A SR Y R TR S N 8 T 0 DUTE B A Y T U R
THEMESN G EELE - ETRARBIFRIIZET - REERBE
BT B 2 I ZE B  BL 1 A A [ e A [ HE 28 A 1Y S BB R IR b S
REWRZNEVRKAFE ~ KSMEEESMERELE EHAYINEH
N E] e AR RE AR EE o oM o 4 4 B N s PR R R AV BB L PR BLIEAE
J\ B T ZERY A PR N — D IR RAR RS E] o E G 1 M R AR R T —
R B A
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sk sl I T AETT 0 SRRy A R ) D T 2R Ry ]
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B A ANREEHARBITHETNBEFTEAEGY - HATE 2 LR
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HERIR P S B E o DLURAEAREDIE T A B8 AY R 2 % 5
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F Ay 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

(3F) CELED
R BB & H 2032531 | 4020697 6 878 392 9620 271 11 476 665 13 603 644 15 798 881 16 216 659
GEESEEE ) | CFEA) | CREA) | (+71%) (+40%) (+19%) (+19%) (+16%) (F 4 F)
TRl EE X 438 | 4 744 035 | 38 907 523 | 129 648 250 | 245 557 634 | 343 192 668 | 455 361 335 | 604 965 546 | 114 230 620
XS CRaf) | (Fapm) | (+233%) (+89%) (+40%) (+33%) (+33%) (F i Fi)
(EF 2T S )
AR ¥AIE X 66 904 302 195 206 274 266 177 342 453 665 603 1135000 220 312
2% 5 CFmf) | CREAm) | (-32%) (+29%) (+29%) (+94%) (+71%) (F 3 i)
(% F BB 5 )
Sk 12018489 5 BB I U1 % 2R 12 5

— ;J’D —
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% 5 Hi FSTB(FS)- % 130 H



# 1% 2025-26F & LB

LESEES FSTB(FS)060
ERABNER
(F B 4R35t - 1251)
daH (148) BUF&RES + WM& EH KESE (M EEBR)
g H: (-) BRAEMRE
4 4 (-) =RAEEE
EWAS : WMEEBRERLESE TSRO EER)E =)
FEE : MEEBREBRRR
[t 2

EMAIERGH > BRAFAHRECKESEBIORM L& - HAMERELERE
RER LRI FEAMAI RN R AJREZRE - P IRE A RS F DR A
FERER ? RRESIBREMNBLUBTELEFEHEER » sILEFEA S
FIF 5 > AW B G RYE f RAEAL HAR ? B0 - STEIERRKIEA - (e
(£ 2 /V20R K ER BRI AE AT B > B0 HEB305¢ b K AL B R i 5 45
B —%E 07 R - M R HY P B R BT ERD G HE Eh R 2 (TR 7

AN L EEH B QLA ANE 2 H &It ¢ 13)

HW

AR EEREBEEHFIRAF CER N F)EYFE LA A M & E B K ES S
MEBGHNEE > L TERUER S A RZE -

BRAEREM > BHE TINLOEA ) (IR RSB AERE SR
& W5 BN SEGNERE T SRR - DUDZE 2% 2 5 SR E 5
A REfEl > B L [E] ey < B B P RIS S [E] -

AR FR AR S B Y B G F - 18 TR E - EE e R F R
FreabA s fIER - B2 202543 H » B AT FLTHRE - 7 DUy BB
AT S RIHE SR

HRECEREERMEERRE BRI FHBENEX » FIOFEEME
ERARIIMAE ~ BELARANL - EF BRI FE IR Bk Al
B ELFT (corporate VC) ~ (& 5 DA A Ky i sth 55 o A /D9 £ 1 SEAE ]
Sl&E® - A DURBEHmH S T Ema s B ayERE - jnE 7 eEfMiE

% 5 Hi FSTB(FS)- % 131 H



BFRERVFEIEE  ARKREECHBTENSG KEREMARAFRER
BTG -

Ry TN R E 2 T AR RS E Y EAE KRB R - B AR EIR S
FTFEBREMFER  HESERRENVER -

% 5 Hi FSTB(FS)- % 132 H



# 1% 2025-26F & LB

LES FSTB(FS)061
EHABNEE
(FRE 4R SR © 3347)
&H : (148) BURFRE + M EB MER & (M EEBR
S H (000) 7 1 BH 2
4 < (1) M&EEH
EHAE : WMEEBREBRB®EME RO EEBE)(EHER)
E&: MEEBRERRR&

=

Hj e

4 <H e Miﬁfﬁﬁiﬁwﬁﬁﬁﬂa)\E@%ﬁ%%ﬂ/\ﬁ%& FRE o A T
LF EFFETRNREES > UK T R B8 S SRy - B > AT A
THIAE ¢

1) e EESMEMREIB - BUF & & I058H0E T RIETHE IR LW
WE - e SZHRBA o s FHRBA D &

2) BUFEMUIFMER AN LEREERERTSEESE > g > HITRKAER
Rl > A > FA Ry -

A ARERBEQLEGNE2F 4% © 50)
KPR

%

WEHWATRMEREBEHE  BGEEBOT

(1) MBEAFEEZ (BEAGST) (551635 ) f I IfA BE 7 7| AR B L it
IE {5 7 RRE = ARE i (] ol 2 AR N R R R 4 R R R K~ R ER
WE RS - R IRaE - BRI E MEENEE - BREFSHEERL T
H > AFEMEEZBENRE KRR ERES > EEFEREANE
RGBT IT AR ST PR EREANER - A&k
B A E BV URBUE B > DL DU 8 7k B E By A RS RO -

BH— EJA VB S ER AU E B Y RS > BN L IEA R
Th > GXXHMEEEBRMAIF L RE - DR ERS R BUE & #0517
# o a%f*%ﬁﬂii—ﬁ%b R IT EIEEM BT R - B TR R
R HAEMRECMUERTFOTEMNEEEN AL L g5

% 5 Hi FSTB(FS)- % 133 H



A (B BEIETERG]) (554555) mIARE H % N E ST » BL4h o
BhgmmEmEE > UIREMBEREEMRTFRERE > LEMR
AR A B e (16 3 Sl 4R - 3 5 Al 7 i BE A B ZE 1R RE

Uu}ﬁ

M ESF o N FEME — 1T 2 231E MK A > Gl 2K ] ] 5% B AY
EFUE N ROE A L8 601 {H 4 TEdy & R 28E B A (5 - Bl FEEE > &
FukE R CRUR ABRET) (B DU & AR & SOR B & & H B0
RAMBEZREANEBRAZRLBBAMIGKELEEZEEF)
fEH Ry 2 L1925 > B R 1490 -

BN —EZVEBEREENTHBER > FERERELRTIAERE
i o 20214 > FMVEBAL T IE ARG > B8 ZE KK E AL ILE
o] fi 4 PR (8 AN B3k el 2 AT > PSR B ERA L ERE IR
Sy EEREAEAS S DR E UE A A0 S RS R E AR s A
EEEWIEHZBHARTE > LAETHEILFEAZR ANER - 2022
o B A E B RFE LR K FE R RO 59 5 H4E 2 60% T
JHEA48% 0 DL R HFE48% F 5 £ 36% -

BUR 72 5 6 b 2F 5 0 5 AR e S0 4 7 (8 N 55 3K R i 58 o e 6 K 5
NBB AR W EE a1 BHE LEHREFIER M
P S R T o S A B LR R -

FrREBUE NBYRVE TAE 8 M & BB R & 5] 5k M i e 5 7 B9 I RS
H & BRE R E P IRAEIRM AT - A2 H &5 /Y 57 13
By e

(2) BT FE AR BTG e AT IR 2K > A B 3 0 2 BRR 8% R Y 8 25
(BfEANTERE) PR S EA e AR Sy 5 > I &R 'R
B WS AT BRI as o DU — D T E T BT B REE -

ST RIEENE MBI L HE T EQ2) TPk R E IR, HF S
By — 8oy - B2 A B S B -

% 5 fi FSTB(FS)- % 134 H



# 1% 2025-26F & LB

LESEES FSTB(FS)062
ERABNER
(4R 5t - 0617)
daH (148) BUF&RES + WM& EH KESE (M EEBR)
g H: (-) BRAEMRE
4 9 (1) M&EEH
EWAS : WMEEBRERLEE TSRO EER)E =)
FEE : MEEBREBRRR

& EERGFEAERLE > REEEEZHERRREREEMCHFTERA
@R - B BUF A E&EHAG

(—) REBEMREERRS T OIREHYERNTE TR L D &
(Z) & Bat SR ACHE T UR L8 4 — 20 3 28 B 08 R 8 (& Ok B il 75 (E A B HY
BUR 2

PR A BBRENSE B (A E N2 H R ¢ 26)
5

EARREANER(KER)FA @S 6005 AL > 16 H 145 E N R HYEK &
B HEAKETWMBENDNTE - BEE - BERAREZERE > REBEFEXK
TR EEI > WEANS BREEES THE - Nt REEBEE®ERE
ESBEER T EIER ) RO HEET AR - BUST — BB E R EREE B (R
B Jop ) B #E B 5 TR R A OB & (R B T 5 AW LB AV IR > R & N JE RS B
i B 3 Eh e Ik A > A0SR prbe SR IR IR KB & R R AT SR AR -

R T H#E—DEE2REENNREICERS - BUF N Ok E & 2 A A BE B %
PRFF IR > BT 2 RS B O B AR 75 (5 FIAE B BORFE B » 2 (7 15 B A 3t A
B E il A B EFREANRTHERTREEN S EZRE > H
TERFTFAEETARENREREREMSCERES - B - ERF AR
%o i — PRIk FERE > REEAREBET SR GEE - MIES
BARKTTE > FFEUEHBEAE - EHEBEAE B AR > RAGHEDIE
Bl AAEEE -

% 5 Hi FSTB(FS)- % 135 H



MEEIREN S R > REHEEREDNRE T KABEKR > e E
mARE I meREFE  RITAEETER > FHABEK - it - RES
BB tRbE A F I E LA EMS > RERBEANNEBEEEZRBESR &
BRI & EE - FE > (REEIRIE BP9 i B 7 48 & Or be B =2 e 75 ¢
ey REIEE B2 > B M% F&/E -

BIFERFEHEANMBEFTERRE TEHGFE > WHEFRRFEDRSE > &
HEBESHEBERGFERENER  HBREBEERRBTSHRERE -

% 5 Hi FSTB(FS)- % 136 H



# 1% 2025-26F & LB

LESEES FSTB(FS)063
ERABNER
(B 4R 5t - 0619)
daH (148) BUF&RES + WM& EH KESE (M EEBR)
g H: (-) BRAEMRE
4 9 (1) MEER
EWAS : WMEEBRERLEE TSRO EER)E =)
FEE : MEEBREBRRR

20235E7J5J£T&ﬁ AEILE > HEGEAWE T FEkeE ) Z T £H
HWE R AL ERERERETSIAA - MDA FEEORERZHE - 5Lk > B
ISR NI N

() B "EBHEILLL ETES FHEANHBEHT  BHET UEIEE
A O B \Tékuﬁﬂﬁﬂé‘iﬁmﬁ TERERE ) REET
(D)VERECEBRREEXEEREEREBEER BTN NMERMEE  WE -
15 B o] DA R a0 o] o iS B PR 8 WS > JREE B ¢ K
CE)YEFRKFEOEEA ABEHEIL L HEHE DIFEAHZAEBE %
AR ) RE?

A« BB B QLAENE2F ot - 28)

3 [
W

G E SRR R 0 B E B T

(—) "AEHEILE ) R2023FETH H i fEDfF/\‘AT%EI’Jﬁ/%ﬂéﬁﬁ_JfﬁZEHY
TEMICHET LBRENBEREEHERSE - %Eﬁiﬂ%ﬂ?
AERUEET AT ERSEREEE - B8R E Lﬁ%ﬁﬁﬂé
BRR R AG I e fE EOE R KRB @AY S - H i )\%‘%ﬁ}ﬁﬁ%ﬁjtj:ﬁ
4 b A <X HR R M AE B RE B DU > A R BRI L BU L E AL - B E
2024 K > & LY E( €133 00058 HH 5F (B2 748 87 H &5 R A3 H ) - BIISF
B E(E H €97 0005 » & 149118 0005 £ 5¢ il & fL A2 Fp I 18 S8 57 ] 55 -

% 5 Hi FSTB(FS)- % 137 H



(=) (=)

FEBUNAREMEANMARTEZE - ERTFEERE > ZUREE "k
BB ERE N > FFEEESH Lk - £ B H 5 U7 > B )
S 4 8 I AF K 32 52 2001 H 355 > 22 2 3 i 22 35 Ry S00([ (1 15 58T FH 55 e
HHEREE) - 1540 > 20245 HEE B EMHE LI B RAVEIHE
AN EEAS BRI BRNBEL T > EEEZ SN ECH TARHE
FiR G S -

Rica " BEILL, REBEEEERGRER)BHATERRAFEEE
A TR ERE T FEReEE ) BUR - N T RHEILE  EARERANE
ARFREEE > FEERSERE T SR ) LT > 3 E A 1E H
& B EERERBEREASIAAN I 57 & Bl R E /B 2 il
FHRCALEF R (B0 T 305 bR ) o M A% 7 BB R SN £ OR A B O
R EOR I (B " rEsEl ) - B E EHMA S A RE A TR ER <
RAEEBERMETE - HEMEBRERNBEAERAERVTEER
fie 1 2 T RO (8 A Y OR B OR B

B T FEReEE ) BURAAR A - Ol 56 57 TR ik 2 BELAR BH L 0F - AL 284 U
& A B RS R AR E IR B A o - BRI S5 22 FAERE A F (B E
AHEE TSI RGBS T ESR L B o B TEEILLE ) Bt
F2024FF & HEREBEA LB HAVEEINE" FR0LR L RELYH
11 0005& -

RFEBUN—EBBRE SR EEFRRRTEE  WaE U ELE T E
SRR ) WY EE ah > PASE & A B 7E A Y (5 28 - Bl a0 48 PR BE 5 e & A TR B
SEI R R o 2024 (B0 TR K e TRty IRIE - BEE LA
B TERRRE ) B ORbR 1R o T R K b B 0 A R R R IR > Ry B
B R fE I B 2 B R0 R

tRieERERGEE TV H BERRE " S ) REAERER
Sz T 5 S SRR A b ZE AABAL R AT T RO EE o A A Y & R R B
B BATERBAFKIMAELE LA E L ERE - HE EREMK
B2 A -

% 5 Hi FSTB(FS)- % 138 H



# 1% 2025-26F & LB

LESEES FSTB(FS)064
ERABNER
(R 4R 5% - 1006)
daH (148) BUF&RES + WM& EH KESE (M EEBR)
g H: (-) BRAEMRE
4 9 (-) =RAEEE
EWAS : WMEEBRERLESE TSRO EER)E =)
FEE : MEEBREBRRR

BUFfEH B A K BT A ARSI EEEER /(T /TR HEE o Rt —
ZHNEALHE - RetElREERHENE - FERSHAG

1. EEEFFETASLEEENM BRI FHEXHFEZEAMFIFH
IS /N

2. g BEAKRE B ALEE > BUF A BB G > ssrdiaR > LA
[58] 18 AL 45 B 51 &1 ] ey W] DS 8 7

3. ””)%‘@%F"é”r%*ﬁlﬂ)ﬁ%%%& LT EY RS > B N E P

RXEF /RO TEITHER > UREFFHERKE ER B —TEE
TCHY R ?

A MEEBEECLEE RN S EEYE © 29)

[
W

H "HEARRER AGETE ) (T HrEtE ) )M E2025F2A K 0 REHEE
B EO185F I EE > I Bt L 8685 HH 55 Y /9 & 7E 5 71 A1 38658 g HY - & M
ﬁ%ﬁ s ARBE B (ASR)AE L7565 HeFF e " AN Bt A, -

A AN & 5 o A EE L AT RGE VIR E > R34 R S EH T =t L -
ﬁD%?EEOEF' FEREN AT B AT ARKEBE2IEETHES R
BEENTEEHENFREES -

REMEE K AR g TR B 5 o P 75 R L (8 Bl H e P #l R 5 A
& A B A ‘”@%I#EEEE%WE@?XH P EERERLENE
TR > WHHF AR ER REHSEE R REMEREE - ROH
E B HISE A BN AR AT A B EE > AR R AE U2 2 B Fr

% 5 Hi FSTB(FS)- % 139 H



B E > —ROFIRM A T EAIEAAE ) YFEH > YIEHSEK T IE
A LA L B -

H2024F10H 16 H L » " ¥t &l ) BarHFsE AREEEYHR > LHE V%
il S fH A 55,0008 n Bl PL B T F5 it (BLFE P B (R R IFEE Y HR)H
fREEET AN G R R EFIEN ZRERE EIRH1,0008 & T - 4 -
BUS TR 2025 LA EAG T — R 5MEAL " #rat &1, By i - MHEIEBEE R E R
2025FE3H 1H @A » & RS —

() MEFTESFEERENER: "Hat& AV HE AN R AEHER L #E
7E A EE HIH AT 68 H (B AL AT B W )RV BN > —HE®&HE &
AT EA DRI 000EETTHFEHNFEENFEAR - RetBFEEM
ER > HE NBHRERBLERAHFEENFERNE T HHE
CHERBEANMDHEEESE LK

(b) B EBRBEREZEETIRXRELR)MNRE TR RS EHNERR
AR RERE ' ZEFF A AE2EHRAN S ERL AL TR K E A5
ATHEE NG ERKRESHEN aERMALFZEHFFARE
HEA WAL B AR IL B SRR A &) > W LS T B 8 HT KRR
EHBERMIP A I > ez o = Al (BB (51127 )f % 16E
F2ARFT R EN R ERE —IEWM A = EH - ILEL A & Frat
EAAE B B I RIS = R B 2 [ T 2R 1 [ S -

s TR ERE L AVAEBEEAL S G ST T R BUS G e 17 H
B ANV E SN - GRS "o atE AR -

% 5 fi FSTB(FS) - % 140 H



# 1% 2025-26F & LB

LESEES FSTB(FS)065
ERABNER
(4R 5t - 1018)
daH (148) BUF&RES + WM& EH KESE (M EEBR)
g H: (-) BRAEMRE
4 9 (1) M&EEH
EWAS : WMEEBRERLEE TSRO EER)E =)
FEE : MEEBREBRRR

fii]

BUF —ZE RGO FEsR BT E > WRKETETERE
TNF - FERSHAG !

1. GRS FEEENVRFEH BRBEANMEED KB 2

2. EREBEGHTETEHE NHFRAWLERE > 017 > FHHSREN
sl EH G ANEHE

3. AMETEIMERE “EZ\FE  HitGEZENB I KB Ry A ?

A MEEHREQLETNE 2 &Rt 30)

>

0
N

BEE A4S RGO T HESHERE > BUFR2022E R T %o
RITT 5 4 4 BB S S0 A BT ) (SRR B EAM A RIS E - R
T R S0 2 1 B A B SR B SR o S A TE 5% P R 5 3 B
19 1% T ER 2 AR % L T 0 RS B o Ry 5 4 SRR AR M A 2 B A B RS A
5 B @ FE B 7 20284 -

(1) BTSN EHEELUREGEREENHFEE B A HFEE
PURGS e B B s SRR IR 20 T - o8k B f°r ok 2 oI ig 2 o 0y HR 5 8 26 -

20224E12 F 202344 F 20244F 4 F 4 =t
ES) ES) ES)
202343 A iE | 20244E3H i | 20254E3 4 ft
% 18 £ 55 137 3 868 4 568 8 573
#H"!

% 5 fi FSTB(FS) - % 141 H



2022412 A 20234 4H 20244 4 G x
ES) ES ES

202343 H K | 202443H i | 202543
SEHE B - 2 195 4 227 6 422
#H
AFEHL R - 333 204 537
FEEH 2
& B - 41,230 ¢ | 492,350 ¢ | £93,5804
ok JC

HFlLEBFTEERERNASMAREENHE  LRBEFEATHBEAHE - &
FHFARKHNERZEGE 2 > UM KERAVER > 80 = HF RO ER
[E] — W B FE T A -

A2 HEE I RE A ERWNBE I EEEE ARERF GBS EHHFEER  HHE A
FEERBIIRERERFNHZE - AYRCHH - FHACEGLENE T
REEESEE -

(2) #iE20255F3H T - G EMBHIRIE K EREESTE > B A KSR HHE

(3)

#EREE - HEWRME - BRSNS g B F R - KEf o
slll SR AR o 2 25 (I < I o A mT R A DR R SR (R e BR B b B BRI 9
IATRIEREE ~ 1t g KBV (ESG)REFE - [LIh 0 i TIERE N B A [E
SRl (EfERITRS - BEEH > DI RBFEF)MEEE > & T80 &=2

ISR TARE o Rl E L @R A sERBUT
5L A1 GBI ERIE K R R B EHE
& JE 8 H

Bl §R 17 Ak 5 52 18 B8 1 775

Bl S T SE A B 3 2022
BIERITIRFE R B E 2 479

& T 2 M RE

A el 81 3146

HE 87 6 422

B A 0] 20 THET At 8 & 1R B B RS BT RO L R B e EH Bl K B A
& BIFFEAE29005= Heg & - B R EBSHHLL1,6008 T - &ME
AN B e A e 2 ST AT R B R R AR L > BEECE S~ Bl B
R ERRIE & S B A & B IE5E B oA B i 35 Gk N ] 55 61 < fl
B T AEHY N £ 2 B A Rl 55l -

% 5 fi FSTB(FS) - % 142 H



# 1% 2025-26F & LB

LES FSTB(FS)066
EHABNEE
(FIRE 4R 5% © 1031)
&H : (148) BURFRE + M EB MER & (M EEBR
S H (700) — M IEELH FA =
4 <H (-) RAEHEE
EHAE : WMEEBREBR®EME RO EEBE)(EHER)
E&: MEEBRERRR&

fii]

MHEEE R R SRR — IR E IS > T R B R (e A < @l 75 5 5%
JEE B 38 5K Bof 45 B Ry $344,274,000 -

H A

1)  EAl &K 2024-255 & B (T IEET & - JH gAY SRS E M > 3 BlS K
KEHH &
2) AHHEEERUE S e 58 i H B B S Ehak Ay 512

SEEE ¢ bR 5 B (105 B P9 B 2 % 4R 0 ¢ 33)
E

"R HE (R A < IR S O SR R VSRR L (BB RK) IR 2024- 254 [E BE B
I HRVEESS ~ RIS R R H R -

fIFR 72 2024-255 LY 2. LE LRI A BA 52 - A B B AHY & 67 &9 3.4(8 0T »
RS EAERERHEE -

% 5 fi FSTB(FS)- % 143 H



A BER2024- 25 P H E R - FHNP RNEERHE

Bt £

Bl B AT &

(Fq 2021-22 4 fiE
% 2024-25 4 JF)
(% 2 202445 H
9H)

AT AR S SN Y 71 3% (R
KN EF i B S

i PAZR - JRAE &Y 2.6{8
TLE B & -

5548 X 202445 A
9 HElZ AI £ &
A 2 1T Y &k B A
o] B4 E % LA
AL o *

AR BT E
72024 5H 10H
T & 1% B B RS
BHMAERES -
R & & &K H#

HHE HiE B B S 2024-25F & 2024-25F &
(F39) HR/ISM=E BETHERR X
% H
BB AR RN | Ry SRR SR AL B B I B 2\ | BB ET B H 20215 H HE | 23955 OFCHI G5 & | 9,350& L
Al R ELE | AR A E(OFC) R Bl E & | 1T > #i2£202593H » & (it -
ErAeED BEEtES(FHESR) BF (S £4553 OFCH
£l KEFRINESEBEHEZER | FRIFERFREEHF -
(F12021-22 9 & | g (B g)R 2021 FE5 i | BB &8 K2.2(8 0T -
£ 2027-285EF) | BBIETE] > Ry A A B 0L BUE i
oK A& Y OFC DA B 8 A A7 & |
TR ERE Rt &R -
SO AR EE BT E B S ERIES: | B E ST #2021 # | £ 2024-25F % 4,520 7T

% 5 #i FSTB(FS) - %

144 H




(5 5 22 )

P < Rl ST Y B2 BE VS B o DABE B
55w By B S s g o FEE
B o BR ER AL & Rl R 0 (e i
e fE > AR & EAE Ry B
X b 0 B DO RE R AL

B AR HE 443,127 B & T
ERhamE AR S -

Ai 5w MH A B 8
36008 -

B E B A % 1 2024-250E [ | 2024-25% %
(4£3) HE/SNE | ETEENX
UG
Tk & e
A -
I o 25 5 2 | [ o B e 5 2 L 2 (% | 2 B af B0 6 20214F 5 71 4 |k &8 2025 &% 3 | | 2,400 it
I 5 28 G - FORE BRI |7 LK - B 49 | P LR
(F12021-224F i | M35 4 5675 - ZDNEH BRI 3] | 3,700 01y -
2028201 %) | HHHITHME B A BE
A HE B 495 L I R A e
Bl 55 IR -
(B AT % | G Bt B & B A M A & G TE | B 20256R3 0 0 O | B & 2025 & 3 ] | 2,1558 it
B IR EETE] |EE MRS A RIS | BHB6 4005 B AHUE B | 422757 3B
(F12021-224F & | [ 52 FH i) B2 2 o S 36 /0 & 01 | S5 PR RO SR AL - 6 R A4 | TEL P B JE A ¢
2028-204F [iF) | %k €1 W £5 48 0 A BB A+ | 2B 4 48 493,580 7T -
DI 5 105 B 0 T 7 488 4% O %
JE f1 37 L 2% -
(SN e R B ERERT B | WME2025430F - AW %+ /@& | 6108

% 5 #i FSTB(FS) - %

145

H




HE H &= & B 48 %H 2024-254E & 2024-254E &
(EHH) HEE/2M#E BEITHER X
8B
| E MR E e | BTSRRI E By > B | BBy ET &2 2024426 F #fE | SL60{E TH H /&4t 1,000 7¢
MBI e EE | BT R EESHIR | B LA60ETEH &L
Mz & BIET &l B\ E it SE s B oA s | (EEALTE H /Y& B 8 (& & 1= 5T &
(2024-254F %) (O FHEEETEFEN | BISE BT SR EBE 1T B (Bl
Mm% ERAEMFEHEFNEE > |ZHIL900E T - RS &) 2 AT
DLBN 1B BE 77 2 8 EAE 158 100 & J© My &
A 2B EAB NG E F)
Ko FEsBmE RN E AN
PR P EREIZES -
THERTL S | FZE TRERL ) SknE AREBRE LTHYE RS Q3600 HE 6708 I
Epic] A20254E3 H 26 H 217 - & & 6708 T & B sm HH 19 B
(2024-254F %) BB F WA E M TEL | 2 -
EBEERE DTEE—HB2I
R BEE NEEEE
Fy R BR S W = M A Y (B
%z} o
| R R ES | BB AT E B T EUS SRR | B2 20259231 > EEET | B £ 2025 £ 3 A 788 IT
BEIlE SR | REEERFRNRESRMEE | SIRTHRMEEIEEET | K > 49210 AEE
& NER  DHESME AL |2 ) B & Y| B2mMENETE -
(HH2022-234E % | HEAL > WA AFHESERIE [ 2,000 & -
£ 2028-294E %) | AAJE -
&3t &2 .18 7T

V=
- 50 -

% 5 #i FSTB(FS) - %

146 H




# 1% 2025-26F & LB

A B FSTB(FS)067
ERABNER
(4R 5t - 1033)
daH (148) BUF&RES + WM& EH KESE (M EEBR)
g H: (000) #EAEfd =2
4 <H (2) Eb® : wlEES
EWAS : WMEEBRERLEE TSRO EER)E =)
FEE : MEEBREBRRR

=

i

CHBHEGEBIECERRBTIRIINT BV S HERER > HREWLE
eEEMFHEREERAT NRAFEE - MECRNBEEHRE - BUF A
& E Al

a) EEAZIORIGEMAEWRTEFEE?
b) BEMEGFRREREERZ /DA RBEEINRE ? BEAERK—FH
SHER YRS B e B f SCHE 2

A MEFERE(QLETNE2F 4Rt 35)

>

0
N

() HREHEZNZEMRAZHERETER) A EIEZREARERA
FERHEEFEAN LR SRR FEEBE2021F6 A L =
20254F2 F J&& € fh B8 48 16008 X i A = AE B B I IR R 36 5 > & o
G175 O5[H] R 2024 AE M B TL BRI B B Y R IR 2 = > S5 A Y 150[E X
R A = RO IE R FH RE R EAE B IR EE -

(b) HAEMEFERKERWEERER)BT /HEEWAERFT - BEHEA AN
& 8RR > DL KRR ER A= AN E - ££2024-254F
o MEEKERELEREZEM T ' XEHERKSEE, > REEKE
BV B AT A Y e 0 T & M AR DT DU S LAY BB SR -
R B IR AE 5% B AR~ Tt e 2 B 205 5m 0 - e g
BIRG®RFLH  BEEHRA AN RFE D Z 05K Sl tH B Y 38
TR AN BN AR - EAUE B4 2 81 A A3 100 A » HIIE
i SZ &Y Ry 1305 JT (H 1 80& Jr & B & A K 4E) -

% 5 fi FSTB(FS) - % 147 H



F£2025-264- % > M EH KSR FEGEGERGIGHE - 25 - P E IR
B it - MEEHEFEIEMEGFERFRAS LI E  EEUX
BMAZNEEN BERAE  REEEHBAARET -RBEE
H PR e (1 A s A i A - W= (E R B e 0 & A — 20 I
PREE PR o 5% 98 R B B PR SRR (B R R B S U B R ORI O K
oy SHVREALHYEH - I & (H R B2 [ 4 2025-26 5 [ /Y TH AT /S Eh B 52 &Y
R 1005 T -

% 5 fi FSTB(FS)- % 148 H



# 1% 2025-26F & LB

LESEES FSTB(FS)068
ERABNER
(R 4R 5% 1036)
daH (148) BUF&RES + WM& EH KESE (M EEBR)
g H: (-) BRAEMRE
4 9 (-) =RAEEE
EWAS : WMEEBRERLESE TSRO EER)E =)
FEE : MEEBREBRRR

HEXED > FERBEEHARAFGERAFA)ZESEAETEEBBILTHF
> FEEFEERE - AR e K& ERE - Bl BUF A&
THIAZEG

a) BRAFESKEBHFAMRELE > DIURHAAER - Ada R
REVR KAk R R I Ry IRy R H K

b) BEAFATEMRA " BEANTEESFR SRR mE ) DR BFERESE A
KRG, - BB R - FHI R 2

PR A ¢ MRS B (LA E N2 E R ¢ 38)
5

AR EEREBEEHARAFCER N F)EYFE AL A A EE B KEB &
MEBGHRNEE > L TERUER S ERZE -

ARAFEHRILUAK > EREBBIOMEE - B 1#E E Al G £l 2 7Y FE i
THEMNME BRI RIPKE  HEREEOEERS - EaRHE - Hrae i
GOMRTE > IR ARE RS EE 7 A R556% ~ 16%A111% - DU 5% 2 = H#Y
R B AR > RIR (S L 8 =l > H ez BN DL R B4 - s S
BELAE-THEMREEMNMERNHEE > O AREBOAIMGEMLZITH
GHHRZREMIENS R B —TH > BBESNESIERN - ksl A &
SNIEEHH M AR FE & EREES -

EREETEEENN "TINOEAR ) > HREUREEFEEREEERE
AR AFEAHENEX > FIAFELCREFTERIIMAE - BELFFA

% 5 fi FSTB(FS) - % 149 H



A~ AEEBEILBZFEANBE AT (corporate VC) ~ (&5t DIE B E R L
F oo AV BEAERSIESR - A DURBIEE 185 07 A BUE B 1Y
R METEMUEBELRBREVENEE AHUREECHETERS
KERAMARN R EHHEE -

B BRSO K E T > BIRAEEEDHESRERE "BHEALE
REFER S L M T B S ARE o DI THRRH b - 2ot
REHMTENS > RENTEFRERMEORN ~ PHFeERLEE > E—
TIE TR AR RIS PR BT - B R T g R A E S B Y A
B e

% 5 Hi FSTB(FS)- % 150 H



# 1% 2025-26F & LB

LESEES FSTB(FS)069
ERABNER
(4R 5t - 1570)
daH (148) BUF&RES + WM& EH KESE (M EEBR)
g H: (-) BRAEMRE
4 9 (1) M&EEH
EWAS : WMEEBRERLEE TSRO EER)E =)
FEE : MEEBREBRRR

fii]

PR SR BB AT T ST I 4 R Y T B U % 2028
G BhU 0 BUR A S RAY ¢

1. IWESEEEEIAFRREZRE

2. HaxaEt BRI AR BT 45 R B (T - 5 A G TR AR AR ST AL Bl - a1 A o B
BRME WG FRRME D &

3. EMEMBABAEMRFEERMBEHUNEDE - IEEESGREOA

AT -

BRI : MR B CLAT N2 S EY%  32)
E

Pt B A A e — 45 4 B 4 5 T 48 R T 960 BT S 202248 #E Y T 4%
0 T £ 450 4 5 ) 4 0 B0, (SR R0 ) - BE RS PG FE 3R B - M
S A (60 95 B 5 R ok (2 L T 9 01 6 5 O R 6 0025 A3 5 ) 4 3R A
B S S R BB P o O A TE S A A B S R 1 AT
HAE IR % L T A BB - B 20256E 3 P o & R B A AR L R A 8T -
ARSI T RS - EEE T DLR AR 3 % A 0 5 € R T £ 4
BRI R TR - E AR BRI T S BSR4
B 3@ R BT o R R SR A G S B A S Se A B
E % 20284F -

S AT e U DLACRE B RBOD - B E 202553 o - DA @6 4005
5 3B R O TR P DD AL O R4 ) 4 4 493,580 7T« % o 3T 709
T 00 P A e R S 3 B~ SRELIR T R 00 T R O R T R

% 5 Hi FSTB(FS)- % 151 H



Ik BRER  Hig HhEFEHBEMNNEENERE - RM2AH
7 B A N B g B 2 T 0 o /Y B -

o BT E A B RS A 2R SR N B RS A o foh B A (T A O &k 6 < R HY
HEBERKANA Gh > e R AR R 2R ERREAYRED - AR EEE
Nek RIS - HEHNESE A S ERREEERAERESEKE
FOAT 5 468 <0 i AH Bel Z7E B9 N = 2 BLAHBE B 5l - AR5 BT R S IR B s 3 A
FHEETSGERME - WMEEEE B8 - A B by 5 5 B R E
fEHE - DOREEHIZES ~ Bl E R GEmE R -

% 5 Hi FSTB(FS)- % 152 H



# 1% 2025-26F & LB

FSZTHE

FSTB(FS)070

EHRABNEE
(ME4SE - 1575)

daH (148) BUF&RES + WM& EH KESE (M EEBR)
7> H (-) BRAEMRE

4 < (1) M&EEH

EWAS : WMEEBRERLEE TSRO EER)E =)
FEE : MEEBREBRRR

[t 2

o T 2 T S L IO D R A B A o SR e TR BN A
SEEEE LT - Bt BT SSHEAY

1. $tEBIMER TIEAVE M A E B RRiE AR S B &
2. ERGTRES - EHHMERTEITEAM - 07 > F#EB KT -

M A M RE B (LA GNE2F gt 37)

BUSEBTEEE ~ M ECE 5 &M A 5 BCR 5 S03f SN 85 i 5w &
T A 25 (18] < ke 755 AR B At 9 S Y i 3% R RO B A o i v T AN B R o BT R
HEEFEHETSGHE - AR TELEAERRMRE - KB ITE > &
B GMERMARAFCER)REGEEE B LGN ER K SHE
BhE R S SN TR B > ST E Z H R o G40 o BRI ER B i Y b SR E R
AL - ARZHBAEXATE - AW RBUFE -

FERSUBIMEEEBEEEE EHNRE LW AE - HHEREAERBEMNL
FEHNEEREREERSENR - RV H - 20244 kR A R X%
e SHELIR > KR E RVEE > FHE2HEH A EHE #2,200f% 7T
W2024F = BT AT - BHEHRE A H  BXAEE — RIME(EK
o B FHE —E 8RB A EH T HY S 5 Y20 BR IR R AR R > SRR
LM EAEE AT NA BT HEEAREENTEREHFEEE
T BT REANE T AN B £ g B R AV A - S AR R
FE AN EEEEEAEE - - F P AR EEZHFEE A EA
EAHEA R EEREHRE  Fa B eE s ( LmAEAND) §E >

% 5 Hi FSTB(FS)- % 153 H



RE o BEAN  FFE BT S YA 53 2 AR HA SO S B S AT 3
ANEERTGHEREEHNAE  HEENEFHAE —ERE  EARE
HIEIRIENT 5 A HB & A - BTN R R g g A e 1T R aT A S
HyAH B U s PR e > W ORI BRI M E R SR B R -

Ko FEEON EEL KR - EMN - B PE - R EFEIL20% B4
SERXGH  EROESKGH W ERESZ TS RAEZK S

% 5 fi FSTB(FS) - % 154 H



# 1% 2025-26F & LB

FSZTHE

FSTB(FS)071

ERABNER
(4R 5t - 3101)

AN
CR
[

(148) BUF&RES + WM& EH KESE (M EEBR)
(-) BRAEMRE

(-) =RAEEE

ERIAE : WEEBREBDETRE R EER)E =)
MEEBREBRRR

9
1

0%
=
i

i
=

Tl
<

oq
i

S

P E BT E o BN RS E BR R S0k WERERA
BEE - RLiL o BRI B A A

it

\g=!

2]
4

AU

|

MHEHEE S > s EmE > HE R &
fog 5 AH BBl U5 B 1 S0 Y 5 AR R AT -

N

M A M RE B (AT NE 25 $at © 38)

0
N

BUSF —ERMBES EER R A EEFEE - DB EER ik - £
MRS RER R ER)NER T > 8&H#EEE 20214 5 17 8y 5215 i
ANEBERETER)RA BRI EZRENREM A= K@ s 5#E A LRt —
PEA SR R

£20245%F > HEEKREEE  NHAGIN(EFEERETE ~ O~ BOM ~ FEM
BB ) 2R M T i 26015 A B P AV R E HEEE VS B (B 4 18] & 3w HE ~ W ET
C T FHES AN > FEEE26 000X 2B > DS HEN
FHARBEZEFHMEESEFEBRBEWAZE 060y F %R E
oo JLAN > RBEBE WA RN B o [ SR R R & HE R 2025423 H 26
HBERE=Z|E "®wEEFL skmE > LTEE—T2K mHER, BE
HOEFRBRRFEMAZ  FREZEBEEA ES2ERELNEE SR T 0
IR —{E EVE AR B R = MR 4l - 1F£2024-254F & #E 8 52 R It N = ¥
et RS L THE A A4,780F T » Hp T#HERL ) mlEmENTHE
B %2 f5 1,170 7T -

% 5 Hi FSTB(FS)- % 155 H



B E 20252 J& > HE BB B8 48 16078 R R it = 1F B 5 L B
B %7@%150%?%739% NERNIEEFHHRE R EIE AR ILIIREREE
JE AE 22 ik <2022£ﬁﬁt@ﬁ$ﬁii> Pt > £ 20224 22 20254 [ {7 B 4 /0 % 200
FIGIM AN EAE T BRI EREBA HAR -

% 5 Hi FSTB(FS)- % 156 H



# 1% 2025-26F & LB

LESEES FSTB(FS)072
ERABNER
(R 4R 5t - 0296)
daH (148) BUF&RES + WM& EH KESE (M EEBR)
g H: (-) BRAEMRE
4 9 (1) M&EEH
EWAS : WMEEBRERLEE TSRO EER)E =)
FEE : MEEBREBRRR

=

Hj e

FoF T T T % 08 B 5 8BER IR T + o 4 Y 3 BBR SRR A 3 PO A MR A
B HBSAESE S RSB ETES - I BRI SEEAY ;

(1) BERLIF > KERIXGEMAENEERT 0 K
(2) HEFRBEWMAEEAERTRS VE S REFKILE ?

M A MIEEHEE (AT NE2F Rt 13)

0
N

REREENZEMAZER(EFETER)SABINBERNRERAZER
e E AN LR i SRR - B E B B EH 202156 H 5l 17 £ 202542
F & E frh By 8 48 16018 52 8 3t 2 5 A 7 55 17 B 5 B8 5% 5 (1 75 95 R ik 2024 4%
BRI KIREEFNRERAE)  SANVIOER B AERNIEAER
BB R EAE R AL BRS¢

XIGMAEEBEEERMEEHENEE B  REBESHFRIEEGE
REBGHERY (023FFEKRMEEHETHHRE) > BE2023FEER -
HENMANBRITHOLAMEEHES T > KEREMSEMNMAGBEEFTF
M & A AP 22 14,5208 T - Ry & E AW & B B 56 e H A B B SR R s A 2
RERFEW - 59> T HEARES ALTE ) H2024F 37 1H L m 22
35 > BUE2025F2H R EH 185 g » AT Al /& B W ARV IR E &8
#270{8 7T -

% 5 Hi FSTB(FS)- % 157 H



# 1% 2025-26F & LB

LESEES FSTB(FS)073
ERABNER
(R 4R 5t - 0298)
daH (148) BUF&RES + WM& EH KESE (M EEBR)
g H: (000) #EAEfd =2
4 <H (1) M&EEH
EWAS : WMEEBRERLEE TSRO EER)E =)
FEE : MEEBREBRRR

fii]

HE FEGE B OS2 &k > TR RRTTHE G E 5 [t % & R{y i b2 S
ROV AT > Ry W E R P2 AL & R BV NS SR R AR 7 > THET & PRAE
FfEd - Bt ERASEMAT ¢

T8 B 2% K 8977 BUBE S

IINBEIES S PR A B B IR Ry T 5 R

B A R AL % 5 MR Ay - & IR S AT (8 Y 2 008 RE R
BEORES T I RAARE O T E 2 K (5 B N B S B K IR S 1%
RGO EZE g o B R WG o FE R ?

WNBP-

A I B (AT NE 25 4Rt 15)

HW

(1)} (2)

FEARBITNRIRIT)ERESHMEHEF(E ) LSS E N
Y BT /BN ERET/EE R A LB - 12 48 & K (24xT) IR
o i BB A i AWK T Y AR SR S B P s a0 HE AT RV /NRR S SR LB K o
Fo Wi RAT AR S — (2 & ~ (B3 K W AV IS BT B RS 12 > HESh i o5 A
H i e

EAHE T B X > BERITRA RAG ETRAEHENER - AR
1T ~ E R KB EARE - NRRITHE 5 5 T k56 i
HAG AN G - FHET PR AE 202548 ok B0 o0 Al 5 - Sl A BRF 0 AT PE KB TE L
[REFFFEE -

% 5 Hi FSTB(FS)- % 158 H



(3)

HENAE R E S MBS T A AR R > TR %S
(F G 3 1 B0V /I LS A - o 1 32 1 O 08 9 00 PO S 955 =
ST 1 5 B RS 17 R B PO 3R 13 5 1 A A LR+ 8 47 57 U2 17 R
B 52 K 110 76 2 -

PHATRERF MG ERBAEZZH(EER)ERXE LB ENAHRITIRS
& - A Bk P 9 &5 AV K B (B 25 - BB SR (B RE) — B PR AU [B 55 5E i B =2
FENHR - Ed o £ AT o M AT E FROK B R &
REABEN > MEBREARERGHEESHETHAE - I B &G H
P DL K vt S AH e B A 17 1F DL BE (8 2% o B 0C ] 2 R 0 $hOE TAE S
AR A RS > BRI S (RS - SR EIAL B YOS A
FCE Ean o B REIEAERIE A & AR 5 e A5 Y B M fR I R T 700k
B R -

% 5 Hi FSTB(FS)- % 159 H



# 1% 2025-26F & LB

LESEES FSTB(FS)074
ERABNER
(R 4R 5t - 0368)
daH (148) BUF&RES + WM& EH KESE (M EEBR)
g H: (-) BRAEMRE
4 9 (-) =RAEEE
EFAS : WMEEBREFEETIRERMEER) (BEH)
FEE : MEEBREBRRR

=

Hj e

{fe 2 $R 82 48 7% T F 4 H 20244F 11 F B2 &% 35 AH B8 28 5K J5 116 S8 & W68 17 #8 fitd
HRIREATNITIF > BEfhlel "IREOHE,  BE TIReEE, - HE
IR E R M T RO S KRR HE DR R EE T -
gLt > FERAG

L 3t TR R REZS, ARABBHEEZEIIRNEE K&
2. stHAFEEE > FABEGH HE KT EHIE R xR ?

REHEA MREHRBEQLEZGHNEZ2F T © 5)

>

0
n

e HESREZALUR TAEAH J £ 2024 11 H B 1L - fif S0 & 0 e 5 B o Hop o
FEHEE RO B R IRE LT BRI VIR > BB REBEF SV B L
T H0 58 PR - B fE i B AL B R A E (S s A E)E T
BREMELMREEREEHNETF -

g A FIERGRI & T REREEE TIFEH, W IFE - SEHHEHF—
WE (L a2 e AR R AR E 155 % e - 10 B 20214F it " HKMCIR (k38 | i
R —fFHEE L i EEE - RES TS R FEFE S - Z3HE WA
i Ry B R N L3 (B EF ~ 1808 R & S UL A By FL A L -

() Gt EYEIBRRNECYRNEE SHEGHA - I
BEEEFRASEMEZEOFEE - stE B2011FHEHIRES F2H
& o Ratfitdi#@8 0005 Hi 55 - iR L H S HYE A V9 £ £:4916,400
ABIC - LS EEMMEA NS > ZEE G S H 1405 HE -

% 5 Hi FSTB(FS)- % 160 H



(i) O B 220 o0 51 &1 328 15 AN A 55 B R B/ R K70 A T Qﬁ”éﬁj - 5T EIH
2019 FEH AR ESF2A K - RETH L@ 1505% 55 - BB H 5E
Wi AP EEL2,7007C - S FEEME A MS EU%ﬁttHé’ﬂlO%EF'

uﬁo

(iill) EEAEF T HEZERPBBEEE(LREERENFGHAESRA - 5TEH
2018FEHEH UK ZSF2HE » Rl ® F 7125000 A » fr & 44%4H 72 2008
BT BEEESHEEESIESL5,0000E5C - S FEEHME A M
5 BEFESFE ALY T005RRE - HE EHL2ME - REEEE
i 18{8 & T fH 4 LT AT6E -

RS AF —HER N WY REFZESWHZHE - RIETH N 5 E I A
KA PIANEA A EEE & F > BBAERR - #BENREE g 8518 %
g s R T HKMCR (R 3 | 2% JH 78 n Y 58 5% - DA R o i & 55 B g AR R
B AR SRS

550 R ERER TGS E R A ELE SR EREHEZRBHENH
FE fn o 0 IE R B A EL (5 AH BE A ﬁ%nﬂ«%gﬂ’ﬁtﬁéé’%!féﬁﬁ/% H Mg &
éf@i?Fﬁ%%ff&T%%D?ﬂﬁ%ﬁ%/% A FEE B AR LR S > BT T
& B 2% W 2 PR B8 5

% 5 Hi FSTB(FS)- % 161 H



# 1% 2025-26F & LB

LESEES FSTB(FS)075
ERABNER
(F R 4R 3t - 0499)
daH (148) BUF&RES + WM& EH KESE (M EEBR)
g H: (-) BRAEMRE
4 9 (1) M&EEH
EWAS : WMEEBRERLEE TSRO EER)E =)
FEE : MEEBREBRRR

fii]

A B AR B 10 8T & ot > R/ E3ME8T I E T - H e R #EFh
e Rt ik B R s AV EK I H T — &5 Wt Sl i N S A2 =
ANFEHERFRE _E W E - FEEARRDY - FEMEAE

1. P HH B A0 (e 2 <5 Ml e 75 58 98 JE B & B ST & A0 HE BE & T
2. BB BT SR BE A B B EE DA R RS R Al Ry e R
3. THIAT 4F F& U £ 51 &1 =W 1 Jie 7Y #38 3K 78 KV > DA R SRV R IR B A -

B B RECUEGNE S S &Y ¢ 16)
E7

PAEE B AL T 4 oH (1)« MRS | AU BB AR B th 2024- 25 [E B AT L
Hy10.8{F T » J /) £2025-264F & FH R HY3.89(F L - EHH K-

(a) W &EFEHB R 2024-255 5 (7] & 5t 5 7 85 BB e /| 12 (3 17 208 o0 — Mk 5
K > 1M 2025-264F & 72 5 H BH HY B SZ TR

(b) "HEH P EHYRE o R BH ERA TR A B EUE
MEBESFERRAGEHABNBFER - RER R > &P
5 1 2025-264F J& ff 35 /Y B & 82 D 3.7/ T 5 BLK

(c) P I #he B (2 o 5 o IR 7 3 56 BB MO 9 ORI MR AK) TR T — B 5 1)
SF B 58 1% 2025- 2648 9 #2075 oK 2 2024-2542 [ K /L £ 2024-25
6 1 2 3T A SL A9 49 2. 168 7+ 8 /b 49 1.4 7T % 2025-26 4 i 7 51 9 49
7,000 7T - 77 B4 R B TE B B - RN ARAE RN R T BB
A S -

% 5 Hi FSTB(FS)- % 162 H



B R B AE2024-254F [ R, 2025-26E EE BN EH B & 1E - TR - VG R EREH I E W
HH H & & Bh 48 HH J&% X B i 2024-254E Ry | 2025-264F Y
(£5H) CHNEEER FEEX

GBS | B FEFERTEER | BT E H2021F Tt & B X 9,350 7T 3,965 7

BANE R F|ILHEBRAESR AN |5 HEfT > Bl 22025 | FF A &E R0 %

E K ERE |5 (OFC) X B i &E |37 smEg it | B o Tﬂé RVANED) (HEKEZT

N E LT | LB EES (F |450520FCH S5 152 |OFCH 20244F 3 H Y o &t

G *Eﬁii) BT 38 | retiEe g > B | RAY302% 1 fin # #Y & B =X

(H 2021-22 | % R HI G EHREE | &HEB2.2ET - i T gk % 2025 4F i 1F 5 8 -

fF % 3 2027- | % B @ (38 B @)1 3 AEHI520% - 2025-26 4 K 1Y

284F i) 20215 H #EH & A THE N A

et &l - B fE AR i A A e 5
17 B¢ 22 i 2K & Y o)
OFC DL K ¥& f 7£ /&
FHMEEESRE
it &8y -
104k (5 f1 0] £ | BT EEWEE | HEHER20215 | BBt # 5B F | 4,520 BT i

E & R E B *%Eﬁ{;%é*ﬁjﬁu HEHPIAR > SEHEH A | %2 4% 6 RE & T )

=T & BN 3 (E | 2.6(B T BB &% - f N G = (EBhErEER

( B 2021-22 | B ARS8 IR 7% % 021 4 # Y BL 2K 2024 %5 A 10

IERE 3 2024- | - ;twtt.ﬁMO%‘E? H # i & 34

255 %) S 1T Y %% R £ 20274 - M

(8 £ 20244 A EFEEE TE - 58 & <2 7 oK |

5H9H) * HAEsRHEH

JE R )

#
o

i FSTB(FS) -

163 H




HHE H & & B d A i 38 B s 2024-25EFHY | 2025-265FE FEHY
(34) BETERR X HERX
* A AL E BT &
202455 10H
FEIE £ 1% BT 55
BHMAERES -
B & & 7 K H
cEEMEHER
RIE -
11 fr b AH 2 58 | (F BB R b 5 B | & Bh 5T &0 5 202145 | & B) & & H 2,400& JC e
FECE \TOREREEL > | HHETIIK > EALE | 2021 F HE H PR
S8 BEZ SRR 37008 ILER - | EA6 FEKESR (F 172 2 7 1Y
( /H 2021-22 | fHEZ KB - & /BT - B T T
£ 2028- | BhETEIRER I E % af &l 1T 1A
294 ) EITHME > WEA (BN Prba 26 B2 B
A BB ) IR fF R a ®

4 JE b 95 RS A4 R
R

6,000 & 7T (&
$52024-254 %
% K 2,400 &
Jt) © HINE B
af & 1 A R ek
O It
2025 264F & 4
K )

#
[$2]

=

FSTB(FS) - % 164 H




HH = & B W RIRFFEE | 2024-255 ERY | 2025-26%F FERY
(4E59) ETEENY | FEMX
12| % o 0 o] F5 | Jo Bt B & B A M | %5 202563 PO | & 2025 4% 3 5 | 2,155t | 2,302% it
e | GEEEE [ B EB6 4005 58 | B £ 5 886 400
GEEE B LRI | RO R A h | 5% 5B KOHE o
(F1 2021-22 | AABAERBLAVER A R it o 5 RIVEEE )& | AT E R - ¥ P
G [ 7 2028~ | B L S BM R | HELI3, 5808 T - | T 70%E % 6 3
294 i) o 55 68 4 AL A VL Y ET"
1 DL B (B A L EE 8
o 5 4 4 O % R A R 4 o R T 55 4
i - & % %

JF & @ e 5 1 56
=2 Hep HEFHEM
FaR== S = =1
FELE - S EETE
EERUR R SN A S
T NG = Re= |
A T B A 2
I &k 0 < Rl HY B
el Y PN
> fic & SRR T
R R B A
RE 77 > M FE AT 4R
B &k & 5 Rl
5 Ay i A

% 5 #i FSTB(FS) - %

165

H




HE H & & B d A e eI 2024-25EFHY | 2025-265FE FEHY
(34) BETERR X HERX
13 52 M & b 5w | smiE S B OBFEH | BiE 2025931 A | G H & £ R 5] i 610 T 650& 7T

i

(5 4 )

e S AN o
FHVEREE > U
e T SR H Y B
mAERE o LEE
o B K 45 % < b o
o e RO & 1
Tz fE o A A AE Ry [
XL AT D AE
Fe #LAL

BEO#E A0 3Lt o
3,127 & A& JT & Bl &
YR B SZ -

REMEE -~ ZE
HEBERFUEE
Al A P SR S fh 2
G N Tl =y
fE» W EH B
B P& A & B > [F] B
o REE EE
Ko 8 4R k8 N A
R @ AN O
Ff /A 1 - 20254
1 ABTHNE+
J& 58 M € B Em E
2 5] 7 2K B # 50
(ENEE - i
44 3 600 4 B g 2l
L BRES 0]
£ 7 m P B 1y 2=
R F F =K%
W R T /A
BLEN R ol 2
= U S 1
e 2% = (F i =5 K
HY 0 e

% 5 #i FSTB(FS) - %

166 H




HHE 5 % B4 R FTAS 2024-25% FE | 2025-26 4 B
(4 59) EITEEREY | HEEAX
L4 S AITT RS | 35 B AT BIAR G AT | By o B Y 2024 | B Eh AP M E A i | 1,000 5% 3 Fi
SRS | E B ST 4% | 67 i 365 60(E I | 60 (8 &k 5 4 R B
BENAEL | G SRS | B SEGHE | K% Hibae | (BREEE ) (F 8 85
s FHZ A F BT SE 1 | H AV B R 15808 | 5 E N S E e | TR (ANEES | 2024 & 6 A
(2024-25 GF | LA M b ¥ & T SREDWEL | ZFRESEE |B) L1008 1 & o
i) > B4 PR FR 7 3 | 900 T - R TC I FiT) 1,000 & T fi
fos B 1 713 455 R L7 2024-25
[ R e iy BE H B S B
LLBY 1 B 5 % P T &t #1817 1
S AL A 52 B 2 B QI
o WA BN &) 0 W
0 R T 5 4 4 R 2025-264F Jif
B 7 o 1 75 3% B T )
B H T EA -
15| THEEL, |[E-ETREERIL | AWBRSEEER Q360438 670 7t R
5 e 5 fE5 I 3 VB 17 2025 4F | % 670 T % BY i 8
(2024-25 4F |3H26H BT B hy | HIBIL -
i) BB ER SR W T

i By TH & 5 B e
FoUT/E—IE
R @i, HE
oo WEEEBER
B R R S A
ARV RS -

% 5 #i FSTB(FS) - %

167 H




HH H & & B 484 R R B 4 2024-25%E /Y | 2025-264F Y
(%£14) BEIHEM X HHEFE X
16| &R R e | & B EH &) B g Dh L | 8% 22025423 - LA | & 1 20254E 3 H 78 7T it
EERYE |SERPREEE (HEHPITHRBEIE | TABB56041®

Bhocmsts | R EERME [ BETE )RS | ¥ B W E B R (& By &t & 2
(12022-23 | FI& By » DAHESE) & | $:492,0008 7T - 72 o 2022 4£ 9 H it
EFEZE2028- | Fb R N A B % "t - M AE
294 iF ) &> W KE &S W B HY W i AE
Rl RS A A FE T B 18
g L AGIESS
SR 1T EL @) B K
A L e
2,000 & JT (&
+52024-25F &
fy H5 2K 78 B
) - HINE B
B A R e
B o i
2025-264F J& it

T )
&4t 472,148 7T #77,0008 T

all
|

% 5 #i FSTB(FS) - %

168 H




# 1% 2025-26F & LB

LESEES FSTB(FS)076
ERABNER
(4R 5t - 0500)
daH (148) BUF&RES + WM& EH KESE (M EEBR)
g H: (-) BRAEMRE
4 9 (1) M&EEH
EWAS : WMEEBRERLEE TSRO EER)E =)
FEE : MEEBREBRRR

fii]

FET2526 FEFEMHIEENEH 2 1 HBERERTHAISG AR
WEEF 2 HEBRBESFTHNEE - FENAE

ERAEGRAEBANRBEES G U AT S HEIILERBERE > RK10
TN HINHERBEEEE SRR FHHIERXSFE - &RlE mE
BLU R GH > SO EBERERE 47 > SFAHSHEELU
KHF W o sEaHERN -

EHEA MREHRBQLEZGANE2F Rt - 17)

>

0
N

Rmez2RREEHIEEARBEE DR WY INAFENR > BUF ~ BEHREN
EERDREEMARSEGEXAT)EmAEE N R EFEBRTRNK
5o Sttt BT AE2023FE L T BB -ARBERESE A (EEaER)
REEHEREBEZSTENXGERE T HEBEREZESFEUBRRAR
WX G - BRARSIAN SRR HA > 2B EAREEGRREES
BEHRE > MR ANRERENRENME - KalE A MRS ERE
AR YA 5 BAS N AT R R i AR S ) - BUN B8 BUA P18 o B i
B 86 25 5t R E X S Y HIAE R -

EefE o B R A S R D £ S RIS - BUN & % T 10 B
FAREES OREIWHEEELEE A ARBREXSBESWA K
M EIT BRI AR TAE > DI E A LA RBEEEERK - Rt
LISh » BT IR E R S E S 2 PF - SN & R 52 R — B R a8 25
s A B > LR R G E TR - WMTFEMARBEES RS U ANRBEEHK

% 5 Hi FSTB(FS)- % 169 H



He SRENAE R T B 0 T {F > Wit &1 20264 18 ) B 48 I VA ek - BUF AR
KT GEEERERMEEIDT) - FERE - L% S NmERKRE A FEE
ERBEMMNANC EHABERT ANES > FAMdEEEHEEAAY
(B BIRSIEZ EHAEHT AREES -

BE AN R ESEIT S ME 2R IE R 8 & - RPIHEEEIN
AANRBEHNREEBERZIEI - ARNESFKSZEHERELRRILE
SN R E - KPR ARKBHEILECBEFHE -

FEEZFTS I E > BN N#FREAMEZTS - BRE(EHBERERE
Dl e E i RRTT R R VR B IO AE » LR A B (e EF B MR E -
I E BB PR Rl oL AL -

BUR 2 220 38 A [F 5 [ S B (E 75 17 55 5% e > B G (— ) 38 17 BUN (R 277 (B FE 1%
B EE GO RERRERZF)UHHMTSZ &I A SREEELE: (2)
Fra BT S AR E (N EH L H P RGE R Ao A5 E) LRI 5 &
BAEZ NS UEVEREE NET - (=) HE %17 & B (W04 A 1 8
&Rl E BT E - B E 2R B By ET B AR B B E (& B E SRR E)E
— RIS IETE -

FEBFRmAER > §FE -HEuEMNENEEESZFTEL - REBEEEE
ARG g RIS aT > DL Phad Wik s [ B PR # TR MBS R > &L
BETENEIERATSEM > 20245 @B EEZHNETHERA
1,300{8 =7t > MG EHEFHT30% - Hrh » FIEF 5L E REFETH
589T0% > DL R sk ENT B] FF (R 25 3% 17 T 5 AV 45% > ENEE T & B AL & dll 1 9
B P AL o A BBEFE ARBESZ TS OFFRET > B
FARBEERZFZTEMA2024FEEZL07TERETARE 24 EJ7F37% T H
2017 HETF T & -

B (R E U R R RE AR RSB EREA G
B B R B SIS TES R - R E SR R RS - MR
FRE TR B B0+ 0 ARF S T S B O 3 - e e BR 08 0 U T A 1
3 - {F (20257 260 FUAE 1 UM I ECFE B ) U IR B 9% BORS 0 5 9 17
RAE B HDEERBE % - RSB (L I8 I - 40 85 08 05 35 17 5 R A AR 5 (1
i -

R EF BTS2 TSR E > BRMAmEETIIE8L8FH

-

% 5 & FSTB(FS)- % 170 H



# 1% 2025-26F & LB

FSZTHE

FSTB(FS)077

ERABNER

(B4 ST - 2392)

(148) BUF&RES + WM& EH KESE (M EEBR)
(-) BRAEMRE
(-) =RAEEE

ERIAE : WEEBREBDETRE R EER)E =)

MEEBREBRRR

HE
% I

|

N

w

EHEMBIRET  BUNHRRF_MHEEBEREEBRES @ Wk
HEA R LR TIE - sttt - ERTESHAG

A B i B & E 5 98 5 B R Rt B I 7 Y 5 R0 T K 5l (R Y BORS IR fE R
Fo ] 2 & g qn] -fy s m B m bm B R 7

B A LR E W T ARy o & SREUAT AR AL - THET E L I
A DROAT R A B 3 U 2
ERACHEREEREERNBESRMEALFTRZE - AL H]
TEAH FE R N sl T & 2

EHEA  MERHEEBQLEZTANE2F RE - 21)

(1)

BUF 202210 # R (AEREECEFENBERES ) ((BR
HE) ) MBBUSEIE " HEER - HEE R - ARSI Ay R A
ToEREERMEENFEHNEEER (RETREV A FEFE-
BUFEEET (TR AT T EEZEMHRA) (5615 )( (7%t
EEREl) ) SIAEREERSRMABVEEBHE  ExoRERLRES
(P40 2 3% o7 R & 5 & 22 ) AV R R 7R A FI 17 6 (R R 3% g - Ak 20254E3H
K 8Bl EESERZEGEERE F)E L% M T 101 &E #t & ZE <
g e WA RiE— D EREEREERGHREER  BUTEZE
EET CITREREROREI) - K HE & 7 5 50 X 5 Ik %5 12 13t =& BT 37 3% F% )
JE& > [F] R R IF i 5T R 15 & 72 5T B MR %5 62 01 o8 Ay 38 A0 - 3R 1) & 422025
Tt B S R LT AR c 2F A REBHMENER > kME
5 ] X AH TR 5% R ol 2 B A6

% 5 & FSTB(FS)- % 171 H



(2)

(3)

BUS EAE2024F 12 g 5] AEW R E M 17 AN E S E R ILAE 2
REBIEZE - FFRPIEER  REsMERER(EER G FHEFMMRE
HEg - EFEMEET SEREFESTEZHRNE UEHFAZEEHR
RENFEHEEEEE BRI 2T - TRV EBEIR - DU A RHY 658
BiaMEEEHEHER - 54 EERTAGFREHAEFE ANEEEAZS
AEmiEs BEFFASGREVE TG RMEEELSTE - L
PERCEB A FFE R -

TRIMH AN R R EE TSR ERE > WE T §ENERPRA
AHIFER - RIBPEFLLH BATHY " 20234F N HH | s > HESRE
N JT /5 K FHET 2 20234 £ 2028 el R 4 R 49 1.8% » H o Wi
BWAE Y BR80T RO R B - B > BUF — H 8
TREEWRE TRFDERAMERREESE ZER T HEHE
ANA BRI @RI N A > DAe B (8 A RE R Ay i Zh 3 g - Hoop > B
JFE20I8F AN E T " A4 BE JFEWESRMPH AL Bl 5[t
FRE M A R AN AR SR o LAy Es R A& FEREK T — &R 5TH
BEANAWIEE  BEEEEE  BINORMIR - BEERETE - F
RIS G - DRFERE A AT SZF & & Web3HIiE #t & &
R EZRE -

% 5 & FSTB(FS)- % 172 H



# 1% 2025-26F & LB

LESEES FSTB(FS)078
ERABNER
(R 4R 5t - 2395)
daH (148) BUF&RES + WM& EH KESE (M EEBR)
g H: (-) BRAEMRE
4 9 (-) =RAEEE
EWAS : WMEEBRERLESE TSRO EER)E =)
FEE : MEEBREBRRR

HREZEHEEFBLIAEREY BEM AT EERFEANGHBEE S 28
M7, NERTEZHAR > BEREBUFRRERE > BRaEs " 28 H
TR HEES Fe2mEFERFRIET -t ERTSEALAT

(i) BRI iR B A e 50y il f ek - MR EEHEE I ARFELEER
B FR?

(i) B fse i 8 BN | 3R A G IR I e S0y M B 208 A& & &5 5 Ik
%R HEBERM S OE o FE R ?

(i) BUS A RE R T 2 B BT ) BURAY PR JE > B e B THVR K IR [E S
RERZE?

A RSB QLEG N 2% E5% ¢ 24)
E

(1) Je (i)

MEEGAEBRWER) - EAHBEERBEESFE > QR E
A e B EHES] WHEEREZS FMHIEEFERZETEET)
REETHREAEEVBAETZEGEZG)ETKEEAST BB ALH
WP UM 2R i (B FE A RS B ~ tL @ SN UG 8 - 1L S eV 5 5 ) 0 2 Y
BLFRE T > WAE % Ze & HY S 0k o1 & 12 0 A A 10 & T B Y & Al R 25 B e B
M TEMEARERH - fFRhRESE KV EE TEN -7 > &% G 8 omf]
MARETEEHEF(FE2R)EE & 0F 0 52098 6 1 &R & (R ) B 2
BEM WMERCHEHIRS HEBRESAS HEREHER " HK
REREE | FARLIE BERSES VFER2024F6 L REZEEEN

% 5 & FSTB(FS)- % 173 H



HEEH BB AT C R TS B R 4 5 T G 1 (E R
% EEETREATAEEACHRBEREMS -

B EIRE N R AR E & E LF - 2UEST 88 40 %
ZEHBEE  BERUVUSHCOCHFENRBRKZEIHNBERSKRE - 4158
fBe ' 2EHT ) WEA LHEBILEZG IR > MR EFELEEHERH
BiE® > BWEEGHE - XE @ LEERHERE I EFERFERESE
i Efe EEEBREE " 25T, WEREREFE - -BERITg RS
et NS EE > e NEEAAR A - DUE F (g & RS
e TeamT ) NEH ARESESEREMEMEAN - T REeE S
e, o B EEEsEE T AEEsENER(BEESERE - A
A SCEER - BBl E K S EHERE 7 T e Zit NE S REAE
tREANERIREEEESE - AgREREE)  BEEH8NE #E5F S
ANFREHEBR T EMNES -  MEBNE S G EE Y Tt k& B
SEHYFEOR o i HE Y O 5R A R Y BURR FR E -

(iii)

MERCEREeRAMGTBEE " 28 HT, WERTER > EZETL
Fo (B 27 RBAMT BULAE > LR I0 2 56 NAYAT BURA - W J5 7R 2 225K
e EZSHS R ERTETLAFEHZSHRNE - Bt &k & H s
BN E % - TTEEMME - DURHIE R -

RELTEOREILRSEREERSEE 2807, WHEHERFE B
FEENEEEUET EREEELHE (B EEE FEBT )RR
FEF2025 5 H 1H B 2 t& ARRHY (8 B R B8 30U = P9 28 I 0 2 o i i O 3K
FTEANREEZ  JEFE K —FAEE E(ER H BEIYSE ST 81
8 AR - ZF220254E5H 1H g ABKAY(E & > Al & Rz %5 (8 B e 1L & ik
FHEH > BESVEFE K - —ZBHEBELRFEEXTEENRER
EREREZIRS > DEMNHEEETEMEE THH, X - BWe/HE
fE20254E3H 28 H & XM VI AR T E - BFgEREIFEE/EEX
NSRRGSR  ESFNE TESTHERZED -

% 5 fi FSTB(FS)- % 174 H



# 1% 2025-26F & LB

LESEES FSTB(FS)079
ERABNER
(R 4 5% - 2408)
daH (148) BUF&RES + WM& EH KESE (M EEBR)
g H: (-) BRAEMRE
4 9 (-) =RAEEE
EWAS : WMEEBRERLESE TSRO EER)E =)
FEE : MEEBREBRRR

ARAFEZESERAEBBN TP & EEGEBERE - Adi B~ s
BRGOMET  HFEEREHEHHT » BRAFEE It/ E > f18) 70U
WRIESRE - Bt EFEEMAg

1. BRAFENRILE SR E RS A - W R m 2
2. BN EIE ST 5SS Y FREE A E b gV A AR o DUARIE A E B Y

Lo A R RA O Af o RN A ?
3. BEAFNKEERECBHBIFNERSERENBCREEME -2 °

LA MEEIS® B LA N2 E R ¢ 37)
5

AR EEREBEEHARAFCER N F)EYFE AL A A EE B KEB &
MEBGHRNEE > L TERUER S ERZE -

ARAFEHRILUAK > EREBBIOMEE - B 1#E E Al G £l 2 7Y FE i
THEMNME BRI RIPKE  HEREEOEERS - EaRHE - Hrae i
GROMRTE > IR ARE RS EEE 7 A R556% ~ 16%A111% - DU #5245 H#Y
R R ARt H > RIR (S LR B = pl > Har R DL RS - i S
BELAE-THEMREENMERNEE > O AREBUAIMEMBZITH
GHHRZREMIENS R B —TH > BBESNESIERN - ksl A &
SNIEEHH M AR FE & EREES -

AN E RS A F R R RS S E o TR BRI &R
WP EEBH S NI EH] - B2 20253H » BRAFEELTHKRE > A UT

% 5 & FSTB(FS)- % 175 &



BATH TS RIE SR - DAlEEHEH P #8283 K Bk fE S i

"HE -

A N B A 58 Y R BGH &R R B BF SR A] o 25 W EH M & BTE A
WREREZNECE > BT A E RSN - BN E GESF ERGE RN E
ML FFHREE TAE - IS AR EHRAHERERENAEE TRE
ZEGHFAM -

W ECERFEEREESE  BEASHFHENZEX > Fla0F5EE %
EEBRIUIWAE - BENREE AL - EFBEILW R M /EidE A%
ESEPY (corporate VC) ~ B DEEMFE R LHHE - A/ AETER
51&4 - AA > DAABEBH TS THENG RGN ER > METEMUE
BIERBBRBEEHHE - AREGCECHEELG NEEFMARAERER
T -

Ry TR RE S T AR R RN E Y AR KRR B A EETEIR S
FTFERBREMFER  HESERRENVER -

% 5 & FSTB(FS)- % 176 H



# 1% 2025-26F & LB

LESEES FSTB(FS)080
ERABNER
(B 4R 5t - 1847)
daH (148) BUF&RES + WM& EH KESE (M EEBR)
g H: (-) BRAEMRE
4 9 (-) =RAEEE
EWAS : WMEEBRERLESE TSRO EER)E =)
FEE : MEEBREBRRR

=

i

HEEE S FEEE BRYKCHESRESELALERTE RS HEBE
B B B P L 3R BT A A ST S 8 R S T e B AR < B B HY B X2
ERETRGEL - KL ETHE > DUSEFaEEaER 2

A BB IR B AT N2 %R 7)
E

ERESVFeERHOM AU 8EERFEREEERENMEMN S VG
Ry 28 1) DR S - B G 22 8 M 2 5 ) Bl B TR P L R~ P RFE R A R
7 i LLE sk H B IR B9 7 & F P 20 T K~ PR B R0 sk Bl B R M £ 5K
FRHEESE MEEBREGR@ER) T oREEEE M WEEKEE
m B @ H iR 5 5 A IR B (& 5 0 =) ) A R AE 45 26 (8 25 R $R HY
BAMAEN - BfREEIRE ARG HEREEFRRER FEIEBEE - LI
T8 2 F I8 B BRI RS PR AU E - BL G 1202442 10 5 31 H R % 1z ik 3K
AR > BE LEE B ] REE R MIER - DU nse & Tl koasqk
R ZEMER A BN BEBRESFEF  URITRBEZNHERER - 5
A EIREIREAE V& BRI EIF TR AIE 5]~ R R PR S LR AU TH
ek e DURAEHER A P (8 AN B R 2 20 RETIR T > 38 & e 2 5 1 ik 7 LA
EsE M & 5 F e iR tE -

FoHEOR B T & 2 B B EOK Y 58 FR < A7 58 A\ BE (£ 20255 48 JiE A7 IE A A
BEZ Ve BEZAFCEERRMEEELE  =HROT

(1) 8 o e ps 2H H B By & QR 8 (5 2025 5 4 JE iy 3 18 e /b — & A F
EHE#2 000N) > PLRf2 7+ B B pl & #Y e

% 5 & FSTB(FS)- % 177 H



(i1) B % T Ay Z 40 2 1 [ 8 2 17 2 1 BV AR R o0 A F s eV G - DL [
&b E=H

(iii) Ryt &pk & ~ (8 £ Rosfme P AR E S TIEY /IR E - LiE
RIGBRAE - DURE Or AL F 2 0 A S & R 78 00 E 8 °F 5 DI RE

(iv) ZPEE LIRS > Ry e L3t —¥ — - FHEFHVE S5 > 7Bt
at i FO{E <P &

(V) NFE BT BURME A Z Kl AN B R AL R F B 258 A 0y £ 8 220K R SE 57
Y B FE A - 357 @I58 PR 22 b BEORE O [ 15 e

(vi) BEMMAF a2 NUEORBEEHRTEH > DieliEs s P
5 YR S AF ~ S8 OGS IR BV g - M S 52 S B A R AV SRS > DL
KA H& A SERNTFRKE LK

(vii) Z= 05— 24 08 00 3 5T Al DA ST 15 F1 2 5 °F & By 280 FOE 1R 8 722 15 e 0 e H
BE R

s Vtee HAEETREBRRES SHBENERZ e ERE - I
BERE-EFVRIHHEEAAGER  EaEHRS2HEBEREE SN
AEERg®R FNERE MRAWEAGH  HES Vel rzE -«
ERGEER -

RIFET - BENZERE S VFENGE > KINEA A A #EE Y = (TR
FaRErSE - ek HEEH  BERNHESIREEERSN  LEH®
il AR R Rl SZ PR F IR > TR e b AR b il 58 3 A A Y 5 it 1 ZH #E S
K o

% 5 & FSTB(FS)- % 178 H



# 1% 2025-26F & LB

FSZTHE

FSTB(FS)081

ERMABRNEE
(43t - 1862)

daH (148) BUF&RES + WM& EH KESE (M EEBR)

7> H (-) BRAEMRE

4 4 (-) =RAEEE

EWAS : WMEEBRERLESE TSRO EER)E =)

FEE : MEEBREBRRR

]

1. BNEEH "THEAKESR ARETE ) Hetw RO AN TREITRE

R BELHSEE > B8 FREBEIIIHAEREE L& -

N

AR " EARER ABESTE B — R IEBALR A & FE TR ] DL
R DRI HF B E RS HEE Y

EHEA  FIEEHEE(QLEZGNE2F Rt - 22)

>

0
n

H " EAREB AL E ) (e E L )L £2025F2H R > R EHEE
F PRI 9185% RS > i At L 8685 HY 55 HY /9 & 7 5 A A1 38675 R EF HY A & M
EHER  ARBEBRANCTH7S65HFEL " EA EA A, - FEHFE ALLE)
FEHOOAEBRELATREIE - 4L HeEF i T IRt A, - a3 sE
Ay H 3R 2 BUEHL > THET AT AR B T AREBE2T0EE T E S R EEEE
KW EEH RN EREES -

H20245E10H 16 H L - " Hrat#l ) BrH S AREBEETYE > ZE V5%
Fk 2 {8 73 £ 5,000 Mk p s LB - f 5 i e (R FG P B (£ R IEEE )N
BT AN &R R EFIEN ZERERE EIR H1,0008 & T - 14 -
BUS TR 2025F LA EA6 T — R 5MEAL " #rat &1, Ay - FHEIELIE R E R
20253 H 1H A% » & T HEE—

() MEFEFEERENER: "Hat& AV FE AN AEHER L #FE

7E % A aE HIH AT 64 H (B AL AT B W )RV BN > —HE®&HE &
A TEA DRI 00EETTHFENFEENFEAR - RetBFEEM

% 5 & FSTB(FS)- % 179 H



EW o B ABREFERE ARSI EESCFE A TS
SO D EETEEE MR

(b) B EBREREZEELREFRELR)MNRE TR R EHENERF
FERFRERE EBFFARERANGERILALENRE A&
ATHETE NG ERKRERHEN aERMALFZEHFERFARE
WA WAL B B R IL B SC R ZER A &) > W0 LS T B 8 HT KRR F
EH WY BB IE AL o ez A S A B (R RGT) (55 112F ) K 16E
F2ARFT R EN R ERE —RIEM A = EH - ILEL A & #rat
BRAE A B 0L S R S = W o T 2R A R S

FE# £ 2025 2 H R E &AL HY 3865% 1% & Ml i & & Hf

AE T ERAHHREA

£ DEETE ) TREREEFHE - MREER " EARES AR EK

B A WRUHE > HEEAL R

AN —

& e

(& ET)
&AM ERKER & 5,171
& = 3,570
& ¥ 58 25 1,773
FEETFEHE 18
17738 9
EREBESHAEME S 7
20 B 10,548

Hpy T ETE L AYAHBEEAE S G ST T B BUT G e 1 H
A NHIRE S I > e R A T ORrat & By

% 5 Hi FSTB(FS)- % 180 H



# 1% 2025-26F & LB

LESEES FSTB(FS)082
ERABNER
(R 4R 5t - 0893)
daH (148) BUF&RES + WM& EH KESE (M EEBR)
g H: (-) BRAEMRE
4 9 (1) M&EEH
EWAS : WMEEBRERLEE TSRO EER)E =)
FEE : MEEBREBRRR

TE B2 3 90 B 5 02 EL 4R B S T M TE L B A IR U 5 M 8 0 A R
G HOME (TR 0 » IESh » S50 P TE 06 HE BLAL 5 ME 5 20 + 0 45 1
o 5 P ] — B U 2 A O+ DUSR T B BAOK o b - B T 85 45
EXE

L BRI B AREEES BN, (SEG )T LARE
35 55 945 I A3 8 B A A 7 3 9 L fT

2. EEEARELFEEW/CERENEE > % BE SRR ES -
i B BRI R A B 0 R

3. EREEBEMNCECHERONE A8 EHEAT 05 REA
fil 2

IRI A SR B (DA N H 2 % R 30)

W

Rme 2R EEHIE A ANRBEERE D REINAFER > BUF -~ BEEREN
EERDREEMARSEGEXAT)EmAEE AR EFEBRTRNK
5o HAEKFE2023F M " BB - ARKEEREaHEA ) (EEaHERA)  #
W E S EAENRE - B - £AF245% BN E R SR e H 2 BB A
REEFEE - HEEZNARBEES2024F 89V 5 H B 18T
AR - EREEZF 5 S H KA #H0.07% -

HEHEESEANWERZARE A -RELEENARE ST - X5~ &
B ERBERFRORTMERES R  FERS TS A &R R E
M T SSHEHELRRKE - D EEFRARBEEZTGHMTER - B

% 5 Hi FSTB(FS)- % 181 H



EAREERRMNSBENEERKZMNNGERFEEE > RMEGEERINFE
ANRENIREEHERZL W -

BUFGESERBEISERERE AR RS  GiEsmbE e E AREK
ERXHMEE WA T AR ) T AR e T AF o DU R i A DL
ANRWEHEER - BRIEDIIN > BRI ERERRIBe LT GfR%HES
5 SE (A — B PR B8 25 3 Bl 85 > DUIR A R B E R R - WA ES AR
e o UANREH R ZETER TG TF > LT #f£20264FE 12 B
MR AR - BUNNMERFrgEE BB ERMEED - HEKE - LEE
=G SO EFE A FEREREMNIIRESE B RVEESRT ANEE > F4
nadEEReEHANES > WHEMAMEERNR ARBEES FEES -
FEEEFEER TSR A, SrNRE -

% 5 Hi FSTB(FS)- % 182 H



# 1% 2025-26F & LB

FSZTHE

FSTB(FS)083

ERABNER

(R & 4w 5% : 0696)

W : (148) BT 45 + B 40 S8 T R 5 3 (B 4 S 5 )

5 H (-) BHEE

ks (1) BT

BHAE : BT RO R R R R () (B % )

B : b 45 S 5 R R 5 D )

PR

SRR TS A S - B BT 0 TR 5 T SR B A B {5 -

LA S T o BRIL  BOR B G AR

1 BEAESVRRAEEATEEE L AR R (T 5 W
B 5 9 B LR 48T - 3R B 5 AR OB Bl R B e B
SR

2. 1F2025-264E % » 5 fo] B MY 81 1 S MU 4 SEHE 0 BB R AL TTES 0 U
B S R IR B T R R 6 00O B S B o
1 B A A S  TRBR S R A TR B 0 ¢ A0 T Y A
R BT R

3. SREPFISEBMUEM R L TR K AL A A A A - MR
TS O L BT R 7 A B O (L A O
Mo DA E RN R R P e S R
B R 75 (T SR T BEUE ST AT B 0 AR SS - BERR RSB 2

M  SEEHRECUAGNTS SRR 27)

Y

(1) #ZE202552H & > #£751045¢ 21K B B B of B 5¢ Ik BE (3R 32 Bl 2 B HY 10 5%

fERE LT - mELNL492(F5T - HEERE 58 B A F B H &R
HRBEERSFEAREH ETHRBERERE TSN RLINR2 - g7 % 57
fii PR 7T ZEREN LREMEFEETREI  LTETETFEEETEHE
PIRR ~ MR EREEITR -

% 5 Hi FSTB(FS)- % 183 H



(2)

(3)

BURF — B a8 18 A [ 2R 8 12 B PR i B E BB Y B 4 12 R R R S0
3 > sl ARE RS (RS R E)BERE EHE - RS -

Hi o THRERENEETH 28 H REE e (R E ;R H = E (&
%%% R FEMBE) > KA EESMNEESF - RENBREEF
Z B S ERE > iR RBUT R R E A ES - MWEEER
M KRB REERRBRIRTHESFLIAMEFL2A HGEHE  @E
#h LR~ <R ﬁﬂ%ﬁ%%%ﬁ?%r%ﬁ%%AJﬁrﬂﬁﬁﬁ
N o VA ERESS » DL 37 B e E R B R L B 2 BB RE KE &
HYHT PR o 7 RRUE Eh N E O R H /R T S AR %%ﬂ L1k
AT NEE B e B AR 1E A -

BN RFEGEGE RIS O EREFHRETSHEENTIE - BB
MBS E B B EHE SRR S E I e RmgsE > 7
B CIELUR A ERFE - ®EX G REREMARLSFEXAT)KELE
CEEBELIGINNEIL e S IHE R KMNEEE) - G E ZHE S
EFHRELT -

BARERERFLVERZEMRE SO > RMBOESIKE EFTSHA
[E] AR H S R B Ty e SR ACE E R R ISR - it BT E
B — 2B > BT E YT LT A A B
LUK i g — E@%W%EKHW%%“?%&@&%@&F@’E%
B (L] g Hh 5] 0A B B & Y S5 1T A\ SR & A B A5 B T R AE & O HR A

o Ry g AN ST N (B 15 2R BE 10 38 ) A8 B f2 £ oK Ay (E A1 I%ﬁ%
A EVANEVRE B (B R R B B R )RR 2 — 2 e S AP {£2023
F1LH R EI e 58 23 28 5 A 4 A HL 58 AT 58 27 52 5 Fn 44 B2 > 6 il 4F 20254F 3
F e — D W R B8 25 5 5 P 0 SR AE M R T 8 AN B T AY 4 56 W] H A

RS B - AR A EE B AR AT g I o AE B BE Y A R T AF - 0 R AR
HENEEFERAEXGMEEES EH AN GHEZER S 8%
M KREEmMER > REEES A - B IgEEZTIE N
AN R Gy (BRI E 2N R B AR E A RERS B -

R1:FEEFRE SN ENAEEHEMESE

B % EHAFERHE FEHEUEIT)
R I ZE 2 139
2= 5 628
B 2R 75 30 372
JEFEE 1 3
¥ 0 i 62 319
7= 5] 2 3
ik F 2 28

% 5 fi FSTB(FS)- % 184 H




K2 BESFRBHF ETHOIRBELFEEE

£ #r b i EY R K (R)
2020 12
2021 1
2022 2
2023 1
2024 2
- 5 -

=

S

5 £

FSTB(FS) -

=

=

185

H



# 1% 2025-26F & LB

LESEES FSTB(FS)084
ERABNER
(B4R 5t - 0699)
daH (148) BUF&RES + WM& EH KESE (M EEBR)
g H: (-) BRAEMRE
4 9 (1) MEER
EWAS : WMEEBRERLEE TSRO EER)E =)
FEE : MEEBREBRRR

%W%[E%WW/\TX%EF [ R AR RN B R R e IR - BUN
GRS 1N

J& 75 #£ 2025-26 5 [ /& 5 A 5t & 7 o UL SO > 28 Rl T IS A A
pedl(an TR ) ke T R ) o AESNE R by ] AT AT T EEZJ?”&
f%*%UE’JT&%J EAARAT HECEATEARBERENEBRTE
A FREAR SN & o A N R A T 5 Y
EIEQ

& 7 BB A A B R P (40 o BN B SRAT R B 3 A B B R ) i P A
AHEAEERERE A HEEREMGRN 57 RO ERE
JFN Ry {2

|

N

i P FEHEBQLEAGANE 2 F & 0 30)

IS
%ﬁﬁ%

e LBz > sEENGEEREEDT

BURF H 20224 i HE > BAE A A ATERH] - il HE RN R AL 12T &
BHIEEEIE o ' BEEASRG M AE ) H2023F10H fIL LK — H E B
SESTEHHNRY > BEEAEREESIIANS  FEE - TFE - TX
HEFHEAEL B R > WAL A 7 BRSO A B &S T B BUR
Je7 R HE R pE 7R B

BEAh > BEA [R5 5 5 < U &0 22 P - e L UG B P b < il B S0 P OR 5 0
i FHUE B bR T ER AT SR N RO E S ERA AL PR o G40 E BB 5

% 5 Hi FSTB(FS)- % 186 H



RlE R - BRI E M RE & 8 WY S R0 & A B I A
INE RIS RS R EE L EER - AT /N BRI EA R - BEHK
AN AT B ERERESINVEMNZTE AR AARNEEREA(BEE
HEHEK) KMEZEERFEDGAOEE - BEEFEN  ILLH
& & )R M B A 3 AR B D 2 R L PR AT - RS SR AE T M Y B B 28 R EUA RY A
B¢ EEREGE FETREUE RN 0 SRGENBOR R 5k -

% 5 Hi FSTB(FS)- % 187 H



# 1% 2025-26F & LB

LESEES FSTB(FS)085
ERABNER
(R 4R 5t - 1803)
daH (148) BUF&RES + WM& EH KESE (M EEBR)
g H: (-) BRAEMRE
4 9 (1) M&EEH
EWAS : WMEEBRERLEE TSRO EER)E =)
FEE : MEEBREBRRR

FEHEEEG R TR K > BB &R EF N E K 5 B AL HE
(Bifafs T T8, SR M2 > B S L H A E/ & B RN O # 8 i
FPENEEFR K EHZ S REETIRCR - gt > TR &HHAE -

1 SEWPSEHON " T80 2R BRERB A T EEEEARR  Ukgh
SHEHEM EERETNSGIEE  BLEREEKREZENASGIIE ?

2. BERYTRB HINBE R B A 0 DS B DU
5 LA T R (T 0B

B FRERECOEGNSSHEE 1)

E

1 17 455 T 630 B o — S M B0 1 B R B 0 - 0 5 B R TR AT IR 44 7 G
CHNE AR R E G R AY(EE YR £ 0 B W (2
BERIA BT - DI R TR RIS N R S
ZHEE  DREREMEILTE - BE  ECHRREEGS AT
A0 B - T BN F T L DS T R OR o & 4 (B
4 19 B A3 2 (LY SR 40T+ EBRAE S 204 (% 50 B 22 B 4 1 L A S
o TR -

% 5 Hi FSTB(FS)- % 188 H



# 1% 2025-26F & LB

LESEES FSTB(FS)086
ERABNER
(R 4R 5t - 1804)
daH (148) BUF&RES + WM& EH KESE (M EEBR)
g H: (-) BRAEMRE
4 9 (1) M&EEH
EWAS : WMEEBRERLEE TSRO EER)E =)
FEE : MEEBREBRRR

75 T B 20 B SR B2 R B BT O AR T I A o B G B TR T 4 85
e TR T F = RN

1 EEEEEESEIEIBINE ST 5 (OTC) M &SR - Ik "Bk, OTC
S V5 T 2 R IR BB R AE R T AT » b T O EOR TS 5 A Bk e -
i 4 T 5 2 B YA A I 2

N

BHae 1l B, OTC BREKBE NS ELUENZEREESZHEKR
Aiie > BTN FE R L EEH RG] EEZEINEELEFIRG > G5 E
R EREREHNEMENLR?

B EHEERECDEE TS HEE  2)
E

Bt a iR BREMEET K BRI REEHNA R L E (8 H) M
o M EEHBEEZB9EE ) LHEESEA LA E R > BE
RINEBEILGHLG TS - iRt ERES » BXFNSEEK2E R
iy &g > WHRE R REFEER M EMEMEREREARET S22
HENER BXMNEEGHBREESENE T RE—H - 0fF—H, 6t
A E H S oy At ie B LR - B -

PREEZ PR A E - BRATRTRBEEGEH > B RAHEAETGHE
BT AR Ry ST BT R AR - 6 5 ) TR R AT 88 17 AR B R UL T B 5 LR
B ARG EIEEE A AR AR EE - ARE CEmR AR MBI E
A ST AT AR B A A AR 18 H Y LR B RS 2R s E S E R 12{E H #Y GEM

% 5 Hi FSTB(FS)- % 189 H



NEE PR - BEERNERNEERFITAZE SN ARFREASE » #17
TR L S 90 19 3 T I A o B B A O (R R P R BB O 5 ST A
RAEMRE (EMHMRAT) MHEEE P 3#EE 0 NET ARHEBAHER L
mE - B —RGERET AEMEANREEEMRES TEs T ET#
17 N e % B f (0] FE AH BE 55 B R (F Ll BR e - — il 5 > 7 e B 18 R R0
%Kﬁﬁ‘ﬁtfl%ﬁ*ﬁ)\%ﬁﬁ%;&F?Rﬁfnﬂé P40 AE 5 Al 35 1T N SR B
BT HEEITANESEEEN - EHEEE TSR - B
f%ﬁfﬁ&*ﬁﬁ”%ﬂwf% PEMHIS o G 2 WA B 1T SR RV O B AR

=

% 5 fi FSTB(FS)- % 190 H



# 1% 2025-26F & LB

A B FSTB(FS)087
ERABNER
(R 4R 5% - 1805)
daH (148) BUF&RES + WM& EH KESE (M EEBR)
g H: (-) BRAEMRE
4 9 (1) M&EEH
EWAS : WMEEBRERLEE TSRO EER)E =)
FEE : MEEBREBRRR

1 VA B B AR 82BE IR B - BUN & B b T TR b i i A9 AT ¢ B
Rt iR LR G2 e B ERRE - st TESMAY

BEMEE St HAlGEMM 55 B B RE/EKN ? & /A (1A 56
RJTAEE HATGEMB R A B 2 S B H m AR BB 5 - B 40 & ¥ i
HGEMAI EARAE T & EAYENL > DL K B ¥ GEMAY an 4 7

|

N

& 5 A ] S 4% 15 i B B B 2 R BE T e BN BT B OKAY e Y B A
B LR B E 2 N B < Bl R S R (0 2 Re) BT LB IR
RITHE EHHREER ?

A AR B QAT NS % R 3)
E

R PN R E AR E VG FEXS REERARLE (B
AR 2024 E i T — HFIGEMIEUE )it - BI85 iy K E L S Wt 88 7 #h Ay = 0
T 1 56 HE (R B S B A ORI AY T BRI L, > K E#]—GEM
KERBFTANEMFFEETES - BARMKELDAR > 202445 15 =54 H
RGEM LT » BUF ~ BB AR By — B % UJ 8 8 W7 45 B 5 Ble s > 5 48
B 1 AE R i 4 B A T S A -

REGRMEBEBMERTKR > E-PRENBEEBER —EEHAE
BER ORGSR BAXANESMITEESEERZETEES)LHEES
HE Em R E R s o BEREEA LT ERMN ETRANFESE S L
ARG Z PR - B EARARE BB E R B RS  EWIE - DR

% 5 Hi FSTB(FS)- % 191 H



feef MG &M - AR E g A EIRBEAY IR EM - LUE & R A [H
MAN R R BT/ NI EENMERE - EXMNEEE
HEEESFENE TR —IH ~ QA7 — 35 A [F #0E or f#L 62 B b R
i o 1 55

Mk miGgmEs > CEHERTESHENGOMNM - SEFFARILL6
CW Bl FEBMELITRIT  FFE LITEBHE - 2REFUA - B
Pt IE g # 8 38 10052 By i FR R - LI F8 e Y &= 5 iz b o il 2 dm e m] 238 |
MPEENFERMEEBIANEERTK EZLEFERELT > AImH
AEEREBRENEBY R TS 2HEENFREEHEBFRE -

% 5 Hi FSTB(FS)- % 192 H



# 1% 2025-26F & LB

P2 A5 FSTB(FS)088
EHARNEE
(@Y : 1806)
@A (L48) B S5 ¢ B 405 75 B S R O S 5 )
2A () s
4 (1) AR TS

EWAS : WMEEBRERLEE TSRO EER)E =)

5

FEE : MEEBREBRRR

fii]

EHEEEEGFSHEN  BUFgHBT R EHE - D EENETE > &

EREEESEEME TSR - st > ThESHAE

1. BUFg&EANREEE MY  MINESEE M EREELZENE
BREERES BEWRFERES > DlmkcEEAEAEERBEKRE
HHIFROK NN G EE S /B G EILGELTE > BIIAE
EARATRFHEESHE ?

2. BUNECEAMEEHIER MR IR EESHeMERERD

po bk o W BAE H A B A E e BV B B R EE T R iR
BEREEERAEMERES?

BRI A RSB AT NS & 4)
5

K B T O (B B ) B KO I (RO ) R AR
R IE R - EEEANEE AR > R R FE M A S 0 R A
5 4l R 19 — T R AR 7

BV EE202LFOA MBI ESFERT #E > T H@2.0, £ 20244
2H26H IEAZEE > BEAKEEEHEAREZHER ARBELO0E TR S
£ ANRBEI00H T FEm mENSHPE CRHESREEERS HGE:
EASHEERE > TGS ERNVESZATMERZ2HEIRE  ERERBE
HrEmilE  URE-PELEEFHELTE - RBETEARBITHRT > &

% 5 Hi FSTB(FS)- % 193 H



F2025F1H K> 2 BB m ey R E & (E A& #EE141 000 A - 517
bE B A (BB R EE AN RKL029E T -

s BT E A AE Ry R B & Rl & (F AR S 5 - P R 3ME A (R HY BE B BG & PR
FedTes ~ TERP M ER T FUETHEE c BN M EE KB EUHEN
55 % FEE e B L IUF O A AR G O o 0 BN it B B R AR R SR 0 iR T B
2.0, FYEHME I - W B LS B A A > iR s E e AR KSR E ]
EEAREEEE  RAGERREEmHEENELHE REEZHE -

ARBE AN R EEER R > EE8FRITEETH > ®ESEZRITEE
BREEZEGEEG)CHTHESEEEHZE R EER WAL
B EN B SR RSN FFE N ENESHEERNVHBEER -
FAGEGHBER R EEERE AR AFEBANMMHEBEARERSR > 1
R EEEREN HAEH -

SRITSE T > BB RIT G B o B SR 1T 5B 17 G 5L 20094 & 5T (B ER 17 3%
EHEERRTEGER DR GFERR) > EABFER L REH - Hig -
EHMERSI MRS AMEZIE - PEERITRB S - HTRTHES
MEMHANEHERAEEBIRTEGN22022EHFETWM A #E = > RS
ERFEINGEERITEgHMMEZEN " MEEHEN , SXEE - £ FH
e N WA ERREREE AN BT EBEZEROREH G T EER
("EANHEMFEXZEFE@IR), k" EEHAE, ) -

ERAGEENMAHEERBUT R EBLER  RRMINEEHEEAEEAN
G ENRE > RANMBEEETGRMEEZTHENASTER -

% 5 fi FSTB(FS)- % 194 H



# 1% 2025-26F & LB

FSZTHE

FSTB(FS)089

ERABNER

(P 4R 5t - 1807)

(148) BUF&RES + WM& EH KESE (M EEBR)
(-) BRAEMRE
(1) M&EEH

EWAS : WMEEBRERLEE TSRO EER)E =)

MEEBREBRRR

N

%—iﬁﬁ%m%%& WIS BEMEFINNR S HER - WhHTms - &
B EATE T BH RN - 5k iR EMAT

REE— SR ERASN > BN g GFEHE N HEKRZEER - Gl
BE UL HL0.05% - FE L2 T B8 0 ~ R e & AR 5 5 T B A 5 | [ PR
WrEe s A KA R ?

BUR Q0] 5F 5 8 K — F B SR ENAE R B W iy B 82 0 B SR E[AE Ak B g X
JOF S S s AR B 51 Ry AR 2

A E A (LA G N 25 &5 ¢ 5)

12 1
E

(1)

WM —EHREHEF TSN E RN SHF - D m R R W
R AR E E TS SR SR aC ok o B o &E TR IR B T ~ TR 9 12
o280t > WEIHEKREHEEFRELTEE  BREFEENE
FIZESFE BT REGF - 78 E — RVEE - W 18578 T MU Eh %
BE e

BUF B 20234 11 H o J8 (R e ZEEIFERR R £ 0.1% - J (R % & # HY 5 5 ik
Ao R e HE R[5 5 @l dn RARBE RV E2 I > P IR SR LA B P X B
& (ETF) » fﬁ?%‘”‘ﬁﬁ” MTETHEHZXSREE - ARELEHEe TS ERE
TR ER 5 > BB GUT HIFERL - ﬁﬂf‘ﬁﬁEZOZMETé%”ﬁaFiﬂm—&
‘IS %ﬁj‘:ﬁxﬁj‘%%ﬁi%”ﬁ%ﬁﬁﬂff&ﬁ AT EE 7R LB SR B Y EAEFR -

A - BB A BB E AR ER -

% 5 Hi FSTB(FS)- % 195 H



(2) EABRAETGBF DAL AREESE FFHKRZELRE - ROGEEE

EAT ] TR HEAIAT B o B i A R O X (B Y 1T A
BE S 0 A R 5 A R

i 25 T AE E B R 2R T 5 P e O & 8 R - 2023-244 5 i 5
ENFERR B PRUL ALY Ry 366{8 JT > 1 BT EEAE UL A €96.7% - 2024-254F [ %
RENFERM U AR E 5 F2H &Y R 440(8 8 7T - 2024-254 [ 5 [ 524G BT
WA K e ZEENTE R 22 5 8 B U AR B P8 1% 38 A o ER S HL At BURF U AR
p g et - BEFRBEMF R EEITERAS B EIRBUT W ARG R -

% 5 Hi FSTB(FS)- % 196 H



28 77 T 5P 8 H X &8

b 44

£ 43

R ¥y

P HRR S

(BEXZHAEEESERR)

(+fE#%7T)

2023

140.0

118.4

126.5

108.9

101.0

99.8

102.3

101.8

90.3

'Som\lmm.hwr\)l—\

78.8

11
(R ZEEIfER R 11
H17H FHK)

95.6

12

98.6

2024

96.7

90.0

111.2

112.3

139.8

111.2

98.6

95.5

OO N[OOI P WIN|F

169.2

(WY
o

255.0

11

161.5

142.0

2025

143.8

297.3

281.4

% 5 fi FSTB(FS) - %

197

H



# 1% 2025-26F & LB

LESEES FSTB(FS)090
ERABNER
(R 4R 5% - 1808)
daH (148) BUF&RES + WM& EH KESE (M EEBR)
g H: (-) BRAEMRE
4 4 (1) M&EEH
EWAS : WMEEBRERLEE TSRO EER)E =)

[
DRI MEEBREBRRR

55

fii]

FEHEERHESFEAEEL BN E2RESHEERE TSNS E 2%

o BlIEE S RE - Bt TESHAG ¢

1. #2024 L F62K PR FISZE B > RIEFRESRENSHEE
#E > BNgatREEIA ) SMEEHEEBSEOERERBHME
SN - AR EHRHEFER ?

2. BUNAMETEESESEBLFXSEESMEW  E/ELT > &

T fEARR ~ thE -~ SNE SRR o A SRR - R S E SR
e A R TR RE 7

REHEA FHEEHRBQLEGHNE 2 T © 6)

HW

(1) FREEER T BAER T 2RESNSMEEIAL - ZH1F
ENERMRS DURBEARRAEENEATS - UE —BEWHE , T
SETHED - B R B ES  BUFR N REEEFER T BRBE A
T EHREEN AT ENEBZ T ENEBEESHSAESHZE
B E K -

g 2 (ESOF RETFFE S BUFHER BRE - BATHENER
B—ERR - B SEEBAEM A EH IR - E 51 #6652 H &
EFEARE > o/ URCEIEFEE T 2 R &R E - HEHEEE
R F R 518 8 5005 N 1l R g S £ 6 AE B B e s iR e R S HE R
VIR > & P e 200K 2K B & BB e MR AT MR ER A

% 5 Hi FSTB(FS)- % 198 H




(2)

= - BihEt BEEMRAEFBEETAREBBROTIHEAETTHWKE » LES
HE Ty R B RS 26 800 Hr 5 B AL

fFEEWFEhm  SHEEFURLIOEHE EH > FEFHELTTE T
HELTTEBEMNE  EIRFFRUL -  BEISGREEMARLEER
FT)IE e A8 A 1005= By B R 55 > BUR B SEHIE R EZMEN(E 0
58 o LR REEE KBy T PR BoE N RSN BT AV R o BT
A — 25 Em S - aiE st 5T P M SN 1T A
RN E TR R M A B E S E L T2 mies - BT ARET
ANFEHBSE LAY EERMAIEERAES > DE—DEF "
He JAEME BT - 520184 LT il B SR A £ 20252 R > EA31x " of
WERE 5 217 NEDR AR - HEHEAT AR =R LRy " ik, &7
B o

(20252 26/ B & BUE I BXTH R 2 ) 12 2 [ R 18 71 & 8 I PR <5
T MBS BESRAE B AR ~ AW ~ SRR - Ba R - M
HEEXGEMCIRE ZHEEH - 6583 Fr & # — 20 i 58 48 3 3 A
THRAVHERE TF R EmEF > OiEEBEENERXERISME
HESEHHTENGHEZR SERTTHENKREEZRER  REER
T EERE) - [LAN > BAATR B S I I E T Rl I B L ERE - K
7 i bR AC S v i B R SR -

LI ] E UL A EE b > SRR NI BB & RLE BLE C k1L B A ST B 4R
I ERE R ZREFMER NS DU IR T A B E i - B IR
— HOKJJ #EEh BP9 i B Mk A AR T AV E anfE 3% 0 H2024E EK E (B
EREBEEREVE WAFEFHSE  BEEXIMEEESEE
feE E A E LA B /R & Bl 2k -

AR B & A G R Bh B R T A 5 B HE A R 2 )RR R E v B R
R RBETHENE - B ZmHINE MG BB HEE W HE X
£ EAVGINRENFFEEMLME - RITR SN AR EHURESTT
W e R ERE T T o (e % T b E fn S 1T A B8 [F 5 R B R
BHEE  BAREBENTRTSSEENFRENR BFRE - RER
o] < m A L Rl Sk f o SRR FEIARAE AV VR RE -

% 5 Hi FSTB(FS)- % 199 H



# 1% 2025-26F & LB

LESEES FSTB(FS)091
ERABNER
(R 4R 5% - 1809)
daH (148) BUF&RES + WM& EH KESE (M EEBR)
g H: (-) BRAEMRE
4 4 (1) M&EEH
EWAS : WMEEBRERLEE TSRO EER)E =)

[
DRI MEEBREBRRR

i

B
i

EEHBETTRISHIE BN GRS B BRI B
S ETRIK SR E R - Bt - TSR

B F
o

L

s

|

BB R I G IR EE 2 W FE A B RRE - B ORES & AR 2K
FHEE T - AR BORTHET AR e = mEE - DR R ERE S
2

BUS & & 5 £ BT FT I T 2% 238 7] &5 B P T 58 PR & Y HU% >
AP - M EH RSN ESEEK?

N

AN FEEHRBQLEGANESH&HIE T)

E

B —E#HEFRINESFEEZLZEgEEGINEEIS KEREMA
RAFGERA IR T &R DU & EZE s SNSRI - EREE B
HYER BT T BB T AR R 2 2 T 55 0 B B 3R R 3R e R an Y HE A T 2=
ERaFREARRNROEET SRS R DTSR RE T 8
A 3 B I AR A Y e (B AL PR ES e MR S PR U7 0% - BRI 2R
My A B~ BRI SR MR s g - DLRIR R RS %
W - AREEIEET T o RGBT g Bk AT E LT -

% 5 Hi FSTB(FS)- % 200 H



# 1% 2025-26F & LB

LESEES FSTB(FS)092
ERABNER
(4R 5t - 1810)
daH (148) BUF&RES + WM& EH KESE (M EEBR)
g H: (-) BRAEMRE
4 4 (1) M&EEH
EWAS : WMEEBRERLEE TSRO EER)E =)

[
DRI MEEBREBRRR

5
fii] e

FEHEFEHEG 80RO f2 8] » FEBFLES ARBEBES  BUFE
EEERMTERE AR RN REEFSIREELNAREHE TH - DURIE
AL EERRENE - it > TRSHAE -

L B A E R B T A TR 5 o B R 0 A RS R R R4
F S TR A A R SRR - LRI E S ACELE 2 B Al
0F, 5| o SR < Y FE A0 £ 2

2. RiE—SIGREBIPN S BET  BOT QS % E 8T 5
(A0 (T 16 %+ % TP dE ARG BRI BEIE T — B
o R 8 TR - I R R A bR R S (L

3. BOIEA ] 5 810 %0 4 5 o0 T R AL B O 0 - DA
7 50k T A R W S T M 4

B FRERECOEGNES S EY  8)

E

(HUA MRS ) ML T BB EEREREEPNERSEEN > EF
BRI EEFERER SR ST O > X EFEBE2KEERE AR E
BRAIIE - RAEFRFELHARERST O REGHABEHIETHHA
REEasEHEN&E TN ARBEBEHEL -

(1) FmeERREAHLEEAREEEDZEINOFK > BUTF - BEEK
BNEEXSREEMARAFCERMERES ANRBEFEER

% 5 Hi FSTB(FS)- % 201 H



(2)

(3)

TR F - BAAFTE2023F e T B — ARBEEHEaHA , (EHES
BE) > RE-KRELEBEMNARESRT K5 - G5 - HASHIEE
R RAEEREER  FERSHSVTEREENASNE - EEGH
NESEEIE  RESHHESEERRKE- S EEXREAREE
ZhGEEAEERESANRBRES G EH - BUSHERSH g #8
JsE B AN — T — BRI RE R TR R R EFH RN SR
7 M AN R BE AN 8 B W I i B O S (I8 < R S S Y i R 5 A
WA RS AFEBHENRERSHFTETS G ARBERERS 12
FANER=Z Pk NG

BUFAE2013 ) 20145 B BT 7R B > Ry 5% 17 OF 3 BT R 2 1 14 — (] B (& (R
PR YR AR MR ST AR BUF (275t 8] T TR R 2% - ko
BURF S 1& 3RAL BUN 2 5 8 T 3 7 P B (R 2% > IRIIBUR B B A
E-HERRBERBETWARPANFTIEERZ2T > 2 —H&E
HTPHHEERSZNEERE TS  RMHEEEET SRR IIFEFDES
AT E 2R 51T - TG L EA O T B Rl ah R B A R
L BIEEBKAHRIRFTEES - BT SHAER RS
ERE R PHTRIRTTE B E L E -

KM EERBEERESAE RN THES - FeEERFTEE
Rl T 55 Y B RS & (F o 8 20234F t 575 /0 5 el iz i A Fal iz {1 Bk & 28 R B A%
BARAEMEHER(EE F)E20249 12 7 71 51 B2 [ B g 5217 KD FF 9L AT
BITE _REEGE SmEISTI AR R BEMNEEM - &
BT~ DURAE TR ~ JEEMA B A F R ERET - HIH > &F
Jog BEL o] B v TR 3 — B R R S Bk mE R BB VR B E AT
5 R AR Sl T S A I G M A o Dl e S B AR S 5 o S T R
BiEH - A R ERBERERATREFIONESERITEEGH
Jinn o W b < R S SH IR & fE o IERE S EEEE > 8RB RR
LA & & B (PIF) % B 5l 8 (S Bk > 0k B i S Fr Alae — I H
EREEIOE R TAM R EE S > REHFENREE A B HE
FEVD R E M o AL N8 F/ B B2 RE L/ T O -

307 0 400 900 B 75 S0 L O A L T A OB - (RIS A OB o
RN RS T B A B By 5 b S R — 2 BT B
ff -

BUF — B8N FELERANEE R TS a8 - KMFES
BN AL B A H B W A R o o S B R B R SR RV R E
B AR o R R TR - Wt B R R A R s A A A B £ Y
RirEE I EEfTHED ER  DHHRFEEE -

% 5 Hi FSTB(FS)- % 202 H



# 1% 2025-26F & LB

LESEES FSTB(FS)093
ERABNER
(B 4w 5t - 1811)
daH (148) BUF&RES + WM& EH KESE (M EEBR)
g H: (-) BRAEMRE
4 9 (1) M&EEH
EWAS : WMEEBRERLEE TSRO EER)E =)
FEE : MEEBREBRRR
]

EHEEEEGEEEL  AMHEIREUARERS - T 15 E
M M IEEE AREXGBEE W A ERE  2®ETRMLER - st
CIEERER IR

1. BE—FARBBCNXGEBRMN? G2 THIEE ? HEH K
SR ENAE R LU By ] 2
2. BNgEHERRNHAKARERESRFEELCR - URBA REH#

BHYRER s AR ?

fEf A - FRERBQLEAGNEZF &EH  9)

5T

:

Rme 2R REEHIE ARBEEE D REINAFER > BUF - BEMEN
BAERGRGEMARIFCEXAT) R AR EFEEZFTNK
Ty o BAFTAE2023FE L T B - ARBERaHA , (EBEaBE) > HEE
ro 7 Y N R W 5 20245 HY G A BH AV 2158 T AR AR X 5 B B f5
BEaERETHRE - REAEFMGRERTSEREBRERANRK G AT
EATHE R RO 2 LD g > BUR E B SUA B 2 B 5 58 2r 1 5 5
TEXR Gy HIRG FRENAERE - Ho k5 50 IR 158 T e F R AU ENAERR » RIEH BT %
0.1% -

gEaEA SRS EREG D =25 EFEIEE - Hiky - 24 EHA
AR EREGEARMEEN A ARESEZEH - B 2R GM2HEE
BiaEhmigitx > DETHERORBEMMESS - Bl EAE5aE
WS RS 20245F 0y V195 H sOE 7 BIME 3 &5 75 5 AP

% 5 Hi FSTB(FS)- % 203 H



T H ALY 32.6%H10.07% - 75 Bl A e 72 E Ay H o — (@ I (K2 17 22 5 Y
AN EEEEHHAEABEEEEK  GE ARBITEZE SR CENER
mTIGREEE R B E B E X SE —RELBENARE ST -5
GH - EMERBREFROEFEERSE  FERES TS EEERR
Bt HHEE 52 B E KR AOGE — DI R AN R 5 5 0 2 -

BN EEHeS Nt B R HEKRBREE ARBREIGHEGWHA T E
Bl ) TR TMFE - ARETREAKEEUAREEFZER
EW ANRBEE SR H IEmREEA - I8 stE 23T A H R
TARBHEeERFAREARBHNREESESHARBHEE R S - 1M
A ST AT I HE A B R M 5 4 PR B RS N S e R R A (A — B PR 2 A
DIRA R BERTR - BIFTERAREEE X5 U ANREHSCRIEETTE
P17 4B fpg T 0F - A REFE 8 KB CENAEREGRBT) FREF RS - 7 H X
A REENFT ~ BACRT A ST R E - BT G £ 5 N Wt B B 7 5% B
SESREE o MR EIE2026F 18 AR LA E R -

% 5 fi FSTB(FS) - % 204 H



# 1% 2025-26F & LB

LESEES FSTB(FS)094
ERABNER
(F B4R 5t - 1812)
daH (148) BUF&RES + WM& EH KESE (M EEBR)
g H: (-) BRAEMRE
4 9 (1) M&EEH
EWAS : WMEEBRERLEE TSRO EER)E =)
FEE : MEEBREBRRR

FEHEREEEGFSHE L » BUT S E(CE A O a md - B E&E
HEHEEFREENE > UREREESARERFERS L EEREE
LR AR O AR o Bt > RS EAAE

1. E#3E G ENE ARG AR ERMER?BLEREESEE
BELERGERF  BEXHRAZE?
2. RE-FEROBLEES - BUT S S0 E A EE S TR 8

fRpgEf et R an i >~ IR R REE > RIS EE - BEEARS
73?

EEA %% B QLES N2 55% ¢ 10)
E

BUF — B DB R AAMBEFEESR TS IR EHE - RMGEERT
(B b B P9 b B Tk G A o RS B W i B B R ST RV IR IE o B RS R O
HE PR BRI S~ 51 AR ZE RS2 5 MR ot 2 1 & (5 Rt 5k S 9 A BTk 40 78
PRHY o T M B R A T 25 T AR I e R B Y Rl S MR AT VR
DAEA S LR E o TR o 48 48 i o B0 9 3t 0 2 B o R R % TH O Wk L AR R
iR A &5 ENEALZ PR - B RS R 2 R — T HE—TH T AT -

% 5 Hi FSTB(FS)- % 205 H



# 1% 2025-26F & LB

LESTES FSTB(FS)095
ERABNER

(B 4R 5t - 1813)
dH - (148) BUF&RES + WM& EH KESE (M EEBR)
7> H (-) BRAEMRE
4 4 (1) MEER
EfAS M EB R ERREEBE R EEH)(EH =)

DA MEEBREBRRR
]
fETH A K B SR 938G e 21 %ﬁﬁAE%ﬁEi@ffﬁ%%U » BT g A R P O A —
TWRBEWETLE  RITH S aEtt - gt > TR EHAE -

1. BRXEeSBNME BRI R EEn RS RE - &
i & B A E Ry AE AP > Pl EEF30E T ERTELFMA - B
KR A E A& ES0E st A RBHY R E P 2

2. BXFrgGAEEAEE MY T A OERE KR EE
W iy e ELAL AR - AT 86 5 2 b A0 B < A I 7

EHEA  FEEHBQLEZGHNEZ2F &HE © 11)

E

BUF —

H 2%

B30 8 K A 3 B 0 <

TSN e & H[E -

FEFRANRBIFRITZFT > REBERE
A 5 R A [R) HE AR R R 3 BB R Bl 256 - RA W R EIRIRAE
HEESGNERAEEE EWAVINE LT - FEHEEGE E aﬂzf?ﬂ‘ﬁlﬁ:%&iwi{ﬁ
PRET i SR (B AL 2 HF

BEREAHEE - & 5 ORI A PR A B

RE o H G A R AE B AN — TE A —IH N R AT

s
- 50 -

% 5 Hi FSTB(FS)- % 206 H

EUTRNEN e | A AR A I
il 7 M 5 B Y S T BRI B T & 0 DAAE B i A Y 05 =B ORI N B9 EE A

LHIFES R L TE T 280 B
=T 5



# 1% 2025-26F & LB

LESEES FSTB(FS)096
ERABNER
(R 4w 3% © 1814)
daH (148) BUF&RES + WM& EH KESE (M EEBR)
g H: (-) BRAEMRE
4 9 (1) M&EEH
EWAS : WMEEBRERLEE TSRO EER)E =)
FEE : MEEBREBRRR

]

FEHEEEGFISNOBIEL - NS E R mEHE TEA DR
RE_MBREHBEEBURE S » Bl 004 & (F 40 5 8l ik 75 (8 55 B i Bt
B EBEBAIR A - Bt > e EHAE ¢

1. BUNERREFHLFAERETH2INEZLS - WINRHZ S IHE &
DL K B B 2% R et 8 E W RE S B BT AR i 0 A B b F B K E
PR L B e B oo i 2

2. REREEREETSRRE HERBISCTRERETZTEREESHTE

A~ A R BEE X S 0 BLUCR T E i 0 R
& IR T A By AL R RR 7

R A EEERACUEE NG 2 EE  12)
5

(1) Rl ie i 8 A M ~ A EZE RN 5K 5 BN ET R
EE - FEXGREEMBRAF BN E S BEERITAE MK S
R ] BRERF U T 12 5 B Ip B 7Y IR H ) 58 50 5 B &5 PR 12 4557 38 BF 4 >
WY H 2 R34S - i & IS A RRE A B IR - BT 20224E &
B 17 A2 B hn BRI 2 5 Ik 5 > E AL Y o B FE MSCHH & K I &
Ao 2024 E R 2 IR RIHMEE > DIEREZES B LS TR ERY
e E 1T B\ B B 2 - B PATAE 2024 E AR IEPH S M E T EE BT & >
PUSCAR AT 24N R 5 ~ R E m M2 m K 5 HERRCR - V&6
BN BB Loy P B P SN 1T - DAMEOR P IR AT - FHET 7220284
W% - ARV a0y BE R 5 (8 H 1% 50 h0 8 72 an > 20T T 5 R A5 1

% 5 Hi FSTB(FS)- % 207 H



(2)

KGIAHAIhRE - B EE T H  BXMCEEEMEEMEREE
R RS R LR B DUR B AE s N I & By B AR IR (B I - mI SERY £
A TR E BN N E B EE T L BRTEE R AR
SLEE BB IR R I E T A E M B E el an > W EEE TSR E
AN B A A0 AH R Y E L 5 R e

BUFFE2022410H %% (AMEREECEFENBERES ) ((BUR
EE) ) MBABUSENE " MEEES - EEREE - HEEA ) /YRR
ToMEREERMEBEEMVENEEER  RETEN TR ESE-
BUSEMEET (FTBIEE AN T T EREERE) (B615%E) » 5] ALK
B & IR % 1 (A Ay R IR R > W 202346 HEF It - 5827 K&
EBEEZEGEES)ESHBFLIEREREE S FERE -

ZHERERERTEREEEBRHMEREENS FE > S BT bt
BEEX UEEEN#FTFEREE CRHECWEREEZETZER
FHEE FHREHREEXSFEHAFTEARRNE  IOEFHZE
BMEENER  #ZXHVPamETHEREFTER - N EL S 25 5 A
20 DUROE R B SR % R B E E H H B RO R B BE R S -

Py 12 8 FE 350 28 71 5 0 » 3 W 7 {E 202547 2 84 1 58 2 T 0 B
GBI o HE UL G 0 T 0 AR R 2 T 4 SR 90 I
SRS 38 @ 0202548 L S o 20 45 T 50 5 £ KR DR 6 7 o
5 4R g R SR IR 0 D L8 M o I B R R
HARGCE R S 5 O R S TR 1 IR RS -

% 5 Hi FSTB(FS)- % 208 H



# 1% 2025-26F & LB

FSZTHE

FSTB(FS)097

EHRABNEE
(M E 45 - 1815)

dH - (148) BUF&RES + WM& EH KESE (M EEBR)

7> H (-) BRAEMRE

4 < (1) M&EEH

EWAS : WMEEBRERLEE TSRO EER)E =)

FEE : MEEBREBRRR

]

EHEEREFFLIOLERE R "HEmehHE R TIFENE, SEFAHET
FZE - WmERITE MR - BEXSMEERE - X G ELR - 115

MEE > W PEE - gt > ThEGHAE :

1. BiEERERMEIRE SRS PO EESE > & BUT H 78 g
B R MARRITAGEZER —LHER? FEG O HHEE
SEAMABEERERE?

2. FMEBEAMKHERNERAERES XS T OER - L8|

(61 A B8 50 7T 72 o &5 1F (B 66 B0 5 s %K 5 Al ) > DL R 1 B 2 A i 1 Hi A
Bl & ?

B A EEERACLEE N2 EE  13)
5

FotE=rhegEEyy (PR E D e E R bR - R T E
AIRAEHAE) FEHER & E " —EMH , #HEES - BEET &
P e~ MU - SO o EEA R M (TR E 20245 (i
Bld) Tt iR > MBEEEEEXS T OEEEEREITE
AR T ORI UAR =S a B PAYE R > A
Mion >~ R EEMNLEE WA S EBE > (£ 2B AT R A i E M ey
Rifet > mxEREBENVKRELR Y - AV REARELERESREFHEN
IR A

% 5 Hi FSTB(FS)- % 209 H



BUSHHEZ B REEIES = a fah - Wo[E 2 A FE&RE T
RERELENREANHREEE#GFES - A IIEFEOVERE L
WMIHE RbE ~ MR - VR FAHEBEEE BRI IR - [ E &
Mo EH - HPEMBETTAERS > BPEECSENEGE - HLES 2T
fir ~ BN - FH KENEERZ > GELEFEAREETSS
R SE B B B S LRI AH B EE e o - MG HEE | > R M G EB
AEREB GG > HEEREEREE TSN RMAEEERE > k5N
R BRI EENHE  EFEREFE A ETRS - FENKE -

R R RBERERBEEEERG T 0L MEEB RERER2024412H
RO HE B s T 5 SR LA /N (DA /) iR B B S Rl R SRl B R
WRETSSEENRER > 2 E SRS MBS EHE - T
TE/NH G AE 5 N st e T B et ~ (B (L5 50 M1 s B PRl ~ 90 B8 5 5 P 78
R HET T E -

LR > BUF —EHil# B = &K 5 B AR g - B KB E A KE

#EATHE - LE/NEH GV R R N RS /Y= & & o0 5 8 A 3 A B
54 Ol 5 -

% 5 & FSTB(FS)- % 210 H



# 1% 2025-26F & LB

LESEES FSTB(FS)098
ERABNER
(R 4R 5% - 1816)
daH (148) BUF&RES + WM& EH KESE (M EEBR)
g H: (-) BRAEMRE
4 9 (1) M&EEH
EWAS : WMEEBRERLEE TSRO EER)E =)
FEE : MEEBREBRRR

fii]

FEHRERER B L02R T BXAIE FTRBIEB LGS E—HB®E
WAHFTFAI e > EAAMEEZSERE A B S LR T ER > H
B 5w R AR AR AE ST o o BLIE > R ERAE

1. HAEIBGEZ DA EESEmEa AR EHE SLaE
EEMEC AR R I LB Y SRS EE R
il FEAEREEER TEENRGRHERE?

2. BUF & &ASTE 058 EE ] 2 [ i B AT )R o Eachi > DLE B E

EERE IR 7

EEA % B QIEG N2 H% ¢ 14)
E

HRERKRE RN LESCBEHEN SEMEBAEELLSTH SR/ - i
HERE S OFRERESIEM - (THRRE2024F i B #H &) Tt
PliEse Koo X S A RRE BUIAK > IEEMHBEEEXFTE  FREIE
RFEMmR 5 ~ BECE -~ FUEYR - BeEHEFEFETL -

BEEXRGNEREMARLNABE T REAEBXSMSF - ARBEEWAR/H
EREEEEANAIET A TR > W2 BE S EEH R A 0 D F W
DB oM mE 28 EERENKMAEBE IS EHE - A
Rl N B SRt (FE - BRARRILENRERE  WERE
AR S - HE - BREERESEINFTER R RARFEEmAERE > KR
2R e S S A B e Al K B B R AL -

% 5 & FSTB(FS)- % 211 H



(2025226 L EEBFMBHEEZE ) TRR > EAARMEEEEHER
AR B A EE - H A% 5 i 358 2 5 Fr st i B B JE 2 48 R B A i
BEEALCLANRSFHRIUXGMEENERE  SLgEZEFHEA S E
FLuE < JE e o E A S B PR R - SR e S e A (R A R BUKR R A
0PI JR — E B B 2R A Or A A A M ST 2 X g | st R iy e (7 B
1L i EEK R FEE S EE B A g EARES w0 DR WS E B
e

% 5 & FSTB(FS)- % 212 &



# 1% 2025-26F & LB

LESEES FSTB(FS)099
ERABNER
(B 4R 5t - 1817)
daH (148) BUF&RES + WM& EH KESE (M EEBR)
g H: (-) BRAEMRE
4 9 (1) M&EEH
EWAS : WMEEBRERLEE TSRO EER)E =)
FEE : MEEBREBRRR
]

1 T BT 2 R B A BOBE B B BB A& R LA U S A ST R G B o
R CREETE TS - Rl TESMAR

1 ERFHILHE GEmEFRIAHE - DU 3MRE M E M S5 F£5H U b KR
BiE > BFE SRR REE R R AT > EHEZFET
AR ERE > WHEIIEB W ARME IS - L&V RS ? 04 R
Fyfa] 2

2. BUFEGSHERKMAEEZFT S RAREHE VAR S - JHHEE 7

TEEREGWRW UHERSFZTEL SEEMFE DR edE
¥ [ € WL A 2 BV 7R 0K 7

B A RS ACLEE N2 E R 15)
5

mmr MEEBERZEGNEESMEEBERILHEE/NH - HFef a1
(e —gh e —REZFH5EE ~ D RREINENE - DR EF(E R EATE
< R T 55 B B R B B AT AT MR o T BR E G Y &5 SRR R BT B AR 1B o DL SR e
AR EEE E W L G L o M REAY R EE o AT

(1) BN GEELFREKARRE » WigE A FEFREEAEETE - EE
FRE - FREENVGZE LEHTHER  DHEAEE TR H
EH o A REERRAE - DALEE & & & 0 BUS $% H 2 T iy 3% e 15 2 4
o B Rk - ST T R B, > BITBUFESFMESE - 2R
REEEIEH W AR EAER > RS EE B E S - M5

% 5 & FSTB(FS)- % 213 &



(2)

B S BUR A 4T 78 S TH AR B A 2R BRI BUIR DL ~ T 515 AT
IR

B —BURFTAEBEENZTERF(UEEREBHES - REE
7o TEGOESNEARERZEGRS) EEMTRERRBRELBE
H VIR BB FRR A e BT BEFTHNERE - Hd > GOZTE
EFRARERZEEFRTNGNE L HBEZEERICER A1
GO ERIAE > BTRS S A&k 0 R AR IH H & - TR
EEHBTTHEN > SRR EZFTHE S B ZHE -

% 5 fi FSTB(FS)- % 214 H



# 1% 2025-26F & LB

LESEES FSTB(FS)100
ERABNER
(R 4R 5t - 1818)
daH (148) BUF&RES + WM& EH KESE (M EEBR)
g H: (-) BRAEMRE
4 9 (1) M&EEH
EWAS : WMEEBRERLEE TSRO EER)E =)
FEE : MEEBREBRRR
]
£ 7H 5 ZEE BE SR TORM I K VB S AT g HE — 25 I o A B8R R o BRA R B T 0F
e & G EFEAE - Wit > TR SHAE

1. BN A E S 6E A & 8 R E R B AU SN E B A & (E
Az H WR A S FT SB R AR AR AR e 5l R~ REH AR B DLRHEAT
R EIEE) 7

BN g CEHAGRRBEREMESHFITENRERETE > HFE
FREHZPT/NEMEEELTHR  HEFEENES  WIIHEE
i Hy S g 2

N

EEA FHEEHRBQLEGTNE2F 4T 16)

HW

BUF ~ B E RN E RS REFE A RS E CEHT) BT EE A 5%l
EREFEARE S 0 IR GTE AN R B A Y 1 36 DL R e & A 2
R EIhE) > HHEEEELHEREMRET OWER -

BUSFr @/ aE P RAR A EEHETGHEE > BHTHEE -
P B =] = R R 25 R 1% L BUR SRS e B AV SN AL S B > DA BRSNS
i B A A S < R S R M S I Y R S IR AR o Hh o TTELR
ERNEZFTHZE8HREE A HE R E W MR R = B (B 152 SR
WEg) > R EESMERGE - RBEMMNRGEFZS EEENGERS -
ol H8 R BUR R v SR E R &8 - WP E] Bl R BIE R FL0H Z11H M
SHELA HF DR FALE R > H5 B PR e fl S 8 F s i TR Rl Al

% 5 & FSTB(FS)- % 215 &



MR REmmEr &R T BRBEEAN N " E8YMEAN WACRES > L
K& AR DA A B R R L HZ2EBRRRNEEA A -

RBE—FHBICENESEHEENEZTHSNMETYS » BXTIESE
e 2 5 2 T B R R R U B 0 B0 R B o BR R PR e o M U A R TR S 2R A [ Y
TEEEEGNUEE > R EREEII TSRS T ESRT S
B> WoHE N EZHT ANESKEETEME S - BXMTIgEES
A TE S G B > il E RS S~ s E A~ SRR S B F P U (A R
b < IR S R SR (B HE PN e R AR ) I AN R R EE > ST
MEABCHRBMN LN FEES BT mMMEEtEE TF Lg8s
fsEEAMNER A IE > BIREPR R E - |G > DUR BB S B
1 SE P A~ 5 HE BRI A M R A0 B 48 B R R e R A B R Y
Rty > HEAH Sk B ERBH TS -

% 5 & FSTB(FS)- % 216 &



# 1% 2025-26F & LB

LESEES FSTB(FS)101
ERABNER
(B 4R 5t - 1819)
daH (148) BUF&RES + WM& EH KESE (M EEBR)
g H: (-) BRAEMRE
4 4 (1) M&EEH
EWAS : WMEEBRERLEE TSRO EER)E =)

[
& MEEBREBRRR

=

5
fii] e

EHEEEEGSESSHE N BN R EERSETHEL £ERLEE
{175 = AU B E 27 > IR AR E BTV E S E R QAR - 5Lt
AE SRR

1. HRARBLEFZRTEEL SEERBNEEEHERT ) AHES
BENBTEE LM ? BUF G 4 — 2 &R 51786 5% (CBDC) =
HAH ¥ el EmAEM ?

2. EEERETE#THESEFQEL W80 AN ERESSE R

FhMESKOHES  ROEFRERES ? BUT G WM HEREF TS
18 R nss &% & & W EZF AU ENEL ?

A EEERACUEE NG 2 BRI 17)
5

A B F] F] R AE 2025-26 45 FE I B TR 28 oh B A 0 AR R 2D 8% 1T RUEHE (2%
EEE £ BUFgRAELEEFZTEE L - BUTEHE S EEREEE
aTEIR > FHRPFHSELERR > FREBEAELEZZFTHAELS - BUF
WEFTREEEFAD BT SR ERENEE B EF0E > i
g B HH R KM ELOL RS ESREZEEATS - RECME
HE(EE ) IEEHZTE M ABEER - F = AB I ERFTHRE
(B A T2 B3R S RERE) IASEESFERIEE > &
HEETSERTE - RO EABTRECESZTHEE LT ERA
B m S 2Bl ERESS -

% 5 & FSTB(FS)- % 217 H



BUR £ 20234F M120244F T Y It (U sk (R (H 27 - R ZIHAH > 57
RETEHEMAB LB GOEZNE S EEBEHES - F AR
E{R 7 A S 1T HBHZ 60 BT > R EMBFITITE > thks] T E S AR
REH o B W R T RS B BB R R BT #Y (R 25 3 1T P U T (i 3 0% (A
AEMEERE > RLAEAENEATIOREER - BHBEFEFTED
S T R B e P B o Ry fR T SR U B (R R AU R AN T 8 5 4£ 2023
FHRRT (BEEZFHHSAEL) ®E  MAAMABLETHEESE
NI BA BRI ;G AE 2024 HE o T — Bh B S (R 25 M1k B T EvergreenHub
7 1185 2 Bl 2 oy SRS (R 25 X SRV ROMT ~ AR 35 0F <5 07 T B AH BE & R
REFEATSEEZENABERN > EERgEES KEFAIH K
f i % i RE B 5% 1T (B 8 U (R 25 AU AL o AH B 20 607 40 /3 458 BT {3 25 AR
WAL SN R EREE > FAEFE DU -

B FHE0ITFRE —-HEREETEBE G (CBDC) » DL T fi# H 5 4 F1 V8 A #Y
ER%E - B IEE® A FEIyCBDCIH H (B fimBridgeld H ~ HHh & L +1H
H ~ Ensembleld H ) MIGE BT 52 TAF - R & 17 0] G0 A ~ 1 58 K 5 Al
& (£ FH HYCBDCYE 78 77 2 ff -

<o E ey R e A B O SR R LA R Oy B R BB B 0 M0 R 0 5 B B BR BV 2R &

fE - A e CBD CRI HL L 5y B 8 685 &5 5 A2 A Hh s B PR T 55 Y 3% g > 5 e — 2
PR A -

% 5 & FSTB(FS)- % 218 &



# 1% 2025-26F & LB

FSZTHE

FSTB(FS)102

ERABNER
(B 4R 5t - 1821)

daH (148) BUF&RES + WM& EH KESE (M EEBR)
7> H (-) BRAEMRE

4 < (1) M&EEH

EWAS : WMEEBRERLEE TSRO EER)E =)
FEE : MEEBREBRRR

[t 2

FR 38 4 ] 148(S0 218 [ 700) > Fi % 3 B A2 o 4 B IR 75 S S TR A9 1620 I A0
WE3METLEE - B TEEMAE

1. Fld@E—5F st gk g SR EAIHEE WA - L
KA R B SO s B 7
2. BUNgRE—PHIIAMIEESMRBRFRENVERX? 5 > LHEE

PAEWRE RS 54 > RN KA ?

A %% B QLEG N T2 5% ¢ 19)
E

T i R (R A < R S SR 5% R BB AR L (B B EE RO B K — 2 (2024-25
)P E Bh Y IE H Y S RO B B S < aHEE AT

fIFR 72 2024-255 LY 2. LE LRI A BA 52 - A B B AHY & 67 &9 3.4(8 0T »
RH RS IEERREAHEE - W2 A S EEINER - RMGEEEE
515 I b B SR TS B AR 95 KA T B HE Eh N e A < i Al S SR St R Y A
i

% 5 & FSTB(FS)- % 219 &



A [B8 45 mKAE 2024- 2548 [ i 8 Bh Y TH B A= 1% AIUME BR BA S22 37

bt £

HHE H & & B d A 2024-25F & 2024-255 &
(34) HiR/2mE | BEIHEERX
B H
17 B B e B =] | Ry SR SR SR B BRI B AU Ak & | B ET 8 H 202145 | 23955 OFCHI 55 | 9,350 T
K E R EER | B AE(OFC) K B E R EE st A | H#E1T > #iE 20254 | &4t -
B A& BETE F(FatE®) BUFREZFAME |30 > SEgEHt &
(H2021-22F & £ | EHEELZ A GEEET)R20214 | 4558 OFCH 55 K 157
2027-284 &) SHIEMEETE > REBRILN | FtEeHE &)
BT AR ABHOFCLL e ¥ £ b | &8 /2.2(80C -
mH FstEERAEED -
1§kt FE e Bt B BERNEZFET |8 & BEF &0 2021 | £ 2024-25 | 4,520 7C
& Et &l N RIS RN Y B o7 8% {8 R AD BB BF | SR ol i DA SRt e | & 55 &
(H2021-22F £ | FRBLH - 2.6t & By & 2024 FF5H9H
2024-25F %) B 2 Z ANAE | &
(B2 202445H9 AT HY & & A
H) HEFEEE L

HIgEHL -~

*AHEEEBE
# 2202445 H
10 H T & 1&
1y 5 B H R
A B BE <2 - AH B

Ao FHKHAE

% 5 #i FSTB(FS) - %

220 H




HE H & & B #E 2024-254E & 2024-254E %
(£ 5H) HEE/2mE | BEIHERX
|
BepEHEE
R o
19 R M E B 5 E B |1 R BIFE b & B b0 KR fE | & BY 5T & 5 20214 | &k £ 202543 A 2,400 7¢
S E et & b » FA SRS S |5 TR Bft | > 15205
(FH2021-22F & % |7 - EBIETHIE | E L {7/ | 49 3,700 & T & |t -
2028-294F &) B e A A e IEERE | B -
b 2 4 R B S R o
204kt M Al i wFl | BT EHEOAM S ERNEES | B E202503H F > | & £20254FE3H 2,155% ¢
B2 9l S EH At &l MHEBBEFEANLNEEMEHBER CHFHEBE6 400558 |- 42275%E
(FB2021-22FE EE MEANBEEELASBGOM O | BERERBERD) | EHFER -
2028-294F &) Ee R AR ER Y DUESH BRI T | B RV E B
PR as B sh - 4> %H 493,580 ¢ -
21 55N < Bl Em HE mEEEBEEHEERSE EBNe B E220265F38F > |55+ /UE @ M 610& JT

(5 5 22 3)

w57 Ay EE R B o DLDE BRI SR %
Y BCRE 5 g o 3R [E] Y ae ER ER AR
Bl > (e EOREF o WER
& BE R B & f oL BT AE K
Az -

A OB OB AL H
3,127 8 # v & B &
SEHY B S o

Sl A S
i3 600+ 2 B
=

% 5 #i FSTB(FS) - %

221 H




HH H & R B 3 2024-25%EfF | 2024-254
(£ 35) HFE/2mE | B HERX
B H

22 SRR AT AR | TTBY R SUER GL AT T B HEBY LT | 5 B 5t HI 50 202447 [ L 60{H 7 H & | 1,0008 5T
Fe B I E ) |4 e MR RS B R A S S |6 - A 60 | i
sl WS A B A B £ 3 5 1F 0 BRRER | T E AL (R A (B8 14 T 0
(2024-254 %) BTSRRI NS LR AERE | HE A E R 7 AR (B 5

BIEIIEE » DB AR T R |15 Bk B RA ) S 11100 5
FISE R 2 B 36 - S AT A4 | B4 L9008 7T - TC Y 2 )

Fo B R 48 < R REY B Y 7 3R

PR BT IE A -

23 "HBEEIL, Mk | H B T WIBEEIL ) skmER  AMBEKALEY 436082 HE 6708 7T
H 20254E3H 26 H 817 » B B EIKE || %6708 7T & B &

(2024-254 ) WA TR TR B - DL | R
CEE—R R EER R T
LB E S RBRRERAEE
eSS -

24 S LR E 35 BB | T Bh AT B R BT HUMS e R RHEY | BUE 20254R3 1 0 £ | Bl 2 20254 3 78 T
DI FTED e T E | EREAEE BRERIITER) - DL | A aE BT A (A | 0 49210 £
(H12022-23 4 J& % | B @ @AHL A A HHEL - WK | FBRTRG)HEA | % 82 I H B
2028-294 f) BB A L E - & 4L492,0008 5T - | FH#

ait | #92.1f85T

% 5 #i FSTB(FS) - %

222 H




# 1% 2025-26F & LB

LESEES FSTB(FS)103
ERABNER
(B 4R 5t - 1822)
daH (148) BUF&RES + WM& EH KESE (M EEBR)
g H: (-) BRAEMRE
4 9 (1) M&EEH
EWAS : WMEEBRERLEE TSRO EER)E =)
FEE : MEEBREBRRR

HAEEEG S8R > BREME =l " R EEFTL, al&wmE N 'F
A—FEIo miR, FEE LEEEFEARERKRGERAZWAAIES -
gLUL - AT EEAAE

1. BERIF - GRTEN "HEsMEAERERS ) " ol E
R TREEL ) FEEAXGHRIEE A B - S AN DL B R
faf ?

2. WMERBHBERSIERLEZDNFNRERER " 2R G EERE

affiEg J HATH S R 5 THET H R E BT L 1 56 K & Rl i
S 7

JEEE ¢ e B (005 B P B 2 4R 8 ¢ 20)

E

(1) BOF3EN TR SMAMRERE - TEMNEERRE R HEE
T EEREERETIAT

R INRET L ES B AR t i N SR B B
CEDIEA - Eo

20234 | MR | M ERliRE R R OEFE A mE RS TR E B
1A11 | #wiE2023 |- @AY ERIEE - |8 70(F B R N i &

H %12 s T DL gR g N OR & B U8R | T 0004 4R B R
H 7 WL T A g - | R T EGESE &

A - BDE L R BB S ERERERE | FRERZHES - F
B #E RERGFERE - BHSENRI LE
il A P S S e SRR

% 5 & FSTB(FS)- % 223 &



H

it Bl 4 T

o AR

t i N SR B 3

W1 fo] 35 A R DR Al B
Fo Hmh B S B 4T
=i = Nl G T 74
JE& o WE B T & A
iR S 1R
FiiERR A > DA RAE
Fo w55 (F £ 1
ALHYTHAE

20244F
1A 24
H %25

o o <
5 1 2024

O T L B8
& (R R ) R
S R KRR B I
e .

2K B 8 48 50 [ B %
A1 3 & 38 3 600 A £
B G 1 > BLAE T SR
e 8~ ZBESR
T DL R s mh R R SR
S o 2k B R ET A0 e
ERZEGE 51E
57 5E A AT R A 8
oA T R
ABER T B EYE
AN QR g E A
HY I8 e (B B -

20254
1H13
H#®14

o o < il
5 78 2025

S B LB B ) %8 17 0 o DL B
DR Rl SRS R
REH A RER SR
e -

s YE PE K T 2K H
50 ([ B % K b &
#3600 % > 4
FBHAZHEE %
BHGANRU K E
il L P 5 9H b > BRE
41 {a] £ 52 Jm Pk EKCHY
Sy =K R
™ T & BN &
oI5 Ry i & R i
FERFREFLHRE
BRI » BTN
s Y o B g o] 1
HEZxEFEZE"
(GCC)E K 3k [A] 28 1
GCCHE it ER
A& Bl GCC Rk 8 B 1£
T HE < R B 9
affF EEEER
B& -

=

S

5 fi FSTB(FS) - & 224 H




EEEEE E3 o AR BN YT
Bl FE & ml W
20224 | SHF—EE | EEg L BB S E | & 282001 B FE 5 fl
11A1 |[EerE (% AEE ESERepfn | HEvasE AdEF -
HZE3 |#if&ElE BB ERE R ki | & B4 R s
H - nA HEEREE B EFE & KT EHE
Hah W ET & e amER IR E AT | B -
= RCRECE e e R b kAt
1B R At - EREL RG]
SR 0 A 2 BR O 1 A
DEET &EER
FYER . B B 38 2 2K
& Rl <H AU 5 R
B2 & Y #) 1
G I A - A R G5
HEEE R VG %
i M -
20234 | _EHE |G BEEMENERE & B E350 K B &K
1146 |MEeflE |8 FASmEEZE2IRE | &80 E A R
H#zE8 |#ifx&EE |RiEABEEMNEL MUk #HEamg A28 H
H BN ERE - A B E | T8 790% i &
(R & F Y EE T & RET I | B E E & ST B
BERIE-BERE DURZER | SHRNKERI -
i ERENEBERNRTH
o [ 5% < A B S
Y FR iR 26 B > DL KR
EZ 5§ NN
HE il 7 &EE
Ry BB <2 @l o0 HY
&SI E A -
20244 |\ F=EE | EiegLlT ESF PRI A E | B E 350 #l &
1118 |Eafld EH FETHZEERRE | & > 8E100% %K
F20H |#hE&EE | GBF - BB ARG | 8 2= B TE R & flik
MEZEHE > EPET2HE | BEEBNEEEK

Rl EAY S AR - bR T
(] 5% 152 B & B 5 L BT ES g BRET
BHRET SRR EE -

7 B 48 - B 75 B
450 80 0 T U 5 R
) 3 {F B %5 E A
-

=

S

5 fi FSTB(FS) - & 225 H




H

BEEEEA

o AR

tH i N SR B 3

"THRERIL ) B E

2023 | TIBE | WORE L 2 B AT | a0 0E 2 A B B 100 4
F3H [T e | R R (W )R | S B R R A
245 | W WES MO BN B | SRR A RS
£ ERTSEERAREN | XAREE  BLE
SIS A B | (F B T R 2E S
ik 2 A D) B K O 3 s R
W& 4t 19 % 31 1 B E

B -
20284 |6 —Jm | oo e 9 B B L MR A | o BB 2B 4R 0 4B 400
3H27 | THBEE | B T HIBEIT R DL | A Bk R R
g T | TREGSEE BEE ERLN | SEPE NGRS
S ERZ SIES T R R E R
F 1 % 0 ] 15 B 3R
8BRS B
8 T 8 47 1% & He B
B B B

B -
20255 |Bojm |BoJE MEE L, BmE W E R 2 RIAR
3H26 | THBRE |DTEE - BRI EER B | EM - FERAESE
g T R | R VERORE B B U0 B | WA BLAIH 8 —
i AR R 2N | F R R A T
ARl TR -ERE £ BEEE LR
AR - R G B 1D B BR SR MR | T8 44 K B (L Al
AEREL - 5 4
ME AR fEF
B B £ AT R K - 3
1 49 75 360 4 BB BR
B N R AR

HEZEERL -

(2) WEBFHEHESIEERCERAZREEEIEFEENSFERNEMRE

B EAeReMAERESFERS, (BT) BT 5EESSRERE
R EERAE BN 2EEITBEEESFERAY LRsIES
AR EEEREH B - BN EERKREEEFE®RE -

fFEERERNFTIL Bl GO biBEEES T BEg KR ERSE
MEREFEEZENVEIERSFEHRE UREEEREPHNEERBOET -
ARRUE G TR R GET A RS A B & 3 B R TT
EOuEE - Rl - MR BIWER B EE -

% 5 & FSTB(FS)- % 226 &



%‘%% KMEgEBARARGESEEEREMER DI B

BN MBS EA  NARNES  BEBHECE BN EHR
m%ﬁ%%& T EEMER BRI KMEEBH RIS » IR 5]
BN BINEFETEFE B RS R A RS Y E
BREKEHEMEREMNE - N LEEREEMNE - SRR - o 55 8l
HRE R ~ LRIFERENAIH R RS -

g h ’J%{%IT’E@%EF’W EfT > BRREANEBELRS SF - EE

=

[}ém
«th

E3
#H

% 5 & FSTB(FS)- % 227 H



# 1% 2025-26F & LB

LESEES FSTB(FS)104
ERABNER
(B 4R 5t - 1823)
daH (148) BUF&RES + WM& EH KESE (M EEBR)
g H: (-) BRAEMRE
4 9 (-) =RAEEE
EWAS : WMEEBRERLESE TSRO EER)E =)
FEE : MEEBREBRRR

ZE JH Y 5 SOBLAE B - B I N T A& 5 B min B A RN 0 B A PR SR AR
I A R R R R R E b TRER - Bl 6
ERIEN-

WA BN ESMLEARAT BV EAEEESE?
2. WE—F %&\T@%&%& S AL E R B AR R SE 7 B R AR
D

BHA  FEERBCIATNBSEEY  21)
E7

AR EEEKEEHEARAF (BN E)AYR I A WA EEH RERE
MEEBRNHEE » LT EMUBR A E A -

AR AFEHRILUAK > EREBEIOMEE - 81 E ARl 50E 5 R i
THENEE  BRRIEE =M ETEOEERE - EaRHE - Bag R
SO E > U AR E GETEEE 7 A £556% ~ 16%A111% » DL % 2 =] /Y
BT B AT R ARG LR =l > Her B DL KBS - RS S
BERE ﬁ@al‘%ﬁé%ﬂﬂ?‘%éﬁéf‘é? Eﬂﬁi%%ﬂﬂm%ﬁﬁ%%nﬁ?
SRR EMENSR  B—TH > BBEENESIER - ksl At &
MR B R IEE%D’*T?%@?%?‘*?%?@O

AN FE RS A F R R ERE S o T RE - AL R &R
WP EF R RER - #BiF 20253 > BEAEFUTHRE - 7 UTEHE

% 5 & FSTB(FS)- % 228 H



BATH TS RIE SR - DAlEEHEH P #8283 K Bk fE S i

"HE -

W EEREEREERRE BRI AWHBNEX > FIOFEEME
ERABRIIMAE ~ BHELARANL - EFBERIUIFEFI R Bk Al
S ELFT (corporate VC) ~ (& 5 DA A By i sth 55 o A /D9 £ 1 SEAE ]
Sl&E® - A DURBEHRH S T EE NS BFayERE - jn#E 7 eEfMiUE
BELBREVENWEE  ARKCECHETELS RERMARA TR
BT -

Ry T RN RE T AR RS E Y E AR KRR B R A EETEIR S
FTFEBREMFER  HBESERRENVER -

% 5 & FSTB(FS)- % 229 &



# 1% 2025-26F & LB

LESEES FSTB(FS)105
ERABNER
(R 4R 5t - 1834)
daH (148) BUF&RES + WM& EH KESE (M EEBR)
g H: (-) BRAEMRE
4 9 (1) M&EEH
EWAS : WMEEBRERLEE TSRO EER)E =)
FEE : MEEBREBRRR

i
TE T B JE R A R A2 R AORIR B - B P IER I B B T R i, o (F
FIA B0 30 77 H S 0 TAE %8 5 S BT 0 5 4Rk T A 2
WSt N TR D B o R ST S ART R B R A TR REHYE T o mhut o W
FEAAG

1. BEmH MEeER,  BXAgEMBmE kg ERnalF HLEE
ERGcHAC  HREELTHMARERMERBNIER ?
2. BAERAANLEE PG ERGONBEGEESNSE KA

=& iR 5 2 28 0 DL (e M 58 25 2R Y BIRT K HE B e R SR T e A

EEA 9% B QLEg N2 % 5% ¢ 32)
E

(1) fice Wi BAT SRR EZ 8 - M BREEIN EHIFEREY - &
B 5 R SE R AT A IR & 5] (B SCAT) R # 81 4 5% 6 575 42 ) B B50R i B R
o T i & B e B Ay B A (B 5E B AR RSB 18A K 18CEHT) > (&
MEREDUETH M EmEEL -

RE-THFENSNEYMEEMERERES  BXALEHEEBE
b " RAFER,  EAERMEE T B LR EBERBE
FEHFH NEE > RARMMEIFEN i f a6 TFERMERE - s sk
FOER N T e AR R AR A 380 b SR O SR 15 B 28 ME RO P A% 2B AL > i A [H)
ERZEFLmIEE BRI EEBEEZEgEBET g H
AT R G E B B SR o BMIAH (5 AT R 1E M RE B < i e 7 SR S

% 5 Hi FSTB(FS)- % 230 H



(2)

R AMEM P ANNEERBREILS - hEE LAV RER MK
EENSIERZE S ETHFBRBEEGIR - LE e FE S AL
PHT ERY REACE B -

eEATMEER(EER) - ERBHEZS SN EREFEELZEIEERE
IR EMEMEEREREGHE MMM ESMENER -

202441 > & B E R B g R H Al e 8BS P A HH FINETech %
5 BB — 2B E R fREBRE - SR - N TR A
73 FENR B i A R Yok e S B o SR EERET S S 1 -

202448 H - B B BB L AR AT ERED S - (e ER1T
ENE R BFHEALEENEN sERGEEHESMEERBSIF
TEAERAANTLERD & > P HEEh N L& REAE & Rl SR AY 5%
% °

% 5 Hi FSTB(FS)- % 231 H



# 1% 2025-26F & LB

FSZTHE

FSTB(FS)106

ERABNER
(R 4R 5% - 1835)

dH - (148) BUF&RES + WM& EH KESE (M EEBR)
7> H (-) BRAEMRE
4 4 (1) MEER

M EB R ERREEBE R EEH)(EH =)

T
i
—
il

EE &= R ERE R

i 78 -
HEEHBESINERETF - MAMEAREEERAEN _"E - /\NF2HEKH
B P A 7% ok 5 m R Py B2 AE A (ISSBAE RN FE AL /F MEg R - i bt > ol & H A A
:

1. BNgOEFRERBERRE AR EEERHKAISSBEHIETHEH » DK

&1 XL AH R A B 2

BUR & a0 " AR nI R BRI 2 A DU — P &
GOHEESRIRE ?

N

B R A GLUAE N2 B & 33)
E

(1) W& EB KERR (W ER)R2024F12 7t (& 48 7] R 5 57 55 5K &
[ ) (% 4R [E]) - [ BH A& A 0RO 0 (B RS PR R PR s ol i W e A
g e HI(1SSBAE A )Y U7 #t - M wb AR % 0 (L E e A 1B 7% 20284 & ]
PR F 1SSB e Jll 32 {1 0% B B9 B K - (8 & M pld Ry 1 1L 8 A Hf 48 R {37 B2 1SSB
AR EEEEE -

FEHERGEBEET FEGTIAG(FETEAG)EREETFHE
beE sz B T Ay BT & - B &k (0 R ] 57 48 <5 il 5 R 2B/ LA R R B
F& 5 T80F R LA E -~ ik - KE AR S A DU R AE
s ] A A ] RF G I EE R A ( <<§/%5EEJJ>> )~ (ETAHRE E R TR - AR AE
%5%7%%(%?5’@ISSBEEUﬁﬁLﬁE’\J%é}é‘f%ﬁﬁéi%%ﬂl?ﬂ'%ﬂ%@%%%%%%
EEI o BEA - FETEI A &R 202459 16 H £ 10 H 27 H 5t &= [ fir %

% 5 Hi FSTB(FS)- % 232 H



(2)

ISSBAERNHY ( FAMEN) R EST 7 A REH > H1&N2024512 A
A (/AEEA) > ZAEAGRK 20258 H 1H AR -

REABEEEREERE EHHT AMBEFEERLZENNIELT &
RIAERE - BT AT HE BEXS REEMARLECEXH)ESIA
iz PR T 5 i 5 ] 47 4 1 B3 A8 U 38 255 — — SR e AH B 92 B8 ) P il <€
R REEEHERE  ETaEZE kR sERERER  ERN
2025 F1H TH AR > 580N 5] R 55 45 4% 1 SSBAE JUIl P # 5 2 (5 B - B
SRR R 2027 E R oK E AR B L E R (FBE) FATH
EERZHTESER > TER2028F1H L UIE MR T Ei -
SRR TH > BESMEHEB BN EEFEELZE T  REXER
ERREGEGEAR S E G G E S ET RN - LLHEIET A
Al AR (FARRER) BTN - H-FR & E R
B - THEH &Rl EE AR R B A BB B Ay IR B & Bl i v (B IR
FHARBEEER)NER2028FEER (FHEER) -

FORAR BN BB E fe A B 7 20284 2= 1 £/ I 1SSBH#E Al £ 5 7% 8 (£ 57
CEMARAN) FOHEH 5 E1TEEE 2R M AT - BAEST LB ZER -

PR B P2 T 755 i 2 S P 2k o & EORE BB > B 202449 - 30(E Fl7AE
$E 1 (B 5 A M) B R 38 B8 B IE $R HUHS i 1SSBAE AT 5| A FL A sl B
BEER KMEEEUAAHSHERRTEEHE - fisk @M ] FFE
< il (15 7 5 4 9 2 B A AT SR R BR AT & 1F -

% 5 Hi FSTB(FS)- % 233 H



# 1% 2025-26F & LB

FSZTHE

FSTB(FS)107

EHRABNEE
(M E 45 - 3509)

daH (148) BUF&RES + WM& EH KESE (M EEBR)
7> H (-) BRAEMRE

4 < (1) M&EEH

EWAS : WMEEBRERLEE TSRO EER)E =)
FEE : MEEBREBRRR

[t 2

B R O R A R S A B > T Sk 0 T 4 e R I 2
B E CREHEGEEST —F — UE . R HE B EAE T EE
SRS - phl o BTSSR A Y

20234 Jz 20245 51 55 Jz i Dy 8 )l N B R ] 2

20234F } 20244 - B & 5 AR B A BT £ /Y EL 61 Ry (1] 2

20234 ~ 20244 Jr 20254 Jp E T # TH FHY 2 & B S Ry {7 7

Hig AT EIE I N B2 hAREGOCEMEEETES AL ?

A WO DN -

LR OPEEEE B (AT N B R 1 157)
5

RIBEBEANAE - PHEFGON ] FFESRAYEE - BUTR20225F# H © 4
R AT 57 48 < b Il Je B ET E , Ge Bt &) A S EREK S - HEEF
ENLMEEMBESEREAE REELEFHGFE - HiE AT S BB
NEEREZ  "HERZSIETHNED -

(1) Bt SEREUKGERENHFEE - Bt AR EEHE
AT o FER R for B B Bl s B o Y R A 2 e

20224E12 F 202344 F 20244F 4 F 4 =t
ES) ES) ES)
202343 A iE | 20244E3H i | 20254E3 4 ft
% 18 £ 55 137 3 868 4 568 8 573
#H"!

% 5 fi FSTB(FS)- % 234 H



(2)

(3)

(4)

20224E12F | 20234 4H 20244F 4 4 =t
ES) ES) ES)
20234E3A ;8 | 202443 i | 20254E3 4 s
&t B E - 2 195 4 227 6 422
2 H
R ¥ #t £ - 333 204 537
S H"?

HlLHFTEERERNA M AREENHE  DREFATHEEAHE - &
FHFARKHNERZEGE 2 > UMK ERAVER > 80 2B HFROER
A — I B AT L

AE2  HE A RE AN ERANBE I EEEE AREFSLETEHBHFEER  HHE AR
FFEERBIIRERFERFAHEEE AR CHE  FFACEGAESEH T
REREEHEE -

FEFEALHYH &5 B > FT70%(E KAV H 35 A Ry el ik B eS8 8 - sREBE X
REOMa R EMS ERRNIEER RS EER - Hik R &5
BRI R ASEELE - M2 FEH 5 A SRR &S &k 05wl
EBHEE

o B AT E4£2023-24 22 2025-26 - [ Y TH R B =2 (B PR &E B &8 K [
B Rt EIAT IR S A E RO T ¢

2023-244F. &

2024-254F &

2025-264F %

(5 F%) (fZ5T HH) (FHH)
THE R 1,502.78 7t 2,155.3% 7T 2,302 jt

RFFE IR A Gk g il A B > e E G 818 & £ 20284 - 3%
M2 HEtst I E R G HF B FHBREFHE  HEF4452900
R FH A JE AL o T A A AR S R S B R R AR R O 0 BEHUGE
S BB EENNENER > SEA & ERIEEEBRAER
&k 0 M ] 5 4 <2 R BE T AF Y N -2 BLAERBA R A -

% 5 Hi FSTB(FS)- % 235 H




# 1% 2025-26F & LB

LESEES FSTB(FS)108
ERABNER
(P 4R 3% © 3510)
daH (148) BUF&RES + WM& EH KESE (M EEBR)
g H: (-) BRAEMRE
4 9 (1) M&EEH
EWAS : WMEEBRERLEE TSRO EER)E =)
FEE : MEEBREBRRR

]

Fo & 2 TS O B 5 25 JST RO ik 5% 1 & R 5t g TR Az 3% e i SRR e > BUR IR
201648 e " IRTHRImE R B M & B B E AL il e EHat 8, (%
Het#) o gt > BUF A S ERAE

1. MK =5(2024~ 2023} 2022) > {r @ 3¢ ke & B A & 8 B 36 O Al 85 91l N 8
Fyfa] ?
2. 8K =4(2024~202352022) fRigE R EEM EEHE DS HE HE

1 15 53 45 55 A% 55 AF B 17 3 00 EL 91 2 £ 2
3. %5 =4F(2024 - 2023 2022) F 4 4 5 B B T B A HE B 3 5 0] 2
4 A BRI MAE > A ABRREREEN RS
EEPE N

e A - REE B (QLAGNE 2 F gk © 158)

(1)Z2(3)

RWSIEZ AL IMAL et rEEREEVEEHEER M
PEAT SR SRR > BUN T 20168 il H#ETT ' IR IR E R B E B EH %
ANA I et & EHE) RRFELEEEHNREE B FXEIRMEEY
NI 375 A8 A ] A 18 HHE S5 17 586 A S 1% o R IR iz 3% Jee i & - 5T 81 5 2022-23
FIERE Ry I N BRI R AR

% 5 Hi FSTB(FS)- % 236 H



F B A e EENMNUWEEHFE
=2 NG = Y G =21 NG44 =
(5 3F) (B &) (i 5F) B Sz
(B &ET)
2022-23 [22004 )t ¥ B % 1.2 5144 ¢ % 8 5t % 3.0
= & B By 5% 3 B B R Sl R AR
AR &L
83X B 4 E K E 152% B A4 g gl &
>3] 33
= =
2023-24 |1 019 X ¥ B % 5.0 2752 1t % B 5t % 7.8
&2 & B B9 52 3 GER= e e | =
Uy EEE
59 % B 4 Rk E 1714 B A sE e &
317 33
= =
2024-25 |3513X R EE £ 7.1 3824 ¥ Bt & 8.5
(BZE |mmzEehm GER= e e | =
202542 | #mig EEEL
)
T4 B 4 E ik E 1732 B 52 il &
=l =l

(4)

sk - REECERVEERIN B SR RRHBRENVKRBERT > BEPFHERD
B SWAUANAFERNZER  OREAVRE - L8 B8 HEH2 M ABRNEZE -
MEEKMEBEHENFEERIEHADUBRBEEE T AN INEXR > SHHEF
HZHBEREEERPEG T ESERESONES » G AN SN EEEE LR
F15,0000C - EEAEE G H > SESEMEEETE T e RHEREAHEBENE
BHILAF > ATut RS AR e EREY -

af 21 1£2025-26 5 & A 7Y R b SR A & 2 K U & B B SR Y TH 552 B B S
T Al R 1828 T ) 1,510 T - BEMHEEEINEZEH S ERIN®
Rl 5 SR TESE B MBUF R B HFE R E N RELERBRIBERI -

SrEE2016FEHH ESE TRBEREEMMEEHERBIMTE X
ANEEAEEEINFEMIERELELFEHT > ARERETEM
RAREENHEEE > ThRBEREEAMEEHEZN AL 5
Bleg e A o BT &I N 20264E3 H SE AL -

% 5 Hi FSTB(FS)- % 237 H



# 1% 2025-26F & LB

LESEES FSTB(FS)109
ERABNER
(R 4w 3%  3511)
daH (148) BUF&RES + WM& EH KESE (M EEBR)
g H: (-) BRAEMRE
4 9 (1) M&EEH
EWAS : WMEEBRERLEE TSRO EER)E =)
FEE : MEEBREBRRR

fii]

Py 5 0 D 0 26 e % ) R O L (3 RE A e U LR )4 B OB R
XL A 5 R 1 R B 2 R S B 2R U P R 2
O BB A B A IR S BB At B (R )R B > BB IE R LS H A
MRS A T R BHERS - B BUR TS SRS

1. A =4(2024 > 2023 5, 20224 ) > 2 & B HY 4 =] K Fo it g B < B & 77 7l
By ?

2. @K =4(2024>2023 5 20225 ) . 5 £ E By 5T & TR HY 2 E B S Ry ] 2

3. HIASTEIE I - DIscE ¥ % B B A e A0 B R Pt E A

BAEE BRI ?

A REEMACUEENS S & 159)
E

Ry SCFF S FUE A R IL B A\ B & T A E] (OFC) K e it EE i B (B it & & (5 5
HE) BIFEREFTEEBERZ 88 FEE G)R 2021445 H #E i B B
HEeRMAE kEEREEREAEE TS (EYEE) > /EBRILBE
M ACERIOFCLL R JE £ E Ay Frat A R L& 1) - f£38 X = (8 I B4
& EEIE I IR AYOFCERIF RSN T —

2022-23 2023-24 2024-25
JEAL A I OFCHI 35 67 115 239
(HBh#H) (3,560 1) (6,150 7T) (10,2155 1)

% 5 Hi FSTB(FS)- % 238 H




5% B EIFE 20212248 [ 45 T — (B S0 S 7038 L1l - [ 20204
AR DI > RS - MIA - BRI R E R RS R RE T
S LB - B A0 AL S BAL N 1 ET0 R B % 1 202448 12 5 21 H
SRR DU R 4 A A T T T M A B P T A L R S
TENCES e RE PNCEE S lop iy EIPR

NSRS H R IIOFCER —E T > hEKEZ TG SHE > SHEVED)
TOREREF HH A 8 - BUF & (£2025-26F KA THE A & T ¥ 3,965F T T
e B G T E BT &) - BEIETSI UL B GAy 5 SR 2 HEE o 1 & B
FEARELHEEENROFCH EN A LR - RMEARAE & ERKHY
OFCK it ZuHeFE&ER -

% 5 Hi FSTB(FS)- % 239 H



# 1% 2025-26F & LB

LESEES FSTB(FS)110
ERABNER
(4R 5t - 3013)
daH (148) BUF&RES + WM& EH KESE (M EEBR)
g H: (-) BRAEMRE
4 9 (-) =RAEEE
EWAS : WMEEBRERLESE TSRO EER)E =)
FEE : MEEBREBRRR

fii]

MBHERTREE > BRAFEFEBNOEAR - E£FH T RHEEREHATE
Rf > S| 2 R EERE A - HAl'E B & S 62008 T - BERHE ~ Adiff
R RGO B =R EERERE - it > ERTSEAELT

AR AFEREIOR M A > EHBAIFIHE H K > 401 i fr & s 0 (5 &
HHEHA? B &G g e ESIE I E AT FET ?
BRAFEFLUTRE > MEATRE > O EELERENE®RE ? &
GHAERENERKEEREN T ELENER ?

ARAEHER EEAERERERER > O E LS REH T LK KA
MAERBBENERZE ?

|

N

w

BEA  REFHRECEG N 2% H% ¢ 28)
E

AR EEREBEEHARAFCER N F)EYFE AL A A EE B KEB &
MEBGHRNEE > L TERUER LA RZE -

B AEEHRKRILIR > EREEEIEIEE - E E AT H T 5% 7Y B i
TENEE BREPHKE EMHTHEOEWERE - £akE - #rae i
GERRE DR ANESEEEE 5 B F556% ~ 16%F111% o DL#: 1% A &5 1Y
A I M BE AR R RIE GBS LB =B o Heg BN DL RESN - IS S
BEUEE - THEMEERIRIEENZEE B OREBWAIMEREZLITH
SMBEREWIERES R B— 70> BEESWNESIHERH > Wl NH# & F
SNNEEHBEN A SR EEREBE -

% 5 fi FSTB(FS) - % 240 H



AN E IR A F AR S (F 0 1T RE BRI RN &R
WP @RS AEA - i 2025 £ 3 H > Bk A FEE 1 TR E > A LI B
Bl AT ENESRKE - LG MEEE PEAEHY 2 £ 3 L EH
BSHEKREH -

HRWECEREEREESRE  BRASHHENEX » Pl ERE
EEBRIUIIMAE - BB AL - EFBREILHZ I K /E4AE A7
ESEPY (corporate VC) ~ B UEEMFER LHHE - A/ AETER
51&4 - AA > DAABEBH TS THESNG RGN ER > METEMUE
BIERZERBEEHNIEE  AREKEECHBEL S KEEMERAFER
S -

Ry TN RE S T AR RN E Y E AR KRR R > B A EETEIR S
FTFEBREMFER  HESERRENVER -

% 5 fi FSTB(FS) - % 241 H



# 1% 2025-26F & LB

LESEES FSTB(FS)111
ERABNER
(R 4w 3t © 3014)
daH (148) BUF&RES + WM& EH KESE (M EEBR)
g H: (-) BRAEMRE
4 9 (-) =RAEEE
EWAS : WMEEBRERLESE TSRO EER)E =)
FEE : MEEBREBRRR

]

SHEBISHEBEREREETS  BURERSE O (FRBEREEZREL
BURE S ) » B RS &5 & 8 45 5 ml i 75 18 35 B i 35 & 78 I Y 3¢
gl EEEEITRIUSETENEZER it ERESEMAG

L TR BT B I B R R B R BT B P
FE 1) 53 8 L £ 95 1 B 340 76 26 2

2. B A A B0 IR R b A T R I R
B A TSR I S A O 52 R B

3. A R IR AT A A SRR S IR R E I O B R - R
FE 4T 9 e SR AR 52 7 & B AR 47 T 2

4 BEID R RS SRR M - ORI A0 O IS AT - DUIB A
B35 (F 3 728 52 25 A0 M2 7 W0 B A SR BB A - DU SRR
BT RO 2

BRI R FEHACUATNHSEE ¢ 29)

%7

(1) MRE (G IERS) (B571%8) k. (FTRIRR KA T TEEESE
) (B6LSE)((FTHILEGRBT) ) > 12 & B = 36 5 IR i 7 F &
REHEHEERSNPTREREEX S VG > HWHEBREZITESH
ERZEGEER)FBRILZHES - BRI EBHB AP KFERE
ZoMRFEEREEX S VFTEXERETFEENMEREEX - RE
Ao B G E2023FEHAMN(EBMEER Z VP EEEHES)  PTaEES
HEBHEAMARRERGNEENBLAA > UERPAFRAERFE

% 5 fi FSTB(FS) - % 242 H



(2)

(3)

E e FFHEREELAFRNEBRAML - WEVFEE A EER
Rl WREEHILERZ M -

FEERPEE I - 5 A LRI SC IR S B e SIS RAZ e > R B (ST
[EIEERECEEEEE L - $IHLRERE > FakENBA AR
AR E IR NE > BT 2 A RNE - SEBFOHERESF DA EE
PEEFIFE R XA RE - R ARG G| - P8 AR IR A R
T > Ff LN B E D) R4 0 DU AR R 55 of By 2022 & O ) T B -

R LT > EEFCEELREESE BEEREREER
G¥aHFEEBNI B E AR RBAEZEERFETGHER -
FFe AGFEZEBIIHERBETSEEFLR  HoHEHRIND
aFflifR 18 {6 H NiEx - RER S AIE M BUFEZ&ER 4HANER -
=EEERBREACIRE  NEEZEINMER  HREFEE
bR B 75 i 2 BOEE -

RN EREEX S VFEERERZTER TS E M S0 FEH T &
EXGREBEBHERT SREIHREETHSES  GXHREREE
GRET R AT -

BUR 51 A e it & 590 28 5 e 15 2 Bt & By SR > DU os 1 8
REAHNORE - EBERAHIE T > B ANOEFBE S E B E E 5
RKBHEE > BREEL AR REMLEREESINSRE > A
QSRR - BT —E i & 2SI E 3 TIF - dL4E 2025 F¥) 5 K E#
W R B E R R ES g fe T E B E E s e (S B R G AR R

LR > BB EEE S A TR EZE NEM AT R AT (RE
FVETHREZRE > NMBEAGRNEMET - SEE M REGHEHET
FHEREENREZEANS LF BREBNAMEREER S FEHY
Hill » IR AR AREEMVFE LETRS - SEIRREZIE
MR R - FEVEHE  tEIMNRIEE  (HEREE Ve EEHE I
RN E N F R LA (B 15 e B A ) B B A A 0 DA R LA S A R R
b s BAEREBR (T VR AN BN c SEELHETRESHFE > ik
E AL E T 5 N EE RS > IR S S R 98 = 25 B S AT 5 B R B R
& A B By B R SO R -

BUFLL T AHEZE# - AHE b - fHEER ) 8RR RET 53R > 2

TEAMEBREESHHMEERER  DIERHB A EE R & A RIT
BRI EM s TEEESRNEEREE > TRERESE  FHEEESR
AERBEESMTOEER - WPEEBEET (FTRAREM) - »®
2023 EHEHANEBREEL S P B EFNFEMEE - FERFE
WFE2EEBRBERE FEREFA - 158 5§ 5 5k 38 H F Y
& it

% 5 fi FSTB(FS) - % 243 H



(4)

A0 E 25 28 A Al - BURFET 81— E5T (FTB-IERE) - 51 Ak
BEESINL G RG e EERHE - FRIREEE EREESE
i 5 £ Ok & /Y 3% BRI - B & 4£ 202548 il 15 WY {8 3% h% 1 & 2 1T 4 R
inal o 2N ATER o MG ET 2 R AR H AV AR -

BESh > BAE RV B TER BIHSEE RIHS)KEZ — SEEEBT
S RIHBS N AR EREEN > ERETET AT BN
R M o3+ & < 38 5 Y e o B PR AR A

WM —EHEHRE  SEERERGE  SEETHREEREEN
B Y FE B o H o B IR (£ 2023 F (RIS P T /NG > BAEE B g O
T It B > SF B B R E K 5V & 1Y 1] BEUE B R BT Ry AT R
b 5F (- Sl G AF R AT -

FERARE D T - BB e 8 B Ry A &R A B £E Ot R B E A R AR A AV AT
B 5% 5 R AR Sy > 653 BB 20215 120245 5 It T I @ B Ak (- B
FI T FE i B EE B HE B4R 0 o A TR P R R 1 410 B 2 T S e 1B T R R B
B meeE ] - I RET IR E a3 TRAB TS EEE -

EFRALY TH - FEEHSEZOMNSERAEAL0GERS > LRFL
BEEFEA] > BHMEAERBERBETHEAZEGHE > HETE
BREP KERE ERFEREFILIREE -

B GEEFEEENEAGHFESG  HAEMEAERBER T & F
A5 8 2R AL S B0 P R B R F s o BEAN o BURF IR G A 8 0 R BUA T
&~ AREEHE AR HFEEI > 27 58 B E B R E HEE AL SR
EE e

% 5 fi FSTB(FS) - %5 244 H



# 1% 2025-26F & LB

FSZTHE

FSTB(FS)112

ERABNER
(R 4R 5t - 3015)

daH (148) BUF&RES + WM& EH KESE (M EEBR)
7> H (-) BRAEMRE

4 4 (-) =RAEEE

EWAS : WMEEBRERLESE TSRO EER)E =)
FEE : MEEBREBRRR

]

A& fF W H 201046 5 3% DA > Bl Ry N s@ S (F AV E Eon &l & » 5K
BREEMCERBERERZHE - 5t ERAGENARG > BUF & 400
— B EEIIGE > ZImER SRS T ONEREF D ? 2 0A BEAE
MEARR SIS ERESE > DeEXFHENER ?

i

A @ REFEBQLEENE2H &HIE - 30)

g
A REREARBRGFER  BREBANEREFEFEZ— - B (HIEXE
ARARBRCFRAREREMES) Bl BERSFEES(E &S
B EIRERE - G141 FER 5 KEEFTA RS 5 (3BT ) 9% B 8 B B
B SHL BERKEFECHEEL000 T A RE - W& # B —1 K
HHEFRRERX S E -

el

BT RS EE A TRRR TS AR AR S P LB R
RGN HIE o FRT > T 2R G 5 0 0 1 ) A S TR M (T 1 3 R
BRTANELTS  AEEEHERSEMAREE  SREEEE
A RSP B (2 M T 8 3] A B B R B 5 P
% 72, -

AR EAEFRREERAFNER XS T LHEEIMAMESIHERS
ARl & (ERY AT REE » e 82 AT /B I & 50 5 0 A2 R 8 dn L 40 K AR
RFRF B EIRE R 5 FE/EH > IIMRENINKREE M52
B Z A EB S > WS EZINERKESETER S - BUF A &85
EVETE & T BB SR HY T AE > B 0 2RI & O B Eh % R e

- 58 -

% 5 fi FSTB(FS) - % 245 H



# 1% 2025-26F & LB

FSZTHE

FSTB(FS)113

ERABNER

(M E 45z - 3020)

(148) BUF&RES + WM& EH KESE (M EEBR)
(-) BRAEMRE
(-) =RAEEE

ERIAE : WEEBREBDETRE R EER)E =)

MEEBREBRRR

BT

WS Z R B M ASIEEERILGEE - QB RS T4

M A ERERERGEZ — - B > FHEBES R ARG RMEHEEE

A -

|

N

w

e

BUJRF A0 T O A2 5 1A 2 = 28 1T A ) 1Y 28 A2 o > B 5 A B Y B RS R e A
TR EL AE % 3B B AN B o DU £ S8 R0 00 S RE 49 7 o B A R L 7

B A e 5 2 ] 28 1 B Al By > 4 el B R 8 P o0 B RE S e i S T 7
HLAG A HE B TR R R F] A 208 02 AT JEE 2

B i Ao O [ 48 28 i o SRy S A PE A SR 5 R @ 1 - R 5l 2 A T ¥ 7]
RE HY 7 1 L B R 5 AR Pk BE 7

BUR AR EF A5 51 A 2 B8 A% H 3 A M SRRy 2 8 - i OR 15 — 1R e
A FHE RN FEEFNDERAEEHZE -

EEA  REFHECEG NS % 5H5% ¢ 35)
E

(1) RSIAAFEBMAE - (2024FE X F(EBET)(E 25 GRBIEZE) ( (A

) VERAE (ADFERET) (B622F )M A RS > 5T 0 B 55 2 il 2 & 7Y
TP ANEK > 60 ACH 8T IS 2= > SR ST 9 28 it R A8 JH oA B E R R B
o DLk B8 i 248 ZH BE IR 0y ST - Ry A BB 28 i AR Y 2% B BLUR 2 K
Ot i RHTHE M 2 AR 0% - S B i i & AF HL A i B 5 SR et H
HANFEMES - FERBENE REE AR SE - M EEH KE
B 5 7R & W [E] O = EE M e B P il R A AR e o o AR R HR S A T K
AHERFRER -

% 5 fi FSTB(FS) - %5 246 H



(2)

(3)

(4)

fRIZHER N S BITS £ & H A28 o5 > &= B & E
N HY DR B B (8 BB T G G ol T 3t 0K R P B AR SR R B 1 Y A O
o ZAFEEAHEEMAE - FIEAEHEE L AR CEBEE
WEK - LB E A FE AR R B A FE -

NEBMHEERR  KMEBRAXEREESNETELS KEERA
RAFE EEBEBAII MV EREE LT AF > AREBEEHLS
W e m BN EAE o B -

(RBIEZ) £ CAFERGT) oA KT (& L08R 5 28 i /Y B M > B 25T

HEM AN GEANNERERS  DHEREEMASJREHL TS - L
BHEMAGH A HMBEFEEEL - WE - - EFNEREE
B B o R > JABI IR & ET B B Al B AL i L 5 A R I AT
FBCETTEAREF A GRNZ A EEM N Z 22 &I H AT A
gL BE & BB E S OR B AV AR 0 &M HE H B ) A 2
il - BEHEGHE A EMAFEBELEME S o EE UEHE
il 2 F) 25 B FE VA AR e A9 AR L o DA 1 HY Py 78 B AH e 2 5k -

R 542 7 4 LLAN b 5 B 0T Y 0 W] 38 Ml 2k > & 3 0 A 2 B 2 il 5 (B A
Fal ~ GEFHUA BRI B FE K - LB M A 5 A] B8 & 1280 o B R Al
B WARE SR EME M TIERE > BRI S E A & EahnE - ¥
REBTACHERBEK SHHIFR BRI AEMSE > B RKES
TEAPIRIE A S KPR IR > 0 5 5% 55 U5 Bh Y Hi Ik 78 2= 4
[ B L EE A 8 B N — 2 TR ERY R AL

FEANHLER T HY 2 F] A s B ACE B A > AR IBERE M EB A
A — e B N AR R B AR Ry A B R A E] o SR i A ] B R
N EZ FEFKFRIRE - B Mg B A5 E R &
FEEREEIMHFEFHFEAELNFNMENEMENE  URAEED K
FBIEBE BN A 2 WY B AT FR EF o TR TH T i SR BB TR A A &
AN E YR SR AR E - L HE U EHAITE -

|
all
|

% 5 fi FSTB(FS) - % 247 H



# 1% 2025-26F & LB

LESEES FSTB(FS)114
ERABNER
(I RE 4R 5% - 1046)
daH (148) BUF&RES + WM& EH KESE (M EEBR)
g H: (-) BRAEMRE
4 9 (1) M&EEH
EWAS : WMEEBRERLEE TSRO EER)E =)
FEE : MEEBREBRRR
]

CECAECAFEFERIEENERRETR MRS INESE H#
A it B 1 -

(1) ZFELARII T "#EEeTHEETIENE > MWRFEEREH /N
GAEFANHIET T2 mE T E G (B3 B M BB A~ g
Sy P EE fn o B R b A T F B B SRR 1T Ry (] 2

(2) FEFELFRURITER =B/ > REKEEH#E KRB 2

(B) EEAMERTABRNEEHLXSHEA R > WF > FHEHT?ES
AT E R N L3Rl > A > s KA ?

EEA BRIEEBQLEZGANEZ2F HE © 29)
k‘\% :

el

(1)} (2)

R FHBEAZRRUMBBEIEESERG T 0 WEEH REBFR2024412H
PRI B < 5 e TAE/ DN (LAE /N > iR B R R il ~ B
W AT S 2EENNFE > 2l S R 5 H B [E&HE - T
fE/NH G A N s T B (e - B(EX S BE HH ~ $h 2 5 BT 78 dh
5 HE R HIE] 5K

BUFHY H IR BB R RS = &8 Mt > WoE %A E & E S AT
RERMEENREENHAREEERF=ES - AHE NS FEAVERE L
HMHE R ~ SR - VIR FAEBEECERE BRI K > B0 R
s fEH - HAPEHBITAERS > BLREECENERE - ALES 2T

% 5 fi FSTB(FS) - % 248 H



fir ~ BB FH KENEERZ GELEFEAREETSS
12 1 58 B B B < 5 B o0 RO Rl 2 5 -

R TAE/NHB R & BB RS THER —8 o - B3 KB A FHB L E
WA EEBMRRBERHAE S : > WA THEBT -

(3)

RIFPE an 2 2 JB R PR & Bl a0 I > e A 3R DS 7R R AV A I L (F
Ky ERREBGLNERREE BIFCRSEIHER AL FE WES
(B H%E > JTERFEBEMHBEERM NS LN AFTFEANAL - EFE
FEEFEAR T an R F B A LUSORF AR R BUR K D 3% 88 R 57 s i 58 5 Y 5 T
REMS > BNGMETSREFE > WA ERNAETEE > KR
G ¥k A [ B SR B Al B EH Ay I AT -

% 5 fi FSTB(FS) - % 249 H



# 1% 2025-26F & LB

LESEES FSTB(FS)115
ERABNER
(I RE 4R 5% - 1048)
daH (148) BUF&RES + WM& EH KESE (M EEBR)
g H: (-) BRAEMRE
4 < (1) M&EEH
EWAS : WMEEBRERLEE TSRO EER)E =)
FEE : MEEBREBRRR
]

CECAECAEEBENNEENEERE  RTEEY L8 S@mA
R U B - B HEHAY

(1) #EHp > KA/ VEFESBGE ? e/ DEAESEEE - W58 K
HEEM? PHEERE R ?
(2) SAEEEM - AP~ wAEEC G Ry T 2 BUR Y B SRR R T 2

A B EITH®ACUEE N2 EE ¢ 30)
5

BN —E - FoEREMPR A RS - 2023101 » BUF#E " B2 H L
SAE B RERE TS, (HEEAE) ERMAEEEEE B
ERENEE TF  BEHEESLRS TH MM EENERE > DI
AR 2 < B RS BV AR R 24 0 R R R A P B % B e R R SR YRR
s 0 S LUINGR A SR R m R A -

BEEHRBE LEREESMMSOHESERN G 2L - B aiE
SBSUE MR E R S AR A E LAV RE - FENEEBRMIEZ
FE A it R A AR LS R A LR AR R o BB R OR R (& PN B ek T Y B TR 1
PEZAEN BB EN F B2 HE -

(1) B 2£2025%2H - 305 @l B} K0 b SR 2 B B 5T 8 - JE 7 5 BT R
T mHtiRbE  BE R ERME - MEEHEME - EEME IR
FHIE o B E ST EHEH 25 TR e ¥ 8 5 8044 B A B < AR R 4 5K
BE ETNICRBLECENREE - 2HBENEENFHAEIMEA -

% 5 Hi FSTB(FS)- % 250 H



(2) 2HEFHFENWELE T ERS H E 12,0007t (20 A K 110,500 )3

Hh o HBUR R £ LAT3HYEE B L [E] K HE - 5 B B E R R R X 2 B
BAG %N - BEHAENEREHEEKL2008 T - DIZRELEEE
HE R st BT BB 2 - BEFHEIHE £S5 > BUF B [ 5t #8007 Bz (B8
B A ) R K & FL700& It -

% 5 Hi FSTB(FS)- % 251 H



# 1% 2025-26F & LB

LESEES FSTB(FS)116
ERABNER
(7 & 4 5% - 2006)
daH (148) BUF&RES + WM& EH KESE (M EEBR)
g H: (-) BRAEMRE
4 9 (1) M&EEH
EWAS : WMEEBRERLEE TSRO EER)E =)
FEE : MEEBREBRRR

fii]

B R G FE R 2 (0 A B BRI AR TR TR R
SE | 46t 1E2025/264F [ 1Y + 48 T B I 46 9 o0k € L T 5 0 4
7B - 9 B A O R T A 4 S SR R A BRUG - BO T & 5 A
e N

a) O ARFEeMEICEEH2022F 123 R 25 0 BA S
EREARASKEGON A FESRAAER TFNA LS HEE O
A 48 < R RH BE B SN - DU S (R B A AT R 4 LK S AT B S - 35 DA
RIS E LR HEE R EEE T - LA RER -

b) HFEAMEEN — M FEEE = 0 HI 2L R ?

c) FTEZESHEFERE KM 25 &S00 MH B &0 E D E 2 A
Ao FEIE R AT ? WA o R ?

SRR ¢ BRI R B (05 @ 19 B 2 % 4R 5% ¢ 30)
E

RIBBEANAE PRI ON ] FESRAERE  BUSFR2022F 4%
R A 57 48 & b il e B Rt & ) GeEat &) A S EREE S - HEEF
EANLMEEMEER R4 R EIELEHG - HaE A & &R
NEEREZ THERZIETTNEY - BFEF A &GOSR A T /Y
gl o e BETE G TR £ 20284 -

() SeEFtHEMBELKEFHENHFRHE B A ERAHFEE
DUk e B Bh s BHEE IR A0 T - ik B for 9k 2 2l pg BE o /Y FR 5 8 26 -

% 5 Hi FSTB(FS)- % 252 H



(b)

(c)

2022412H 202344 H 202444 H Gt
ES) ES) ES

202343 H K | 202443 H K | 202543
PEIE 137 3 868 4 568 8 573
BE™
JEHL - 2 195 4227 6 422
#H
Ry e - 333 204 537
A BH "2
2 KA BN - ¥1,230% 70 | ¥92,350F T | 93,5805 T
& B

Al BFTEERNERNA M ARERENHE  DIRHFALZHEEAHE - G
FHFARKHNERZEGE 2 > IR ERAVER > 850 EHHF RO ER
A — W B AT L

A2 HEE I RE A ERWNBE LN EEEE ARERF S ETEHHFEER  HHE A
FEERBIIRERERFAHZE - AYRCHH - FHACEGLESE T
REEESEE -

o AT & B HE DU 2 B S SUEC - B £ 20254E3H o £ A EE 6 400
R EFOHE D EFERL o B AT T0%(E K AY B AR < fl R s 1R
EE HEBESAGONAREEHETENRNIEEMRBREES
Hep HEHEMHM MR A EREE > 2 02 A5 A A EFELY
10% -

WM —E s E BT & > BRI EBEE & FHE AN EIIE
fEffh—rhUEER > WA BT RO K A SRR S8 F A F R E
HEATE M > DI E 2 B A T 3 &k (0N A] Fr 4 2 Al R 1
A2l - RERK > HMGEERCEETIF  BEERERE
FEH ST HER - A B A 00 B ST S AH R B s AR R O >
HUZES - RN 2 B R E R - B & F M & n] 57 48 &
il A B8 R SRR M R RE YRR OK -

% 5 Hi FSTB(FS)- % 253 H




# 1% 2025-26F & LB

A B FSTB(FS)117
ERABNER
(F 43t - 0902)
daH (148) BUF&RES + WM& EH KESE (M EEBR)
g H: (000) #EAEfd =2
4 <H (-) =RAEEE
EWAS : WMEEBRERLEE TSRO EER)E =)
FEE : MEEBREBRRR

fii]

MEE S REHEEREFNEITE T H ISP N BEHA FaERE > §0F
A TERMEEEREERENEREEESGEE  DEESNHEEET
HIWEZ  EEHERANELMTE ) BRNEFE (MBEER) CREEn#
HEWeb3L BB #EE  FERNAYG A IFEFERALE—FR ZE2Z/D?
22| T FE R ? T W B E] 5] & AE AT AR B TH BZE H $3 505,000 & T 0 2R HE
FHWeb34: SERBIAY 45 & - FEHTAY2025F 264 & o » THET & 48 F % /D B 2 #E 3
Web34£ feE &5 /2 2 A B8 T(ET &I fBE 2= 2 78 1 B 8 B U5 2 40
fa] 2

A S HEECIEENS2EEE 1)
5

BUFE2022F 108 # R (AEREEEEZRVBERES) ((BUKE
5) ) MUABUSEIE " HEEES - HEE R - AHEA BYEATT > 5t
EEREERERAEEEMPEHNEEER RETENIRFERRE - BUFEE
gl (FTBRVEE R 0 T ERFBEMRN) (BOLSE)((FTEILEREN) ) 5l
AEBREERGREEENVEEGEE _hE-DPEXSEBEREERBIIM
BEIER  BUSEREST (FTTRIRERE) - BhEBREESINK S R EE
EEI LSRR BIE o (RIS JR IR BT R R E AL E IR e I E By SRR B o 3K
(& £ 2025 Wt L ol % FR Al JE 1T A REE 3 - 594 BUFERSI AR TR
EWBFT A ANNEERERIAGRCROIIEZE - fFFIHROIEBK - &SR
EHEEFEFEMMREFE BUFAIRERE R EEREERIRES
B e A0 n] & & (H 4 < A 5 (B B B SR R A SRR SOAT Bl 0 kR s E A
R EBH 2 =M IEYE > 5 & S A 1N Y PR £ 28 50 & RE B R 2 Rl
iy Bl Er s A -

% 5 fi FSTB(FS) - % 254 H



ARSI Web3AERRE AT TIEH BN KM EEHME R R - & E B R LR
A NFHEIFREN TAE - 725 HE B SZHY 1B -

gt (2023-24F BUEEBUF I BUF R % ) AENZE B H = LB 4 G
5% JEE HY 5,000 JT 5K > BT B 2 e T2 Jap ok [E] 8 BUSR \§(§i%¥b¥)ﬁ’\
i 25 8 B S SR A4, TS0 T TR B HETT A R LA B R — &
SIEE AL - B ERERIEKABTEEFHEN - *Hl%'%/é?ﬁbi@%égiﬂi@
290 000 A X210 » B HE TR 73 B E 48 T Bah B Web3.05 & 51 £(2024 , » %
HR125¢ 4 FE BA 304 R B2 A4 R Th FC W #E 1T B H - B W Re 72 2025-264F & 3%
ERAH (2505 L) THSE AR R HE B S MEHFERFEE -

% 5 Hi FSTB(FS)- % 255 H



# 1% 2025-26F & LB

LESEES FSTB(FS)118
ERABNER
(R 4R 5t - 0933)
daH (148) BUF&RES + WM& EH KESE (M EEBR)
g H: (-) BRAEMRE
4 9 (1) M&EEH
EWAS : WMEEBRERLEE TSRO EER)E =)
FEE : MEEBREBRRR

=

Hj e

FE L4 SH of o I SE E B R AE 2025 2 26 F R EA I B H 1 —EEHE - T i
MEBITEAREEAN > TECERIINEEHE R EEEBREE
A 5 52 (o 5% L o) 2 R0 BT 9 I Y BB E ~ R KRS HE B DU 2 i R E
SN BRI E W 1T N~ NI E & A& E LIF - DU i & B 51T B4
FISHSFE BUFHESH TAFE )  FEANAT > FBEEN2024F25FF
AREEEREERS R EFMEE - HEEREESINK SR E
FTAN - HREBNHBEFFELFENRAZLEZS DV ? BREDANTF ? 50 HY
- AT HMFIEN AT ZEG e ? MAER Y2025 2 269 & F - fHET
HE THENEXMNATES DV ?EEREM TN T UEMNTEFR
K?2FEREGEEINERE - P INBREEASNHEEEBREEEGH L
fE?

EHA RBEHEREQLEZGANEH2FE R - 31)

>

0
n

Ry ES B E E X G AR R RN T E SR ERE > DU RER
B BAM5IAT 5 E e 5 5 Ot & S8 AL - 5 5% R 6 2 R 2023426
BIEUK B EEEHERZEGEREG)ES C A L1042k 5 A it f
AN A EIEH R - BRI SRS eEEEVIEE T S EE > BREL
SRRHIE > Dle R m B R E TS A R S Al

B2 5 % TR R I AT SRR BUTIER B3] (FTR AR
B T G SO ) (56155) o o B A B 15 B IR A $R 4 5T T
8 15 I FE > (R B JR IE B3 HE 950 0 76 HC 5 PRI R 6 00 B AL © BRI A
202545 5t _F 3L 5% 8 i FEHE 47 2 B RK 60 5340 o BURF 2 90 51 A M £ i

% 5 Hi FSTB(FS)- % 256 H



TTANEERERIAGRIKRIEZE - FFERGIEBR  SMEER(EE
F)Eg FH R EAMAIE RS -

B BRI EBIGR IR A &R AN FEN Bl TF - fsE RS E
GARIR E R D E I e B R HE R A BE L AF o SR B B ORI N T A E
BEHEN > A HFHEHEEE T HET -

g M HETHREENEVAEZEE(REZE)EBETAMERE
ENREEHRE L UE#ERAREREECS FEEN - DU ERE
NBAEAEEM LG LETRS SEgRAEZEEANR - HEVE & -
fLEIMNEEE) ~ (R ER e - BETHETE - RS EAEKE A (8
15 K 158 B R )Y R AR MR 0 DA R At (T S A R L B R VR AE B B T AR B S R A
B SEGTHETRESF > HEEETEEEHNERNAL > TR
ARG RO 12 =5 25 B S AT 5 B S LR R A A B AY B OR h SORI B -

Mg AT HEENHRAER P IRy T ERE A T A
HESENKEEEIE TE-

% 5 Hi FSTB(FS)- % 257 H



# 1% 2025-26F & LB

LESEES FSTB(FS)119
ERABNER
(R 4R 5t - 3154)
daH (148) BUF&RES + WM& EH KESE (M EEBR)
g H: (-) BRAEMRE
4 9 (1) M&EEH
EWAS : WMEEBRERLEE TSRO EER)E =)
FEE : MEEBREBRRR

=

Hj e

PRI A < (1) > W &€ F 5 Bt v A < it BV A > 8 BUR e e R ILVAE &
BUFIERL " BV ERE S E XREEFE ) BT ATy - ARV R
FrE R Ry 2 FHET M & AR SR 7 RFE ST A R By AT RIBE 35y
AR ? RERBFRNFEEFBEEMSE  HEUEZ GRS D E
BXE WG > s R

A BAEBBQLEGANE2H&HIE + 233)

E
SHERBNREESEEGRL  HEENT -

sRAIME AR SRR )R ENRIL 5 AW T REEEBAK - LA EFFER
EM R AR EEHFERER > LHEFEIETE A HERK
FEHRARFEEREGHERD - BREENRRERE @ I HAEEEAR
B HEEt BN B S e a8 B W THELE T AR F Y
B ZIWORSHOGR HEAAEREEERFEREAN  HEMREA
AR REF A AT SR L o 5 A A B SR B B FFAE (B Bl R IRV B L T > G ET &
REREBRFERAEF RN RAEE D OREMBRERFEREE R ER
e IR B R P RINLVEH M B ESFE 5 EEEG AR
Ko MKERFEEORE > FHSRESHENCSENE > BUEZHY
ZEIANCHERRGEEN Y » B EaERE - Fo (M I i 51 &1 4 0 42 5752 H
SRR s Y B AS A -

RE—FIHOEFER BEFEZRG(GFZ)CEBELEIHER
rHyZ sk > MINFEABEEYLEHUNKS - £ FEEFHLETE
(ER)GH > FZIggh N —HEEE R/ T HFHEEERE BB

% 5 Hi FSTB(FS)- % 258 H

4

I

=



BFER IR — A IRS — IS o DL P B
S A BAMES T B S WL O REEE N 5
SHEI(E B )M EE 2024 ) 4711 500{H L% %6 00018 » i 5 47
59 A 2 O A0 LA B 7 4 5 R O — AL

% 5 Hi FSTB(FS)- % 259 H



# 1% 2025-26F & LB

LESEES FSTB(FS)120
ERABNER
(B 4R 5t - 3302)
daH (148) BUF&RES + WM& EH KESE (M EEBR)
g H: (-) BRAEMRE
4 9 (-) =RAEEE
EWAS : WMEEBRERLESE TSRO EER)E =)
FEE : MEEBREBRRR
]

THEAREE AR U ES KRR ZDHEEE 2 E T HEEE
EEFR > DEHFEARD) ? SEEAERFMTE A NFT MR 5 R
] 2 RARGEEINFEANT > DIIIREHE I HE ? A GRS EH BT
AR EMR? GO RE RS HE AL EERE —YEFEF5,0008 T
s DL _EHYFTEE » A EETE A 1,000 JTHY 5 il 7 £ B AR A 7[RI & A 0 0
ih 7E e B AT AR E A EIR 2 A0& > FEE A Ad o AR ?

RZEAN  BokE#EBOQLEGNH2FHEIT + 232)

HW

8 T EARLEE AGGEE (T FEHE ) B 20250 21 I - A
S 2 JE 9185 HI 55 - iz Lk 4 8685R H 5 HY I 7 7 7 A1 3865T HI 55 Y L M
o A B (A SRR ) BB B 7565 R (F [ R A ke - e
5 A DLEH % B 4> 15 5 1E AT AR GE I 1L & > W0 3R 3415 B BB fE i T IE R0 e | -
BN E2025F2H K > AREFT M ARG & T > Wk H HH5 #E - 418
JEEY R e BORIE © TR O TB A B 2T0E R B & MR T H
R EEEENEEES

H2024F10H 16 H L » " ¥t &l ) BerHE AREEEWHR > LHE V%
k2 {8 73 £ 5,000 Mk yp s LB - f 5 i e (R G P B (£ 2 RIEEE )N
BRI ARG REEEMNENERNYERE LR KL,0008 & T - A
BUS TR 2025F LA EAG T — R SMEAL " et &1, Ay - MHEIE(LIE 2R
20253 H 1H A% » & T EE—

% 5 Hi FSTB(FS)- % 260 H



() BEFEFEERENER: "HarEH  WHFE AR ASHERL FE
e A T HIEAT6(E A (LAl R W F )RV BRI N > —E@HEH i
A TEA DRI 000EETTHFENFEENFEALR - RetBEFEEM
ERF - A NBEHEFER B REHANFEESFERE THEFE A
CHERBERANDHEEESE LK

(b) FHEBREREZEM TR XELR)NETREREHNWERE
ARHRERE  BBHFFAZERANGERILALFNKE
ATHHE  NEERKRESHEN BB MALEEHEHFAFARE
HEA WAL B BRI SRR A F > W LIS T B 80 BT RIEFR
EHBVE RRAYIP AR > ez 2 = A E (B RA) (5 112% ) & 16E
FARFT A EN R ERE —RIEWM A= EH - ILEBLHE A KT #rat &
EAAE B B AL RIS = R B 2 6] 7 AR 1 ) S -

FERNE 202520 REEHEAY3B R ITEM EFEAHFE T » WRAHH
£ THETE, THREREEZEFME - MREER " EARES NETEK
BHEG ) (ROH > HEEHRRESMO T —

7% & 8 (1 B L)
& E T A R A A B 5,171

= 3,570
[CEE 1,773

T 7 7 18

7 9

AR B IE S A 7

SR 10,548

FFe Do ETE ) AVAHBEEAE S R AT T B R > BUR G e 1 H
A NHIRE S I > M R R AE CORrat & By

REREZE TR EARE A AETHIMAEChatEA=E)BTEHFEZX
CHETE L, THHBEAT G AV BURE > AR AT B (B ELIAET
BEER2ZHEHITHEE) R 24ZFFABREYER - ALl & F7EM
DErEtE] L MEVER S HE AT A MU R B PR F S SA A A B T
(B3P AREFEEMIVFEARELRHER) - KEHFEEZ K AK
Ve AL HETT B at EIAY B S E AN —

| 2025-26FE EHH Y FHE (H & 1)
KEHEES et =E 22.8
ANEFE R 4.1

BUF G R EmG T EratE L, THIANFTZHE -

% 5 Hi FSTB(FS)- % 261 H



# 1% 2025-26F & LB

FSZTHE

FSTB(FS)121

ERABNER
(R & 4w 5% : 0966)

daH (148) BUF&RES + WM& EH KESE (M EEBR)
7> H (-) BRAEMRE

4 < (1) M&EEH

EWAS : WMEEBRERLEE TSRO EER)E =)
FEE : MEEBREBRRR

]

T /4

HEETREE "THEMEAHeSEEHEENgREES T £EHT L B
B T ERBHAR > BEREBUTRER > BREES "8 dT, TR
s VPeemEFRERET - L FETEHNARG

g
i

1. FHmFtcmEedEEE@ER)EFANREREE =0T, &
B 7 FHETT A R ES s o & B RL PR ST WP £L B A1 B 0 FH 5T E5 ah Y B ]
P A &G [ 40 AA] 22 3k

2. fEEMe ' =HHBT,HAERNEES Ve 2R EFRERERAE E

o BUN KRR & 5 B AT WL )20 5y R 2RET & 7 B HY e i R
GERWDIER ? & T EEH BT AP F LA TFE AR

3. WMBUNTHET®ME " =HHTT ) NEHRK TS VEING L ? 5Lk
A SORE AT 2 B R &R TH 8~ ARBA B REEFHH &

4. MREESHMEERL: "8Ee 28 01T BT R 8RR £ 58 6 1kt
TR R 2 HERE > AT RS DAy E 2R e 6 A
Eiftm e s R E  ABVE T EHF > HE 2 AFEREEK
HoEAEERAKRBER > RIT LA LEREEBARRE- 5
R o A Ewt bR e B RIS T > Bl T e
HHEfT ) BB B a8 - 258 NIE TRIERE -

EHEA BENPREBEQLEGANEHSE R © 24)

% 5 Hi FSTB(FS)- % 262 H



03

= .

(1)

(2)

(3)

(4)

s AR e AT EE B F (F E F)EIH 20255 3 H J& 5t 58 § M & 15 &
GEfEE)51# " =5 BT WA EREARES > EEESEEE ' 2
H AT B & 8 R AT ET > Pl e 2R Z e ARy AT 2 BE - (B B
AEBNRE R E BENE BB EELET BEEEY
HEo (s iE e " FE BT ) RARE > FF2025 F5H 1H B Z 1% AR
W (8 Bl iR P A IR B e Eoadl e FrE Ay R E w1
F—R > —EREEEREEEENBREENEANKRSE - 2502025
FOSHLHAIABNER  AlghzFRAERIIEHIREE - #EA
AE—R > —EEREBELEFEEXTELENRERGEEEE
Z MR DUEA Hi& (8 £ AT REfF iy T ¥4, B0k - & /78 & e BT
R MR F R T & (B LI g F R DUTS U M ¥ 58 A &
EEHHT . WHENER -

T8 BRI 5 5 55 3 58 A a5 1R [A) BT 18 5 w5 5 48 &S R B B2
wfe o TAIFHYET EE e 5T AHEA KT /& A B - 202545 H 1 5.2 & AN
WEAENERES FeesmEFRERZERBEE €8 HT L0 I
EIFEET AR LA A G > B20255 H 1H Al ABAY e B A] 2 & -
B AR RS R - BUF G FE D BB AV B 61 T ME - B E
WHNEBHILEGARNEBLLZRES -

RicekEmEe  28HT ., MES FEHLETREENL  BUF
MERE MRS VFEHEETHEY I CEIL A S # LAY 498 T 308Y
EREHE(T IR MBS > M P a A RAF G 8 17 % 478 1 1y &
HEVER S - A RBSNBUR S -

mEsEEE T 2 EHT  HBENEO TR R He /g B
HEHEERHEEH  UAERZAFEHE > DURbiEEN(EEXEE
Eoe 2AmT WEERFE - HeRTghBHESET T ARES
AL B NZEMEBE R > DIE RS EEEE S T 2 EH
1T ook - B E H &R & /58 B SRy — 8B 7 - 808 2 R BH AN BURF
e ME REESREEITEEF GESEEs T 2HRT O ER
B BHEENAEBEZ - HEEHBREEEEMH—E
gy o WA R BRANBUR S -

e T 2HBT, BEEBE-PRSEBEITHBNEE S REHE
o BT R AR E R e R (e A IR B B AL o AT E
REZE  REESOCEREFEREEGEE E QBN @S 6 E
NRE > WHUAR ZHERNER - B8 E " FEHH1T 5 201240 11 # D
Ko ZESRAEBEECEBLOOE S - Bk a8E #5500 T -

I—
- 50 -

% 5 Hi FSTB(FS)- % 263 H



# 1% 2025-26F & LB

LESEES FSTB(FS)122
ERABNER
(B 4 5% - 2488)
daH (148) BUF&RES + WM& EH KESE (M EEBR)
g H: (-) BRAEMRE
4 < (1) M&EEH
EWAS : WMEEBRERLEE TSRO EER)E =)
FEE : MEEBREBRRR
[t 2

EHEEREEFIR MEAAREL ' EFEHFBERRE T 72 A
AR e ) MAEEMEKREERET > FEEHZRENAIRE A BTEE
B EREEANHEEN » FEEEBR - NHIBURE KR &R
w8 DRAMEREHEEE LS - st > ThSHAg

1. SFYBBUFERSREE T Z R ARy B RV KRR

2. WEHAANEERERETFAHMARE > B 0 BRI GBUERR S EH
MR @RS LEBEEE SRR YR EmERA > BUF
EREZERFFHEENEEAMERRENT TR ?

3. BUNFERK—FEMEEBINMENEMSFRNBTFERSEE

B WA B T R 2 ME P E AR TEATUEETETKS

R 3 7
BB MOBRES B (LA NS B ¢ 5)
A

gt [ e A 3 5 7y - EEE R BUR KRB A =~ BUFSLET R K& B s E
HE(RER)R  HEEWOT

(1) 20244F > FABLIRK k15 2. 5% 0 A0 & - 2% F S4B D 7o 7Y R 3R 51 22
NN

() EHEVIHNEF KRNSO T > Big &Y H T [E1E4.7%H) 1
E

(i) ZENBERNE BRI I 2R EEERIT > DRz E T8
— 2 WAE - FIABIRE BT = E 44 5008 AN - A B AR 2 K

% 5 fi FSTB(FS) - % 264 H



(2)

(3)

A 55 i L BEE BT - MBS 5 A TR B N B B D o R e IR S
56 5 4.8% -

(i) (5 5 B AG 4E % 08 & > DARCBUR R J7 e Jeg AL 0 A2 - BR G fe E Bl =03y
n2.4% o

(iv) 280 > A RBEEBHEASET » A ANTHE B SZEE W T ER0.6% -

B A2 5% A7 €878 N < i ae 5 8w 7 T — (A0 2 ST B PR AR AR - B R R Y
FOE o~ FEME - KR BE  BRMBERR T ARNEESTH -
BUFGESEMRE B - (RIFEHREERERMARRETELER
RE St B -

B R 2RSS B AEE 5| — HEEEFAIS - 2025534
g B BUR AE BURF T AF i &5 58 38 > B 52 & A A 9 B A1 B8 B 3% g
fe #E FE SR BRI &) > DL R B Bl s - & BUE 53 B
TRM SR —ERNZSESN MME > EEBENEE S R
Ry ~ TE MBI ERRS » SCRBTFEEFE -

202445 H > ' E BB YA E B EMAEE R BB BE e Las
T REBSEBEBERAME/MGE - V5 EH &SR8 S
AT XSRS > A RBRBREANERERNGESF  BRBEHF
SN L ¢ NOEIRCE SRR O = =iy i el S R S e
HMEGEREMEREEFAFENXARES R  EREHEV & E
EEOFRZ Vo R EmEREE LR R R R — PR
RHE R E SR

202455 > FEARBITNRRMTEAEERBEABFARBELEETE
s EiolE > BEEERFAIIMNEAEFT ARERE > LEBEENR
REF ANREREEE FNERERZTEXZN ERGEGEHAAN
RITEHESF K ARBITREBRFT NREEST B ST AT E
B oEEEHESAMTERFREZIBETARE N E E#E Dk
e B AR T RN R B EAIEAS S -

N ERERTT B 8 5 10 R s #fE B 3% B P i B 48 B S (T B R/ R Ay R ES
TERE ARG A AR - fe 4t 2= R (24x7) Ik B - & B o] DU 8 i A UK
5 TR SR A IR PR o T RIRS NS BEE K - ARIRITHEEE
J& IE AR AR P 5 R W 5 A R Al B > B o3 I 55 TH BT B DR AE 20254 o H#E H T
TR o Mg E N AT A B RS -

MHE TAE R R RPN EEEARES N AR E S

BEERE -

I—s
- 50 -

% 5 Hi FSTB(FS)- % 265 H



# 1% 2025-26F & LB

FSZTHE

FSTB(FS)123

ERABNER

(B4 5% © 2502)

(148) BUF&RES + WM& EH KESE (M EEBR)
(-) BRAEMRE
(1) M&EEH

EFIAE : WEEBREBDETRE R EER)E =)

MEEBREBRRR

fii]

Faes
i)
Ve
=]

|

TER B 0 ERERE AT S T B A BRI A #2280
H 7 BCZEY B PR > AT ZH AN B P2 T e R T S YRR AR 51T
FrE et (i - A BEEATSN —HEZHRERERF LT 1E -
RER B A LT ENER - Bt BUF & &EHAG ¢

B O 75 % [ — 4 2 (6 R (B AR 35 00 AR IR IPO KI5
W T~ LR BT A B ) b SR bR AR 0 MR B R
R A R R AE R 31 T % ARG R 35BS b v 4 F OB = X
7+ 36 5 HUTE 2 L A58 7 W 71T+ 8 T 2 7 5 0 A T B 3 T A 2

FE B B8 F DO R Y &7 5= 1 > BUR Q0 DI 5% 1A 22 BRHE o 7 2 F y B B &
ALY A R RES ? g4 E EHE S A E R o
[ 5 BRI S 1F > WG| E DB E A RN E AR 7

fr e > BUFg &S EHHESERREI TSR - laE
B G AT fR R (B B LA e IR EE A L 2
LR GE - DM B BT SRS ?

BURF A0 ef 2 — 20 2 AL B PN b 5 A 7 85 1 A Wk B B AR o Al i o B B B
RIS EE > LBEEEFE KSR LA L ? & 65 &
2 A e E AR > e AE/REEFR?

A MEREREQLEGANEH2F R/ © 21)

% 5 Hi FSTB(FS)- % 266 H



03

= .

(1)

(2)

©)

M ESEEERZEGEEI)NEES LEEMARNF(CE
P E L 2024F 10 5 (BAE B L fE - $2 0t E I e Ry AL R % -
Hems S B SE 2 EA L4025 H (KA H
aa A (0] 7 Fit 5 Y B FED ) P R % i 26 i B B R 18 0 HERE BT R R 2
BEEEREEREEH - 5 AR S FIE R B H &5 5T G H B ik
P MBS R Mg £ 30(E ZE R H - P B EE A B A A B B
B R AV [ TREA R O R B K BE B B R S IEAY B R R R 6
HHYHEE A I 58 5L

EARER%ERERTSRANEZ T > SEEFUALIOEH K L
o EEBMELET  HFE LT BB > 2EREEE A - BHTIE
e BB A 10053 1Y BT R 55 BN b 3R W R B EE 2R T 35 B (S 0 IE A B 2
G

BUS G R IMNEE - 5EE S E il ik 5B - SRSz TS
BT RIS - M EEBSIEERARERAE - K& HEZ N
I B P R g S 46 B 3R 3B i B e B R Y £ SRR BE R B o 0 ER M % TH
KBRS MRS S BB NE - £ B B E G 5 R A BB
E o BRI 2 058 A5 B B A0 o SRR HE RS T AF o 0 A Ak B & A [
ZEREEXGMEEAE EH TRV EGEZER S22 T HHEHN&
BEMERE  REESEERD - BRI EH N INEINE A LS
At > A LM RS — L - 5Lt - BSCHT £ 202542 3 H i ¥
REEZ XS BEHENSEE LA T UETEHESE
Erie

B i — 25 5 5 SR R R (o A R T O S IE R
GEBEE R AR ) - 0 BB T O S I 2 3 B i e L
E N - 3 R R O T B T A A R 0
B A (3 B 58 MG b 17 o 0 T T A I - 85 R (2 e % °F A S
B (7 5 00 1 36 508 b7 -

Ry PG & R KL R B BRI b SR R 0K 0 55 BE G R S PR A A BT AT 2
Fo BAEEMAETEXMN ENROVFESTE R BT RO 25k &
SHEAMAE BB ELZE LW B B DUmat S
BREVRNEBREILGINK G N5 o M T R — 2 (8 A 7 Bl 5%
B N BRI E " 0B R BN EAE AT &
WER 5 (B -

B L [F] Hp o PP & 4 A O S S R RER T R B R R B B ROR -
RGEFTERERGRAGBEL S AMINAE » WET RGETH
DU OR S 5 & Al AE 5290 B 3 A THL6E 5B I % i 40 &5 550 R T AF 4
- ESFEPER MRREEECAVEE L BRXFHEGE S HE

% 5 Hi FSTB(FS)- % 267 H



(4)

FEF WL E R A B AT E (RN 7 T T8 #DRR i Es > B AL
A B & A [E RN Y R B MR R B AR B /R OK 0 RIS S KSR T A

=

BUF — B8N FELERANEREm TS o8 - KM TES
ARG e R BN S HRERAEET R > DI EN T EX
PRI AV E MmN EEE - EP R ARBUF RIS T > REE
R EBEG T 2 220 - BG4 AT R A (5] HE 28 1 By 7 B R Bl
B RARENWEVMEAFE - XEGMEEEASNERELE L
HYANE N ] o BT e 48 A B A M R R e R AV BB 2 R o B TR R Y E
CIE A R - T L PR A B R - B 1 R AR RPN — TH HE —TH
N NAT

% 5 Hi FSTB(FS)- % 268 H



# 1% 2025-26F & LB

LESEES FSTB(FS)124
ERABNER
(R 4R 5t - 2503)
daH (148) BUF&RES + WM& EH KESE (M EEBR)
g H: (-) BRAEMRE
4 9 (1) M&EEH
EWAS : WMEEBRERLEE TSRO EER)E =)
FEE : MEEBREBRRR

fii]

BRI FERAR 5] 22K S A\ A A E R > 5 B T A H B 5 R RO
ETTERER - AN MAKEBATERAES "FH T EFBE > EE
HERSEZ RS > B EZEMMIEBAENEENES RN - 1A € A4
gyf MR EREAER - Bt B SE&ERAE ¢

BURT & 5 15 Al B o 5L AH 8 10 P A > ORI AR A A NI & & B

N MENTE? EERREEM T 2N EE I AAATEE T > fE

5 18 5 =5 i Ry o AR N A B 3 (58 A 55 B - ) 40 55 17 55 TR BE R B R B T

o LETMIRAIENEEFESEZEBRERE?

2. BUNELGFEMAINCE ANREET O ARNSEER > BIARKEA
ARBEBENES ML ? ERAHINRMMELBAE RERE
% FRTERRAHIFENRETS &

3. fEHFER' BN EAMLAYERF - B 40 0] i O/ AH BE 7 & Bl R &

7 R EK ? 65 EEAEERESF - &I R b ZEEH

PR & B BH S AMEEHE ?

|

BRI RSB (LA G NS e 22)

5

WS T RERNBE  RHENSSEENT

B 20224 JEEAE > (BB A A AR o R LR B AN R A A BRI E

B RBIE o T BEBEASTIRG M AE ) B2023F 104 gL PR — H S
SESTEHNRE » BAESAENREESIIANSL - FEETE ~ TFE - TX

% 5 Hi FSTB(FS)- % 269 H



HWEFHEFHEY SR > WAER F R84 AN 8 E 5 T A B BUR
J7 R HE R pE R 1A B

BB - wl A [F] Y85 52 & < BB 22 FF - R R B B A < e B RS P OR B R
i FHUE R bR T ER AT N R ESERANEH L PR - B3 08 &
iR BRI S E R R R+ 8 RS T 5200 & A8 B 2RI
7R B B Th R S B (S SRS 0 MR TN S BT R E B R B o mEE T
KABNHAT HE B R ESOERNZHE - BRP kARENEE R R (ERE
Al B2K) WM EEEFRFZDIOEF  EERETE &L H
£ & )R M B A 3 AR B 0 2= R L PR AT - RS SR AE T M Y B B 28 R EUA HY A
B ERHEEE FETREUE RN > FREGENBOR a5k -

% 5 & FSTB(FS)- % 270 H



# 1% 2025-26F & LB

LESEES FSTB(FS)125
ERABNER
(P 4R 5t - 2507)
daH (148) BUF&RES + WM& EH KESE (M EEBR)
g H: (-) BRAEMRE
4 9 (1) M&EEH
EWAS : WMEEBRERLEE TSRO EER)E =)
FEE : MEEBREBRRR

fii]

e 1 5 5 G S < L 0 BT O T D 65 €0 0 T 9% 4 4
SR BLo TSRO I G S BB AR ML BT L LUK - B B
BT T CEEESE  WUEE - R EEEE -\ ERBUTY
BEET A S 00 B A A B < ARTT 0 BB R BRI ARG BT K H 2
N 7 7 T — 5 BT A A A IR ) DR L (R A B R 6 0 4
BRI H AT - BRI BUS T & & ARG

1. HRIEBAMGE M AT NERBEROM ? FH8E - HHEEHEH
R I 2R R mETEEKR?

2. T FEeasIlEstE 1 EBANE BM 2 58I #E -
EOEE N HEERE > BN MRS A IR AR EBNHEE
K ?

3. HEMEMIZFEAMGEEM AL HH > BUF T~ — LA B8 EE 2
WM EEAEITENESHE - MR EERLEEEENEE - &
WEHE LS E N RZER D RATEHOERM AT NER
= ?

EMA: MEREREQLEZGANESE R © 24)

0
N

(1) 5 (2)

BARERERERT L SR - BEEAMEENE R — o BHAR
A4 R E BV HE RREY 5 20% - 1R I8 55 T K18 A5 ik 20245 11 F 82 47 7Y ( 20234
ANDHRERE) > SR EAE2023F 89 A I 7K 275500 FHET R RAKSEE

% 5 & FSTB(FS)- % 271 H



5 4910.8% 1 S (5 PO O U I 0 B E TR AT R AR 0
i 45 1 S M0 B T BHIREE - 1L @ BB B (ESG) R AR M A LI K
5 2 8110 -

BUFFY 2022 HE Y T T &k 60 R0 A 557 48 & mb 5 )l e B 5t &, (S atE) - A
HERBMERE  HEFXALNEHEMEEMNNEE R EREEH - K
R CRF A ek (0 BN A BV BRI > e B R S g T R 22 20284 -

6 B [ e th DL AC 2 B 3 ROBO o I 2025423 o - D B B6 40052
558 K R B T N AL - O R AR Y 4 4 493,580 7T - o T 70%E
TR R A By e IR S 03 B SELRR D R R T e T
SEES TR T S Y T Ll LTl s e
SRR E R STIH » % PR BLR TR A - DU (R B2 % 4 B
44 5 L T 4400 o O B L SRR A K 1 O 0 S B B R
B % 830 2 4 G S B 56 - T ST - R A5 S S R
K (14038 38 % 3 5 3R % B S AP RGO (R 3 NI %) > TR R S
18 TTHIE ) -

(3)
BUF 28l R 5l ek R R @/ A4 - BaadiEa T

() BEER;EEHTE AHBBTERE &M EEHRE UIREEK
Ty K &5 BT A TR =5 (B 3 AT ) 40 B B9 & &R0 A F7 48 <5 il 95 % 1 B 25/
H OB 25 /0N a1 ) Ao i e 38 15 1RO B0 O 5 0 Al 3 05 Tl B A A — F
SIE R MmEE - EERE MBBRER LI HESME S
aPHE > REARGEE S ARMAHEE BT -

(i) 32 58 & A0 5w 58 ¢ Ef 25/ el B e 0T 58 O 5 511 3K & A G 0 > R
AL B E R AR AR B 2R R EF R R EMME - DUIIR K E A
ERB AR E R T - BT T S A0S o BT
TG KIEBUF H &S (F > I5E 1 5 ¥ ESG (R 5 R 2 B L F H )Y &
sk E B AP E R AT -

(iii) B A ot T B PR A A & 1 ¢ BF /N4l il B 2000 i &k & A A 55 )1 3k 2 5t
& & fE > 4078 /N4 43 B A 202442 3 H R < A5 1 B (5] B8 ] R 4 28 H|
HEGHHEFRFENFENERTRAEBRGR S HLEENSES
{8 > DAGE & A RCRE 85 Al 5t & o MBS A IR 73 Al B 26 9l &k (258 5 BT Al
LIRS OXGARAE R FEGERTE > HIRTHEBE NG
SRR o o R R b E R ESGAE B R T & FR B 28 U7 I AH B T
FUE HIBE IR -

(iv) AAJEE @ BUF H 202181 T BB - (g KB JGH B I & H A | B iy
BIANABE R EF NS AGETE T2 H FHFE AN ESG A A 1 fit

% 5 & FSTB(FS)- % 272 H



ABEEF] - H20224E12H#L » /£ ' — &L EBUOR 5 A " B A A A 5T
T BREOAEREEMAYBRALZ6E " A EE ) RINNITENE
JE I (BTG T ESGHRBH M & H A ) nIEERR e S M ENE o BV E
it BB T 8 JH 5 BH AN M 1 5 R B

JEE SR A FAPT & A R A A e 2 B A B B s A AR R O 0 PA RIS SR
BIBAN 2 ENNEMNER - (e#E 8RR -

% 5 & FSTB(FS)- % 273 H



# 1% 2025-26F & LB

FSZTHE

FSTB(FS)126

EHRABNEE
(M4 5% - 0766)

daH (148) BUF&RES + WM& EH KESE (M EEBR)
7> H (-) BRAEMRE

4 4 (-) =RAEEE

EWAS : WMEEBRERLEE TSRO EER)E =)
FEE : MEEBREBRRR

]

ZRVOTEMAESERDNEERTAGR I T/ EFER/NE,
AiE R EFHEMEZ IR R/ N ESEERET - 2 BT E RS
aHEES - P/ NEHENMES SN EEB =T LHET EFIE
I

1. A FH Y 5B R 27 DR 6L 15 & B LA 1R
2. gU{n] R £ AH R 5B 14 27 PRIV R ¢ R
MetAE Z /b h/ Nz E ?

w

IRRTA ¢ ERS M B QLA G N2 5 H 5% 27)
E

fE2024458H > BESMEER(RER)BEERBITAGH GROL T/ k
AE HE /N (BRI (e (8 2 R AT 5 & T 58 SR /B EY T AE - H
Al o LE 18R RTT S BB B /N - B sRAT K EE R A XU B R 20244
FEE H 3L LA S35 /N BT FE O > 0 AR H B & o TH B S A8 3, 9008
LRI BRI E 5

B2 2025 1H & - A 35 0005 1/ 11 57 FR £ 20245 AR HY & TH <2
FrfE i > R (E BB EEEB840FEE T - B > ST E Wi #E8 60055 F &
WA T BEANBAEA ) RE T BRAEEE IR B RSB IHEIM8E
AT RN EEITL1 7005 > & E M K B 4928 & T HY & & DAL
FEAI SR - DL A 14 700 th/h i B g 1R (5 & HF 55 8 =Rk
BROKGEENMHNEFESE > G148 TNy B -

% 5 fi FSTB(FS) - % 274 H



feAh > 18 B FE/NH S BRITESF2AEAM > 2 HEEEB WS - 8
Bh i e B R RN A R E BT o AEREEHEI T > B/ FE A
22 A AR & e BRI - B ] DU 48 SRR 1T = ORI B - sRATAEJE
fTE PR > GG E PRy H M SRR 1T o i R 3 2 It [F 52 (Lo M I 5
Zk o LB PN ERRES] -

T B A s B R 1T SR SRR SO S M 2 PR SR N o B EERTT
& E S SR TN 35 R AN T S AL AY 1R

% 5 & FSTB(FS)- % 275 &



# 1% 2025-26F & LB

A B FSTB(FS)127
ERABNER
(F B4R 5t - 1619)
daH (148) BUF&RES + WM& EH KESE (M EEBR)
g H: (-) BRAEMRE
4 9 (1) M&EEH
EWAS : WMEEBRERLEE TSRO EER)E =)
FEE : MEEBREBRRR

fii]

4 <5 ()15 > B 5 °F 5 2024-255F [ (E 5T # 50 Ry 4.47{8 T » #72025-264F &
THE0.73{% JC A Jek 2 83.7% > F B i S TR <2 5~ & BY KB 7 Z 40 B 5% Bl AR
EREENY BFEESF - I ERe 5 FeARAEHEBUFEE — XM
MR - ARV BREIXRAEEEREES FENIEES ARE > A
BENEERELEZGUEEFZAE LR EEREFRERE S P
B ke Ho At 58 B8 <8 R S B Y E T BB R (M KB )8 F I R 34 -
BF A G EHAZEE  HBENFEENEE S el LIER/EMEELE ?
a% W (L 2 [F] 3% 52 4% N BAE it R 3 HYAE S A Y B T AE 2

BRI REXEECUEEN T2 EEE ¢ 20)
5

fEEZrae - HE2ETREBARESEMEMNEZAEEEERE K
F—HBVBIHEHEERAGER  E@aFEHBSHEBHIEATEETEE
HEMEEE) AHEERBNE S FERRAFEFEESLAF)NESEF
Gk FEBERKMEARE LELAER - BERS S VFER2024F6H K
HHEEHEEAEECRER)ZEAEENAYE  BFgEERESH
KEEGHAEBRESE  FEEERKMEORE K FaEE > DUERT S
fRIEA 5 ~ e RITEER - AR TIEASEE VG526 E KA 25 A
RN IIA K- & 584

P 4 35 755 o 7 3R 7% 2025-26 48 & 28 Bl i L8 & & SN SOBURS B B A B IR B
fr(BE RV EEFREFDEFEMBE R EERF)S) » HHI3FE > £
20283 H 31 H Ik - s& Bk Az [ 344 52 8 A B (HI 1% & B s £ 4E ~ 1R B
EAE - DR IZBESCE 2E) £ & 5 B R AR 5 ] S A Bl Y BUR R

% 5 & FSTB(FS)- % 276 H



AL BREFEEEE S P EE (P E A SRR F R
B E oK B AR S~ FL BRI A B DL B ) R B IR  ~ B R RS
W] FI B B f5 51 R <F R~ BB I 88 04 B ey S e T AF - S #Ef H DL HI &
WERAG  BREAADBEMNAYGeSE)  BEBES '28HT,
DL Rz LAl B2 58 A% < 1) FE 79 BE HY U= 1R e » 5% B AL 7R 7H & B e B B A BT R
BAVIT LS H > E1#520264E A L% & HY BUR AT IL7A TAE -

% 5 & FSTB(FS)- % 277 H



# 1% 2025-26F & LB

LESEES FSTB(FS)128
ERABNER
(4R 5t - 1623)
daH (148) BUF&RES + WM& EH KESE (M EEBR)
g H: (-) BRAEMRE
4 9 (1) M&EEH
EWAS : WMEEBRERLEE TSRO EER)E =)
FEE : MEEBREBRRR

HEEHEHBFR2RER RS ESIRELARKE RS  RITHS RS
M EREE AR X GEem A BRKRE - 2EETEWER - BUFTFE
M AREEER 5 U ANRBE R ZEICR - EITEETIF > 7 EEHE
TEHILEER - B SERNALZAEY > HAIRESBHEeEA LT K S E
s A ] BB IR B 3th 5 2 ke AR (T s i e I Ay R R B H 7 540
BUSSTEIHES R E A2 H > B ARBHESK S U ARBEH K E
ENTERE > Fo ] 75 40 0L R Y S BE 0 ] - 2 75 73 11 18 e B 32 1l 1 (] R 75 32 5
A o 3l PEET ] BF 4 RE %9 F B 2

fE A - SRR B QLAEWNE 2 &HIT - 24)

ST

:

Rme2RREEHIEE A ARBEEE D REINAFER > BUF - BEEHREN
BERGREEARSFGERAT) RS AR EFEEZFTNK
5y o BATFTE20234FE 4 T B — ARMEEEEaHEA, (BEaHEA) Bk
EERMBEZS TTENR FERE G THEEZE ST EUIEHHNARER
SEg sy o BRI ABBEEERES > EBEARBHEGRREEHEE
wWAE - e AR BB ERREE - K AlE A F R 52 1 5 A R
MY 5 AR N ETTHE R o il B LS ) - BUF B B 0UEPIE 2 il 5 55
7 M 5t R B R S IV ENAE R -

oA RSB ER AL 25 EEIHEG - B > XF2ax Ehn
ARAEREeEAREEBEMARBEEFZEE - B RRIGM2HEE
BIEE BTSSR » DIETTHR R EE M ELS) - B o B G5 aE
e M A RBES2024F 89398 H B # 7 A K €9 8,812(% & JT f

% 5 & FSTB(FS)- % 278 H



18 BT AR - (B EEF S H PR H B #i£732.6%7F10.07% - i 5L
ARAEENHES —EERNEMEAX SN EEZET R ENEEEEE
B o lRE NREETEEFHRCENERTSIEEEABEE  EHEaERN
FE—HREULEBEMARESRT 5 - &5 - BRERMERERT R
HE&E  FERSTHSERENRESME AT HESEERBRK
#E—DEBEREAREEZ TS T ER -

BN ESEHRFHEEBE LR EE ARTKREXGHEEWA T ERE , BT
MBS T2 T/E > DU EH ff LA REE E AR - BXHT N IR
EERZEE L BAEEeREEMNE —BIEE RS 568 DT
DHEREMR -  BUFMEX @A LB ERBERE LS - HERE - LE#E
= MG O A E R BN IIRE E BRIV ST ANEE > 4
NMHEEESEARES  EMHABCERNRKARBEERFESE  £&
mEFE A " EEe A EFNEE -

BN EEBERES ARBHEGRERS UARBEWIEITERONZHE -7
58] 15 W 0 R i e CENAERR R B ) BREF RS0 > & ZEBUNF A RHELFT ~ AT
FIZE SR HEAT R E) - BRI EF NI E I 5 ZEBEE R ImE - BMEE
F£ 20264 52 HH B G LA R -

% 5 & FSTB(FS)- % 279 &



# 1% 2025-26F & LB

LESEES FSTB(FS)129
ERABNER
(F B4R 5t - 1624)
daH (148) BUF&RES + WM& EH KESE (M EEBR)
g H: (-) BRAEMRE
4 9 (1) M&EEH
EWAS : WMEEBRERLEE TSRO EER)E =)
FEE : MEEBREBRRR
]

MELEL  —EAEANFEFERIEENEH > Oib (e ERER
STt R M Al RS M E R E SR H S HOCEE ST A E
on TG H G GRS BETHIG REHCER M S XS HEAHE(mHE T
B )RUER  BFIGSHAZEEG  REKRETSRIEER/NELE
023 FEMBIFERHE  ETAZSVHRBRCKEHT AL VIESEE
bt FE o 2

B HERRECOEGNES S &Y 25)
HW

BUFAE2023FE Rz e £ EH SR HE BT /NHEE T /NA) - DL mE i
P BN RBMERTIN R - 85 T e 5E 7 55 558 3 00 R (e 2 K A] 5 4 SR R AR
HEREER - HE/NHN2023FI0H ATHEERI®RSE & Tiedi 12
HE R ERE T SHF TR G LT REHRE-TEREEE(2023
FHEB RS ) EMENEE/NEAER -

BN#EREF RN EEFEEZB9EEI)ATEX G KEREARAL
GBS EA BRI £ 5 2B EHTRAAMEE LI S HEAE
e E R M4l T

(1) BEGEM: EXLXHTR20245F 17 & i 0 #15Jit » B 8 B KRB SH IS

S RAFERLTA BB ERNE DU A " b
AR -

% 5 Hi FSTB(FS)- % 280 H



(2) REBRINFT AL + BIIFT 3 BIAE20234F 120244 1% /0 5 58 7 AT
ElfEsE 77 % 5 At ~ Pl A 5L EL 88 27 28 5 BT A0 AL 7 < @ v 25 a9 AL EL 3 AT 58
FR G E > WHIE2025F 3 H i M R = X S P > AR £
S EMEAEAERERFES - EH -

(3) RIFBTAEFAKHLERER L - B AT £20245 6 5 #E T BE F
ol - BUFREBSE RIAS > EERBRILA B S = K R
RIPR N DA A7 5 25 A A e B (R Y B 1

(4) BMESTAEBEGORE - BT E20234F 10 H 5 2 % 17 AER
il S0 AT B B e £ i [ 5T B 3 e 51 0 FIBH R 82 17 A 9% T 8 e VAR

m§

(5) PR ZEIIER @ BUF EAE2023F 11 H B A R A B » i ZEEDTE TR
R EH0.13% FFH £ 0.1% -

(6) BELHBERER « BT E2023F 127 #E M A st H LR T i 5
BERE  BiEHEeREEEEHEHE K THEEEE T SEE
RBIWE -

(7) MEBHEEEE © BN 20244F 12 H 5t T 38 5 (K L% (& fir T & 5%
G  AMTHBERESFEPERS B REEEEMHE - £
fRal S — PRI EHE R R > 5 P8 B TR AT IR 20264 5 TP HE ) -

8) BMERRTHERRES BN 2024FIF REHMESL KA PNERFL
5 o B &5 KA % HAE2024F 11 A I 52 5%

(9) BAELTEELWEHFEREHE 778 IR G E Ay B (b % R 20234
127 2% B RE 78 & YET R B R AR @K - EIFHRE
AEEXK - BETEIRMEGNEE TS5 -

(10) B BT BT E AR 75 - A 2 AT £ 2023 4 H Jrag 77 85 48 HH B T X
PrEE ik 75 - M AE2024F 7 B EALTT L E i S YA DI RE -

(11) W B INE & © ol N & E B HE DRl HL (8 T 509 5 5 Fr B 8 A& & (ETF)
(2023 11 HAE A S #h A% BT > W &R B & B R RIS BV ETRR R
2024 F 10 EM R B A Bl -

(12) FRALAMERF B TS A B A8 © [ O L m G 2024 5] A%
TEARALFE B A B 8 dn > BLIE IR RR R N EETRHY & & 48 2 fn &
BAbEE - BHROEN A B R S § S HI LI R B (E R
B ESERAM RV R ARBERBERSEE -

g RIIEN NS > RGN BRI g8 RE T/ NIRRT A
#E— U B > B RS HEHE B R SR A AN o SN E E A

% 5 Hi FSTB(FS)- % 281 H



BRI GMEREEEYRESTTEH R EEFHHENEFT] - &
KT S e B S TN TR —IH ~ AT — 1 A [F # oy i
HE(REE > BRHE -

% 5 Hi FSTB(FS)- % 282 H



# 1% 2025-26F & LB

LESEES FSTB(FS)130
ERABNER
(R 4R 5t - 1625)
daH (148) BUF&RES + WM& EH KESE (M EEBR)
g H: (-) BRAEMRE
4 9 (1) M&EEH
EWAS : WMEEBRERLEE TSRO EER)E =)
FEE : MEEBREBRRR

THEEEE SR 4R et M B R 5 5 e Wk [5) 5 [ A ok e & 3% Jm Y A2 Y
BmEE T FEeReMEEESFES ) > EESHERE EX2RDE
5 B MR > SR B E R S E K > FER RG] E % i SRR
BRINEERRERSFEE - HAIABEEES B " NS wE,
e EERE, kT EERRNEBEERREBEARY )  HFHOHA
ARl ERCFERAMSIESEHE BN SENAZEY  Higg
FE AR b B O 2% T B PR G PR o Bl > R e e B A0 H AR R BECES R T
BR AT IRF [ R HH S 38 L B 2

A REXEBCUEE N2 EE ¢ 26)
5

MEEFEREBERREERSIEEECERAEREELGHERENSEN
BiEE fEeRemMBEERGFIRG J(EE) BE 5 EEESHHE
ERR RS - BB > 2EEITBEEERSFAY  WH5[E XA
R HEE SRR ME ~ BININEERIREZZEF B o H Al B R M w1
BAHEEHEMRG > G T oo Rl e E L B SRR eI IR AR & R
e malF s T —w—REiEmE ), §ERESN - T KEINMEEE
R, HEH EAME S M T BERRNEERREE ARG ) BEEARE=
HBUF L E R DS REE S HEHE -

FEeEKEEHFL Bl O EFRBS T BEEREERSHR
FE SR ELE B SRRV PR S E S > DIRBBERLPHEREOEM - AKX
g R RSB TR ARKE RS AVE & AR ER TR
SRl PR R BINERKEES -

% 5 Hi FSTB(FS)- % 283 H



g > WMAGEBRBAFERGEREEERNWEHERE - DIk B
BN TEEEEAN WACNES > BRBFCEFEBIEHEME
WMEHE > TEEMETBRILAGEEBHRITGE » k5 EZEN
KN EEEFERE R ZHEEFEE R EENESR  GOfKEE
i fERER AL EREUEEER S - /R - o RS BT 2 TR R
YAIFEEENAIH PR A -

% 5 fi FSTB(FS)- % 284 H



# 1% 2025-26F & LB

LESEES FSTB(FS)131
ERABNER
(R 4R 5% - 1626)
daH (148) BUF&RES + WM& EH KESE (M EEBR)
g H: (-) BRAEMRE
4 9 (1) M&EEH
EWAS : WMEEBRERLEE TSRO EER)E =)
FEE : MEEBREBRRR

fii]

4 W (1)f5 > 2025 264 AR H i Al B E 0V ETH - B AR 1T 8 R L
BEANREMDRHE FHEN - W AE20255F E-FFETAREH > IR
DERHEBEESNHE MESH ESEBEFAIRER - EVFEL
ERANHBAR/KBERILERXRER - BFAIEEMAZEG > BUFA G
&R EFEIME - FEREWANEFENREBL - 0F - 555/ °
BUS B T 052 LH WA S ILE K BRI - & & (R A B BE A4S B F A Dl 2
et HMEITTER? 5 BUF el T A EE REEf I Ot ELES
T A E G A o g & o B AL = R Y

fE A - SRR B QLAEWNE 2 &HIT - 27)

ST

:

PRI 2 B 5L i By Ok - 20234 > & B U A 10,0005C 5 BL T AV S SN > A5 A
58] i (R A 1 N ST 55 B A SR B29% 0 P B B RKE 49 20,1507 0 A B
YRR EE R /5 9.4% o fEK N E PRI = R Ry 355k s BA T > 8 & 3B &Y
35,112 jT > HHREHAYIEIREE R 8% - JMEE R BL B A226% - P15 B 5 EH
#719,9007T © BEMRLEE 3 59.9% -

B —H®UVEBEREXRNTSEL - FERERELRITHREER -
20214 - FLMEAL T UE AR IR R R > B FE R (R A AE 8T 1L AF: o] J 45 47
{6 N SRk th ek Z A > L0 ZHEF A5 B ER B AN £ BV REE D L 78 71 5 AT 4 45
F5 DURHE U N A & R BRI R B R Y E R 3R % A
s N E o MHILEME R R A E R - 20225 - E AT A E &
RERREGFEENRAY P > o3 Bl B 5 60% 56 £248% > DL HI 4 5 48%
T ZE36% -

% 5 Hi FSTB(FS)- % 285 H



BUR I BY 5 48 B 4w O 58 AR i 0 7 18 A 8 R0 0 58 fr fee 5 s 5l A 2
FA AR > WG AEEHEE R > BEEEAIEINER  DaES
ol #H Tt > ) A R LA AR

20164 - HNABBEERBEAEESSREE »  BEHCTRZBBELEETL
%R 0 ERUESEF T Y S A BT 0A > BURAE BUE AR B0 A RS B0 7
FORTRAR N DAH 22 508 8 Hof A R HOB (R 26 75 3% H Bl M B IR T &5
WA G FEEIERE - B D T R b TR AT e B B R T A
R RN R & B S B Y oy VR R R AR B B R oy R M EE A
EEMRE 5 EREASREENE'RE > DB RE AN B 78y FaE
Wl E S TFEEN -  EBZEER - MEE R IR &R 7 87 8
HHEEHEAENFERN BAREGHIEZE THESNRR K EEIEEHE-
FEIEERE RN FOUELENEEEZEREEEARLD - ME T EHAYER
BRESHABEM  HRMAGEEEREANES N LR AT -

|

BIFGEENSBARERE EBOREREHEEREAEEE  REAKE
HREVHBEEZEGIEBFERESFE  EHEEEGEENHE

% 5 Hi FSTB(FS)- % 286 H



# 1% 2025-26F & LB

LESEES FSTB(FS)132
ERABNER
(B 4R 5t - 1627)
daH (148) BUF&RES + WM& EH KESE (M EEBR)
g H: (-) BRAEMRE
4 9 (1) M&EEH
EWAS : WMEEBRERLEE TSRO EER)E =)
FEE : MEEBREBRRR

fii]

G (1) > 2025 26 EFHF EF A H SN EH > UiEfEHEEN &
EHERE  WSIESREMAEREESENIEREER - ARTENRE
EMEEHEENREGEERLE g ERRER  HAIBENZIHREE
HGEES  HRMEBEEZERERILIE > REREBEESERN T R
FR R SRR RN E X NS AR > BUF R A 058 A B
TE? 54 HEAEZHEEAR L > BUFEZBE AR - 510 ey "%
Wi, RE > BAHEFEALEBEARIINRMETERRE > DUt
REMNMEEHER BTG EHE ?

A REXEECUEEN T2 EE ¢ 28)
5

LT R A HE B o R W N SR S S 0 DAY 5B R OB & E W E B BN AH A B
AR SR R ES - M BB MESF (W EE)R2023FE3H &R (FHE
BRERGMAZEFNERES) ((BURES) ) WHEEHEFINA
MRS > BERFBEMAZNEERAS NNEBERBEDERE -

ER(BURES) WHP —HOERERE > FEVEELRZREE HKE
BE)E 2023 11 H B L - DU i (F ~ KIEk 0 =/ A A e ¥ &
WRAREWAEFER BEEA AN E 8RB REMEBEN - DR E
HHHEMEES KA RRERASEANLE - M8 EHRKERE R E R
Zam T XA EEg ) o DIREBER - BRE2ERE - PIsE - BE
GHRFEE > BEERA AT A ENEE BT E F R B8 HY R E
TR AT HER S Al sOm > B e RReH - ZZ - 28K
'Stk EEHREFRE -

% 5 Hi FSTB(FS)- % 287 H



PR > K 32 28 13 Y A 1Y Bl o 45 B - B e i R 1% 8 HE B Y 20254E 3 H 26 H £2
ME=E "REEL, SERE - mEN "TEE—ST2K HHER, BT
E o EEIRREERAE > HERARE AN TEE - BEERK > UATLE
EREALEIT ERdE > o EHRIENEMYE > #BF LA EEFaRK -
EEEEmETEESE "W EHKERER WX HEHBEHRES > @i
H oK B B 0T 9T I (Milken Institute) 22 ¥t /) 4 Bk & & & & (Global Investors’
Symposium) ~ i S 4 BRI E I 5 N 5218 27 1 0 = 5w A R g (5] AU
DEBRERZERAE - HEEHURPFESR > HLEESME S B IR ER
BEWHiEE > et ABREEENEEZERAZRAIIRE S -

PLES R E S E > WA KR EZ ] EBSHO RO BLHFERERE - K
R B A — D IR A W B 202420 1B/ T BORRAE &
SsEEPE, > DigsE A REZHEE - R mEE280E - B2
PR EEE - IR R EEMEE  URE—-DEEEEHELESE -
WMHIER OB BB 2RFHENEE BN E -RERAEEEE
WE— AR I > BRI T R RS R ERNEENE > FE
TE BT 72 HomT A7V o oM S 48 468 B P9 b 5 il B0 P A (5] Y 85 5 <5 D &
ZHFHETT RS B o B RER A0 ] AE B b AT SRR AT S AR O S ALk

% 5 Hi FSTB(FS)- % 288 H



# 1% 2025-26F & LB

LESEES FSTB(FS)133
ERABNER
(F B4R 5t - 1641)
daH (148) BUF&RES + WM& EH KESE (M EEBR)
g H: (-) BRAEMRE
4 9 (1) M&EEH
EWAS : WMEEBRERLEE TSRO EER)E =)
FEE : MEEBREBRRR

=

Hj e

4 W (1)f5 > 2025 264F 7 i Al B E AV T > B0 A 4 o B P9 o A <8
aff > BEREx (HUAMS4E) Ffrady HIEMES A EEERBREKX
BEFETAREEMRGENER - FEL SHEZ (TUA) REIWE
ZHECHEHE(TLA) SREEEN—F BN EMEAZEY » &
AEEE (TUH) RElFR ek G RN ERER - A EHEEE %
ERE - (FEEEMEEER? B HAleSEEM (L) REFZR
TAE?

A HEFERBE(CLEENE2EEHER - 32)

E7

B % A VU Fo AR B 40 52 ) SZFF & A SR T B BR g @l oo M A - oAb e BREE AR
ARBEBREM - EEEEH DO LEEEHE PO » R ELEAAA
i B B R T 5 BNk LA W HEE) B R AR 7 e E R R R & (KB
)RR - B ARKF o B BUF R S ER S 5|7 E o A S E A
PRSI EE R - EEA T ¢

(1) FEFERLCERER AR RSB > LHT 2K EEABES
ANERMWE M B E2025F 1H & > & & A R 77068 381 (B 55 F 2056 8
#H)4J11,000f8 7t AR - Hpl & & m B 2Ry /U = A R AT
e WMERILKRE - F5 BeF - RI AR EMEFZEmFTH
RKBAERHE - AR R (MEHEEER) R —RVEE P
ANRBEHEL HTHEESHMEEBCERIAREHEIMERTE S
ZHk REE RL000EIC AR RRITIRHERE KR ABERINE 2
SFIRTRMEREEARBEIMERS  ®EXSAREEMERS

% 5 Hi FSTB(FS)- % 289 H



(2)

(3)

(4)

(5)

=] (3 52 ) 71 I 41k 3 By 55 HE /5 22 ko 0 8 A0 5 S (60 R [ — B 3
5 AIHE  HETE A0 B 5 BAOR - BTt @ A A R 5 BT
S5 1 B R B W 3 1 A E 385 1T 4 0 R T 5 B A AR M 5 0 36 I
S L TE 7 LB e 0 B

BE-HEHNTEESKPHREEEEE L - KPEBE —F5%
BEXHE  SBEELEXGMEEES IR ERNBEREE S
no ZPE B B E B (SRt A (Bt A ) AL MV HIE R DLk
G EEEVFEE  RMEBNEIRERAZEHZE > BIEH
T E AR E AL E ) (et &) LUE D88 A EMRS[ES
MERRFEE  WESHEIHIHEERECIERK - AFFHF AEBR
XIGEREZEETLHRNNHE TR ER EHNERNARTREEE » R~
CErTETE] ) BRI RIS = W A A 2K B [F U 0 (e HE 5
A= AREIEDERE -

ey —ERBERERRENS > EAAEERERREHE P LIE -
AT 202497 F L H & B Or b 36 B\ b By A E A E > R TR B
O FHY A R R o b B R PR AR R L o (R SR B E B C 5 R
FERI et TIE > MR EEREWARBLOANEEZLEREHE > oy
AL Bz o AT I e A e B O B AH LS5 O SR > I A R L B AE H
MEBICEGE > 2567 E K EFEAERT - NI IEIN &
Jai\ S R it 7 P 45 B Y B K FE (I PR B > 0 R A s #H &Y 58.6(R A T - H o Y
TR LT MG EERSIESHTHRBAEEMEE AL
AEBTTHEFE -

P 3 B G Rl T 45 W O H 2014 B LUK > I B R - (A
FRGAETHERE®E H o REBEBRBRZEFEIZIHER B
WAL GFEEEESNETEEE EHIVINE A E - 0 Bk R B 1%
BEEHEREANME S TS REENRE > L P8 HRK S L201445F
HEH RV EY60(R T AR - BT £2024F P 1,500 T AR - 55
— > MEFEEH SRR MERIT - BT E P 480
AT - JWMEEE RN AR Z MRS R ERE - HEES W
BREMBE I RRER  BREFEFEESWALRLDE - ARERER
HEeEWAERSE  SIARERFZRSS  LHETE PO AHE
e A B T E AL -

FEREERNERRESRTH HMBEBEZRFERNEENENMHEREZS
B I E 2 HE R T sl BRE R > & T EEEN REEREEE
BHE i - FERE & E R R EREE S EAMEBUR ~ #EEHEEE
HEEaFAENFMtEREREZEHEREANNIAREE -
BRI T N B R R SR T S 0 I O o (R A (] e TR B S
E A £ 26 ¥ 15 5 < b e 455 1Y B 0K > 30 B T it o 5 85 BT i AR (IR R (E E
AR - BE4h - 2024 F 6 H LK R B EFZEEE2SEAMAM X

% 5 Hi FSTB(FS)- % 290 H



SER g ERTR RN ERBNE TZ A DLW E R EE
FEHEZE % %i%Aﬁu&ﬁ Sl R R e E A

EARA BB REHET RN SEIH HUE2E NRREBERE =G HIF
BUF LEHR&ERfEL > SERERE (HLh) SREGHH TE - %Eﬁf

ENEFEGMHE LIE  SEHEB ARG ABRRZEREKRE  FHER
BN PR AR E RN AT hEBEET RN @O -

% 5 Hi FSTB(FS)- % 291 H



# 1% 2025-26F & LB

LESEES FSTB(FS)134
ERABNER
(F B4R 5t - 1642)
daH (148) BUF&RES + WM& EH KESE (M EEBR)
g H: (-) BRAEMRE
4 9 (1) M&EEH
EWAS : WMEEBRERLEE TSRO EER)E =)
FEE : MEEBREBRRR

HEEHEBBLIBEEL > BFEIFAMGE S/ AT T &&af
AR E SRR e Eat & ) FIE R £ 20284 o At EI 20224 B 4G 0 BUN
& ey TH B W (R 0T 1R 52 AT RO < B O RO B BE B Y N L R E B
HAT Rt it i@ @5 70052 5 - BF I A SEHAZEE > et Efd 7
Z/VENFUE > R F2028F 2 4T EEINEK ? B 0 B Gt b EtE
s > BEEAEZ V2 MER G GO ER > SISO SRE MR
A I 5 7

M ERSA QAT NS % R 33)
E7

RIBBEANAE RGO ] FFE SR FE  BUSFR2022F ' 4
COOR A 7 48 < mh o Il e B ET E ) e ERtE) > A S B REK S - HEE
EANLMEEMBESER R4 R EIELEHG - HeE AT & &R
NEERE THERZIETTNEY - BFEF A G O SR T /Y
gl o e BEtE G TR £ 20284 -

Jo B Et EE i AR 2 B SR SV - B ZE 202553 > EFEB6 4005
% KIH FHE JE R DD AL > B KRV B B 2 8 &Y 3,580 oL » H M W) P THET
sTEIE R B HFE BT EMER G EBE RHFHE - EF452900
SR E - PR EBEELL1,6008 T - NIL 0 R E R B = £ £2028
FHYTHE B LR B (B T B 15 & B 88 K m Se B ET S ST B S (T e & )
Fs%7$5,3008 T - g HAH (1) T Y TR HEED N (e HE 5 ml ke 5 3R 5% e Y 4
Ko ARE o EZHBHIMNER o

% 5 Hi FSTB(FS)- % 292 H



o BT E A B RS A 2R SR N B R A Y A o foh B A (T A 1L &k 6 < Rl HY
HEBRKANA Fh > o R AR K 8RR - AR E &
Nkt RIHBE YIRS -  HHNEZESE A S ERREEERAERSE&E
R 57 48 2 AlAH B T AE A9 AN £ 2 BARRE 555l - & P AT 70%E =AY B 38 A By
TR B ERE R ~ BCHBE P R ak O o] F7 88 5 R 5 e N 2R Y IR 5 Rl I B
ek A > HexHhEHEMESEM AR L EELE - LA FHFEFHHFE ALK
SR 15 B & 00 < Ml SR 55 1Y B -

B Mg @ = F e Eat & - WA B b 5 BB R EAFE S PAREEHLSE 5
I BA 2 BN EMNER -

% 5 Hi FSTB(FS)- % 293 H



# 1% 2025-26F & LB

FSZTHE

FSTB(FS)135

ERABNER

(B4 ST - 1047)

AN
CR
[

9
1

0%
=
i

(148) BUF&RES + WM& EH KESE (M EEBR)
(-) BRAEMRE
(1) M&EEH

EFIAE : WEEBREBDETRE R EER)E =)

i
i

Tl
<

MEEBREBRRR

B
i

S

D
S

N

w

BI%E) HBEHS2ER M T EWHIENE ,  GERIE LW G
CBEERAEE - M BUSTE SMAE

gt EHHIENESH ERAGCHEBRBRMEE - 07 > 5158 &
A > R R ] 2

HRE B 82E IR B e i R B A gk o AR AR R o AU b T I E
MEREEE M Ray " $eEE R By A E 8 B 0 A Y < R T B K
B o RN A EEEEENAEN A EREEANME G-
HEERAGSERWARER - DLEN EHHIE 2

g E B EBNSELRE  BREEGERERARER I EN L
RIS EHRE EeFmlbkETLER  SBFELTHEEGE
R B AT S E R ?

BB 101 R 102 $R N BA A HEB) T 2 2 R R S8 7 i L AV e - IR B ER BK
WIS/ B THEE " —F—E ) BEmtE - @R AR
BERTEANATEHA R SmA —EFK -t ERgEFEER
SIAEZ NREHE - BEZ o b AFEEME RSB amE S - RSIHE
SR HEESTE T EREMFE, 7

RS A2ELEE > BT IE R E A T MR, - FH T HNAHE
& BV EBGEEIE AT & R 2 SR B R iR © HARAE ST E
PIE =4 > W52 /DMHE " Fd, HEE 2 g BBEH LT EF R
e WSlEZ TR HEE°

A FRHEREQLEAGNE 2 F&HER 0 7)

% 5 fi FSTB(FS)- % 294 H



03

= .

(1)2£(3)

BIF—ERNHHEELS REEMARLA CERAMNE S M EEE
EEZBgEES)FEELE LTS > k5 FE 2B NN FE R &
ELRREBERESHEGME ST > #EREFELHHEEET OOER
(e e H e M A Fr i S e - B A ME R HBI L E - Gl T EEA
FME ) R RENRS A F B RE - MEFINRT AKERE - BT
EHHFEERFERE  SoBFEBERBIKRSIHES - BT S
R ARBETSEANED  #I R -

(2025% 2604 BU4E & BUF I BL TR 28 ) S AT R i 4 4 — 20 b iy il e = o
BREEN EHEXRMN EMROVFESE - i Em RO 2k > St
AR B EEE B RS S B - DUeEl 5 E R o AR RS
A LA ENSEER > e mfEBESANMAEFR > £
NERAENFERNHEFT > E—FRSIMREEELBME > FERSIES
REHELEZMOBEANBINEIREZE S B RIIREBREE - BTN
o g HIRESENE T lE—TE ~ A —IH 5 A F # S o it 12 d B AL
Bk s e

ERE R LR E ARG TS EEOEELE > B RE
2 T A A KR 4 0 B B 03 B 0 B R 0 L O 3
WEERAE o HEABENF S EHE RS - MHR RN RS
FRUCE 5« AT 52 SRR EL B OB B« 7 2 E0F B (B (L A B R
IR AL B b o ¥ R A8 50 P S O M o R T o
B LA TR SR RUB IS Bk P i S R B A K -

BUR — H 20748 878 2 A e & 48 00 R0 B R b B B PR 25> $2 0 T 55 500
BEEBEF/AEIEEEME - BT RSO - B - B
ELAE 20235 11 H #E H B i5 AL & A B f e &6 % & (RIFINT) - 2= 31 UL
RS AR & R BE E B B &8 AR R T e 18 58 (8 2 i £y Bl 46 3< 5 HY By ]
RHF Y S = 2 H (T+5) 46 &0 2 2 = 26 H (T+2) » KiiE £2 71 22 B B &8 Y
S8R AL [ B T 45 R 45 1 Jl B

BEFREEESRATERRS B BEERET S EEI R > B
AL BRETHEGECHERS - BEXGHESFETERHE
R G 1& Z BB L 5I AR INAE > W HET Z &0 T 8 PURE PR 7% 5 5 7 JEC A AE £ 1l
EHAETHIGE T I - R i &8 5 B F 4 2B -

AN - BUS ISR G E R ILA S 5008 B MR E 5 56 AT B A -

AR B E R R R AR AR N R r A E M AT > AR
THEEE TSR BCR M A RS - iRt E R E & REMZEHE -

% 5 Hi FSTB(FS)- % 295 H



no B G AU S PT IE B SR S DI (F > (T R TH ORI B itg 2 i > S AE 3
FHIHEE

(4)

fEE NRERRCEENEE ARBERESEHLTSWEETZHRETT -
ERL IR [ B - PNt R I e SR A H1 Y K SR R A H B B 0 R 5 fH LAY R IR R 1R
A EABNDEEELEMFRNARER > NHFRHREELEEZER
mE - BEXHE#HE R U ARBEEEN R e EES P EE
HER -~ dm 8 8 - R BN EFeEEE AU ARBHEN TSR
SR EE A E - BT R Y fl B8 B A S A Ml AR I G 2K B ok o Bl =
HEHREAKNEREBXSMANBRE -NATHRFEELSVFE > TR
AR TR e N R ST EE b 28 E A0 - R A RBER B 150 E 877 8
ERFEamT S HEEAREBEL > WS ELHEXSEES BRERE
%o AR R m iy AR -

(5)

RE—DHBRH BRI MEY R CF/ B RIER - B AT LR 5
TR B, o FEA RS T o EIPTE L PEE e E R R B AR S
NHHE > RARSFEN T HEEER TFERMA W - e EMRE AT
fige 1 TR AR PUD AT 1 S 7 o8 6 15 Y 8 P 1 RO BT AR B AT - A [ B R O R O L B B
Ml MEEAEEE TG REE S FILEM L F - £ AR A
EHEgEE ETHFE T > RMAFEAJSCHFBAEEGIE - FH0E 2 A F %k
ER TR BFERE LM - BT R AR AR IR AR -
IEANE 7 (1) 2 (3) A At - F Mk 2 F i il FEE 240 5 B & (=] 20 A 0 A Bl 1 i A 41
2 PE > DRk 5T SRR REBRE -

% 5 Hi FSTB(FS)- % 296 H



# 1% 2025-26F & LB

LESEES FSTB(FS)136
ERABNER
(5 & 4 5% - 2606)
daH (148) BUF&RES + WM& EH KESE (M EEBR)
g H: (-) BRAEMRE
4 9 (1) M&EEH
EWAS : WMEEBRERLEE TSRO EER)E =)
FEE : MEEBREBRRR

CE
CECAECAFEMNBREEEFRY  REZ—ER TR/E%, Ta
9 A B0 57 20 5B 5 PR L 0B R O R EREE FEBOK MBS B P B AR A
SERBTEE AR R Y SRTPGE B HE AR
B4R R/ 3. 745 IR T e S, Fh o AENAY

(—) "HE S, TERE G A L R % R (7 RO
— 5 (S PR 5
(7) S & B A 5050 40 07 5 2 75 40 P S B M SR 2

e A - EEEERE QLAEWNE 2 &HIT ¢ 13)

5T

AL o o R AR AT EVE e (R /&) %& - ik B Y W (E S o B @4 T

:

() EEREELE - REEMNREEABEHNLESZEAG AR T @ &
cREECEEERHAANEALEELTE METLRHEHETESIE
A BAE AT BURE ~ 18T TAERCR KRBT R A -

AR kE2ERNBNRES FEARRAFEFEZS LA EE
TEEEEE Eer M ME St EMARE S P ey EfH ITIE - DR HE
tRFERBEEFZ 2GR - MR KEE 5 0 5 & N FE & BT 3 R
MEF & FeH P sl He(EE )25 AT AFERY
B FEREAE RSB - G405k N T8 RE A 55 LUK R 2R
ALEmRE > BRIEH EEEA RS KT P ey EERR > #eT &
REZE -

% 5 Hi FSTB(FS)- % 297 H



(C) B FE2025F2HE > BEMAF Wy BE T &M S - DLE T E S
5 fe S By SR AR 1T BT AF (A2 058 R e 5 &1~ fe S HERE R ~
HEeREHEme REE RSN HE @ BB BN - SF 5 3 8
#EfmeE B HERAEES A EHET £ TS #EE
KEMGHE > DS AR WEER - FACLE > DR SRE TS
IR - PR B 7 S Uh R (E Fl 15 F 51 > T )5 B B 202354 F L J2 B 55
CIEERHR B2 EEE) o Rl st A SR RO AR A £ LR N B
AR - 2ES5SELZPEBIEIBOGE M ~ HE ~ ZAY ~ MEINEIEE)
K EAA R B 07 & B fe & WY UE B o AR B BILRE HE O 5 2 B R R R (&
B fe o R A RS B g DB S BIR P EE - AN /&
K AR et A FE RS T E S8 BEEET M #55 E D RE
g BRI RO HESE > DIEEIFS ANWEBEEAIIAE -

% 5 Hi FSTB(FS)- % 298 H



# 1% 2025-26F & LB

A B FSTB(FS)137
ERABNER
(R 4R 5% - 2607)
daH (148) BUF&RES + WM& EH KESE (M EEBR)
g H: (-) BRAEMRE
4 9 (1) M&EEH
EWAS : WMEEBRERLEE TSRO EER)E =)
FEE : MEEBREBRRR

BAHZEZAESANFENERTIFZ - EERSEE MM ASERE
BREEE MM E B E R ERE > DT E R H E2 4 &
MEREEE  FEAg

—) BEMELEHITEMAREIE L EE P - KREAREETS
D NKEIEEHN - B CRAOE  REREGMAES N LTEREEH
FHHEOHNE K

(&) BEMEEHRTEESE EE2ELSRMMKERESE T > HEMfT

Z/EERMA BENAFAREULABEGAE - PRITZER ?

~

A EESEHRECUETN 2SR 14)

RS
o

EANEMMREREY > REAEEL 100X MR MEFE  EBEER
B EBHEEM  ALERESMRGEE WERKEEH - SR
%% HE -

(—) 202249 > BUFHEL " BB E BB EB e EsT# (BB
) BERDHGEMB I EEEREREBRMEEEED - IS
R ASTHEL TIRITEXERERE -SSP 2EHER
HERABEINEMMNKERER  E&EMTET > SRRKEER
SRR AVEIIER AR EH > LENAMEmMA K ERERER - A
EEae /Rl &R > IR £25,0005T -

% 5 Hi FSTB(FS)- % 299 H



B AT EIE G DR E 2 e s S8 > BEREIISCREE - 8
MREREREEE T RECHNAERITEMHAN MBI EEER
Y B I ERAE - 28 5 W 4 (R12023-24 £ 2024-25 &) » B2 4933044 & il
B MBEHBERE - BHE > ALERERZ IRTHERERERE — @
R Mol s 2 — - BEE N TRy N B EE > Wb & 758
G A E AR NS > Dic & e/l SR BB f R M e (e 28 B
Y Bl 7 22 -

(Z) 2023%F10H > BuUs#td " BEHE 2L MM REREEE , (F
Hat#l) > BEMAMMEBZAECMAREREINEE LE - -5H
sTEEEAN S TSN R REE - DRI E E & a R
RHIERR R - KB EMME &S PRI RAREE  F DU
G N B W L AN 2 Y 5 N E O

HEGEEHRME EEREHSMMN S HAEN2HHS2E > &
TREESSOUE REIE LR AR A AN RE - FENE
B 2N R BB EA AN A G - BRI RE & i
b T Y B E WAL A2 A e BB EN F B2 AR -

HBEGEHE ESKEA > B2 P aEmS L - #E
W F (B[12023-24 22 2024-254E ) » §Y30% ¢ @l MR 2 56 2 B F H 5
g R MmERTIRT  EA R EE KSR MEEHEMN
EEME AN FEHE - BEi S CR i HE B804 24 %
TR AEEE  EPNTORELEEEREY -

WM EEFHR2025FTH L —w E T EE T E mmBHES A

A BRI Y e MR R SR R ZTEE B RG TE S 2E - B
MEANT PR R SR TREEHNER R -

POH A SE FEE SRR R R AR A TEA BB - REE - R RIR AR > LR
JRCERAT A 55 M B B R -

% 5 Hi FSTB(FS)- % 300 H



# 1% 2025-26F & LB

FSZTHE

FSTB(FS)138

EHRABNEE
(M E 45 - 2608)

daH (148) BUF&RES + WM& EH KESE (M EEBR)
7> H (-) BRAEMRE

4 < (1) M&EEH

EWAS : WMEEBRERLEE TSRO EER)E =)
FEE : MEEBREBRRR

[t 2

B ECRECAEENEETFZ - QERDESTSI0E S HR
AT - EE A

(—) HaRETHRERRAE  SEENEeE /T O > AUER ST
B K

(&) WHEERERNEEEENEE  FREsSEMLH L E -
B Mt EEEMEMER S UARGIESZAMREENESSHR
AmemmiH AEEEHRAMEEESAGENTTE?

A S A (LA N2 E R ¢ 15)
5

BUSHHEZ ISR REEIE S =S e facht - Wo 5 %A FE &R ST
RERMEEENREANHREEE#HFES - HHE NS FEAVERE L
WM E OREE ~ R - VR FHEBEECE BRI K - [ 20w
il M HPEMHBITARS > BLSREECENERE - HLES 2T
i~ ZWHEHNRS - FE - RENEER R BREUBEEARBET S
PREENE X T OMMBEREHR - mEHERETE - RAEKMEEHE
ARSI RIEG R > HEEE AR E =TS T R AR E - DIk5 A
MR BEEREENHZ  EREFREEEURETRS - FEMRE -

R BARREUBBIEEERG 0 WEEB REBR/R2024412H

PRI s h 5 e TR/ N (TAE/N) iR B R s A Fuh - B
Wk TS EENRE > e E eSS EHEE - T

% 5 Hi FSTB(FS)- % 301 H



TE/NH & (£ N BLIe TH 2 Gl St ~ (BAE 2 2 R B B TR ~ 70 J 5 &) BT 728 o
5 HEREFEHE] T E -

EEEE > BF —EHE#EE X5 BN AAEREEE - 2 KEE A KE

#ATHE o TE/NE GV HES B R N R ET H Ay &= 2 2 b R B it A B
35 0 e Bk i e

% 5 Hi FSTB(FS)- % 302 H



# 1% 2025-26F & LB

LESEES FSTB(FS)139
ERABNER
(R 4R 5t - 2613)
daH (148) BUF&RES + WM& EH KESE (M EEBR)
g H: (-) BRAEMRE
4 9 (2) Eb® : wlEES
EWAS : WMEEBRERLEE TSRO EER)E =)
FEE : MEEBREBRRR

fii]

E R E2025- 26 F E R EFHIH BB HT RN GEBAE SRR T K
VHIEEVEFKER  RERBEWAZRESN M EREERER NREME
FEEE ~ MR B E - Bt > BRI R SRAE ¢

1) 2024% R IH3E P B B I F IR R A

2) AR R R BRI ]

3) TR ORI B R S B M (A R B 0 T R B AT B A ]
®

4) I AN MR B 20244 £ E IR FUS B 406 - 28 A B -
B R % -

SRR ¢ L B (0 P B 2 R ¢ 20)
E
(1) (2)

fRIE 1 & e 5 2B 2 IS AV A [ BT E W Z2 I 7Y 2024 3 H A A Y &5 R/ > (H 5T 1E
2023 FRAF2 100 BE —IEM A EAEEEW  EhEE —FHEEBE
5000 =tV R FE AN LRI - KFEHEZENRXGERAZB K EHE
) AEEHAZRENRERAZRESFE AN DR S Em RS F
= E R H 202146 H g1z £ 202542 A & B 5 B 48 160 2¢ 1R i & = A8
I B IE R RS B RS 95 Y 2024 4F 1 Mk 3% 17 B IR B 2E S Y 58 R
= HBAYIEERGEMAER RN EREHNO A CHEBRILNIEREER -

% 5 Hi FSTB(FS)- % 303 H



(3) 5 (4)

HEHEMEERER(MEHRER)N2023FILIATemE R (&% H)%
IR HERBEERGERAZEEAN - AN EEHAEAN - MEE
Btk BF M ENFEB O VG o BRI E AR DL 2 2R R A
= o f£2024-254E 1 > W EERKEHEE BN - BN 2 BB B 2055 E
et g - BREgRFEE WS ANBEEI 100N - W Z FR 25 1£2024-
254F 55 22 U K h Wk 6 25 TE B Bl 3RS B (N BRI E K B e 2 By HM
EHNE G HENEREILE) N E RN —

. 2PN
H i RISy ()
KIGE RS EE
202445523 TREEFEIIEZENEE - EAX 108
AR T &
HKAWL x Bill & Melinda Foundation
20244 9H 12H Philanthropy Workshop 28

“Journey of Giving”

F IR E RS E G
20249 12-14H | " HRAF T FEE A - HE 1 FE R KR 149

mAENEE
20244E11H 2H gilﬁgAeVrVL — A Conversation with Peter 99

Talking Philanthropy 2024

— Presentation on Impact Link

— Roundtable on “Family Philanthropy
Collaboration”

20245E11H 210 | Workshop on “Systemic Investing: Key 22

new strategy on how families are building

strong, impactful portfolios across all of

their assets”

HKAWL - A Conversation with Cyrus

202411726 H Afkhami by 13D 27
2024711 H28H |Hong Kong Green Tech Salon 100
2024412 31 \I;lvl;nAgWL - A Conversation with Dr. Tao 15
2025F1H8H HKAWL x GSG Impact Brunch 39
Lunch with Prof José Manuel Barroso of
2025415 15H Gavi, the Vaccine Alliance 46
HKAWL x HKUST Next-gen Workshop
20255173 20 “If your money can talk” 17
HKAWL Seminar: “From Family Legacy
2025521 121 to Family Soft Power” 39
HKAWL x SBAI Family Office Allocation
2025%F.2H27H Masterclass for Family Nextgens 18

% 5 & FSTB(FS)- % 304 H



ELEPN

H # EE TR (B SE)
Philanthropy Masterclass
Family Legacy through Impact:
Empowering Family and Family Offices
20253 11H as Agents for Good 93
From the Start: Advancing Early
Childhood Education for Lifelong Impact
in Asia
202543 H 24H HKAWL Families Conversation 20
HKAWL x Gates Foundation Philanthropy
202543 H 25H & Impact Investing Workshop 20
“Innovate Wealth Legacy”
20253 H25H | EAREMA = WE 100
202543 H27H Legacy Escapade 50
BB NH | 49910
fHeE : BT ESHEBREWBEZFEEFRALR  WrE#hxE ABER -
B AE 2024 -254F & 7] < 4% J&y $2 L 9 4,750 e & B & & o » 30085 7T Y 5K

HE T E RSB (ER - Hod A LSO 18417 Bk B e 1544 &8 HY 7 B B
52 Ry 2508 JC 5 U B B S &Y Ry 130F JT 0 & 1 80& JT HE Bh & H R E © 1A
R RINLIRABIFRKEY E HXKEEEHE MTHHE - & # RSB
[22025-26F FE M S LA K H G B AT T = R 2 S IHIG g > W& {74
af Al 25 TH U B AR > AL AR IR TR A R S R A B N B Rk e

% 5 fi FSTB(FS) - % 305

H




# 1% 2025-26F & LB

FSZTHE

FSTB(FS)140

ERABNER
(B 4R 5t - 2614)

daH (148) BUF&RES + WM& EH KESE (M EEBR)
7> H (-) BRAEMRE

4 < (1) M&EEH

EHIAS M EB R ERREEBE R EEH)(EH =)
FEE : MEEBREBRRR

]

202526 F R EH R B H WAV E H P IR L - G058 & BT Bk 58 KOS o7
TESETPNEEHE - Bl BU?‘_JE%%DKZ

|

) 20245 78k fiE it R A B <2 R EE B 2K BUIE S A o B2 2023 K 20224 A B
(AR R G

2) BE—F  FIELEZEAE LESTEERTFEI /M > BT 0 K&

3) 2025F 264 K FHE TIFey B Z ok Ry ?

=}

A A EBEEHE B (LAGNE2F Rt - 21)

g
[

(1) MRIBEE TR #k - £ 2022 4 2 2024 45 B B R 58 & e AH RH AV JR = 8 *
KAEZHEMT

20224 20234E 20244E

BEBF 2 3365 3 41552 2 51352

BIPEEH NITE HA4E ¥ 35(%
AT AT AT

[

BhORAHGEEREL "EBREEMBAY SR VBT et B E KT A
AREHREEMEBNES ETEEMALEREE. @ LR ZSHEKR. BN
FEMREESE -

% 5 Hi FSTB(FS)- % 306 H



(2)

(3)

BB G5 R SR R E RS (R R TRE S LE
MHEZEAGRE G ETRETRE » %A R AIEM ) -

e g R RBET AR EREENREEANE LF > GiEEE
AHEREEX S FEEMN  UREEASRAEERER & LB
Ko HEERREGEBER HEME & - tLEIMNRIEE) - 115
g e BETHEE RS REEAEKE T H (B RS EE)ER
WEoe o DLR At 7T 35 A R L B S VB AR BEBR AT RAYR A M BB - B E
INELE T REEIE - BGEETEESNEERMAE - IR0 886 A
4 = gy b A P B R B e S A A B Y R SORT RS

AR EEREENHBEEER  E- P NBRNTEREEGH
IR E SRR E SRS LE -

BUF R s EHE > REBRIL —ES 0T B KMo
TECEEHE - NEP SRR > LUK H B 5 BUS 8H & (6140 7 %517
Bl r Bl AH G (o Bl AL 6) ) BT 5T AR 28 1Y SR 5 0 BURT A e A 00 RN 5% 7 0
WFTRIER AW T TE S EHE - MR HIE&SERE > BUTIE
FEHELT B —m HY 2R 88 M o0 T B | R W B ET AL > THET1£2025% 26
L 58 A B L AE -

SN o Ry MEXS R it & FE 55 90 2K 5 Bt B Y B 88 KOOSR Oy T E 2 3 R HY JE
b > DLRORIE B & BUN R BT (TR KA T B &8 Rk
B) (55 615%) > Ky ke 5t B E 5 /D K 5 e 15 42 (H & BT 0L 3% FR I L - R Ah
AN IE 5T i Bt & st e IR B 2 Ot E Ay S R & o IR & £ 20254
i b IS R S T A R ES R o MR EBR A &R kAT EA
HREIAE -

% 5 Hi FSTB(FS)- % 307 H



# 1% 2025-26F & LB

LESEES FSTB(FS)141
ERABNER
(7 R 4 3% 2615)
daH (148) BUF&RES + WM& EH KESE (M EEBR)
g H: (-) BRAEMRE
4 9 (1) M&EEH
EWAS : WMEEBRERLEE TSRO EER)E =)
FEE : MEEBREBRRR
]
A U SR A

1) 2024488 F AR #THE ~ SEMBNT RO © &
2) ZFRHEBARBESFBHTNXSMEGHNMBEERG > EOM - 26
e 7

A REHEKEQLEENM2F&EIE - 22)

03 |5
e

(1) B E2024FFJE > & ARG 3008 30 (B 15 (7 7056 6 81) 49 1.08 & {8 T
ANEHE - B 2B R A R A5 0 & mh0f 8112 (R 8h i S FF - [F 81 - DA
ANREEHEN B RIE EmREEMRAT ¢

(i) 2024% > HFISTELIAREFENEFGEFERER S KEEFT
BIRAF GBS £ #EMBEEERVEE - FEEF - W
7 NRBUT ~ 25%%F - ARBEFESENZFTEEFEY
LOTEEIT AR -

(i) EHF2245x EHAEHRM TEAB- AREEHEaHEN ) (BEaH)
EMEERNARBESEE  HESFNAREES 2 FAVEK
RELI215E T AR -

(i) £ FABELARBHENES(RE4TEXSMEE A S (ETF)ML
EEMEREGER)EAEH LM -

% 5 Hi FSTB(FS)- % 308 H



(iv) 5 RS EHEEE B GCEE§) 7 10408 3F | A R
7 BTN UM S A R A T B S -
B 4 17 5 1T A BB SR A R -

fEE NRE BRI SNE 2RI GEERFEE & > MHEGEHE
IR AANRENREEBRERZS I - BIF G EEHEEI R A
R RGO ANRWEZFEIT NS - DURC SR 5D Y %R 5 5% B
FAREEZ  HEHESHRBERT AREIHEETFREMESLSE -

ETTH W AR E A AREREXSGBEa G A T EBRE | ETH
B ST L AF > DU m e LA R E H R - B L FEER > &
SCPTIEHEE R B 5 Pk o BT o e S O A [F) — B PR R A
> e R BERERCR - BUFRE s ARG K5 AR
SREIER B TR T HEEHFIREILAER - BTN B g &
GEBEREERSY BERE FEESNmE R EAEARERE
MINZEHE EHRBERT ANES sSFdrdelaEmAnES &
S GIEZ EHAERA -

BB > M & 48 48 HE o 15 21 W 1h BE B B R SFRF Y B I L A R B R HE
HEEFEEHE - sSIARERERGNFFERBEGEREEWAL
o AR Mt g Em R E - P EENE T E EREEER
REBEHEME RIATHSAHSNE SERREHE TR - BUT & %
G FEAEEMEHE - DHINERSI TR EES  RENINCE
FRMEESNRERET > ZEEFEFEMERAREEL T OAYHAL -

(2) AR LAF R BURFHYEL 77 J& i W S E B RV E TAERY— 85 > i &
N TG L E WA &S5 R Y RS & A BE S > 72 B 3 HBF -

% 5 Hi FSTB(FS)- % 309 H



# 1% 2025-26F & LB

LESEES FSTB(FS)142
ERABNER
(R 4R 5% - 2616)
daH (148) BUF&RES + WM& EH KESE (M EEBR)
g H: (-) BRAEMRE
4 9 (1) M&EEH
EWAS : WMEEBRERLEE TSRO EER)E =)
FEE : MEEBREBRRR

fii]
HEERERTRITIEAARBES RS UANREHCIZEICN - #ETH
o TF > MEEHFRLILEAER - FEANAT

1)  HEBVMH R ILA TAF B8 iR R (T

2) HHEAERITEDSREXHER > BEREGEH

3) BUFRAMMMHEEFFEAR " BBE-ARBLERSHEN ) BEFNERE K
4) BUFRAAOMEF TR LR EREEE S HEE ARG EHERAY

K57

LR A B (AT B S 2 5 ¢ 23)
5

(1) 5 (2)

BN EEEER G REEMAERAFCEI M AREHEEKFE S U
ANERBUWHLENTER B Z 5k - AR 2 K& CEITER BRET) BRI R
R BEEIFARREFT - BRI ET RSN - EXEEEARE
B 5 K EASE S S o M SIE 20265 18 tH B AR LA ER o MH B R L (E
o R E BB E BRI TIEN—& o > i R AN F RIS E W
BB RAYRAS R G AR 2 > I 7o HETF -

(3) . (4)

Rme 2 REEHILE AR EEDRWEINAFENR > BUF - BEHREN
AR AN RIS EER TN S - BRXATE2023F#EH T B

% 5 & FSTB(FS)- % 310 H



—ARBEEEHEA , (BEeEN) hE-RELEENARERT K
P &GH1 - BREFREBRERDRAFRERER  FEEST S TERET
MU Eh it - e ESEFIRE  REFHTHSHE ERKE—FE
A NRMEEZ TG 2R -

BUFGESERF N EEEHBERELEE ARBREXSBEHA T
Heil | BETRo AR TIF > IR EZR U ARBEEERK - BXAT
IRNIEEERER S e 2Pk > B 15 R o R SR E — B PRS2 s e DA
RIT KB EERR - BUFHABRKH G EBERAERES - HERE - &
HEMmE XM EAFRERENINEHE EHRBEERT ANEE » 5
AMorEEEeHEARES > THEMAMARERINRARBEEGRFERE > £
aEiFEER T EREEN EEVEE - BILEE - MG 05 EH M
—m O RBEETHE  RETERBHEHFEARETSHENDE > BB
wl A A G B M 5B i S S (] < IR S SR A T S AR > 5]
AFRFHENREESHEFTETS A ARBERELS > ISR -

% 5 & FSTB(FS)- % 311 H



# 1% 2025-26F & LB

LESEES FSTB(FS)143
ERABNER
(R 4R 5t - 0869)
daH (148) BUF&RES + WM& EH KESE (M EEBR)
g H: (-) BRAEMRE
4 9 (-) =RAEEE
EWAS : WMEEBRERLESE TSRO EER)E =)
FEE : MEEBREBRRR
]
ERCIDARER SN A
L BUSOMR SO RKSEREREHEEEM T SNEE
2. BUNAMMHERFEZTARERZL AT ELAHRITR AN AN

KA o0 HE = AL N 1B SR RCERAT YRR E AN K
BUSA GG R ES R EERE R ZEEN - RS ERE
BB (S FSFek - A/ > B RMA 08 > KA KA 2

w

e A BURE B (IL7Ag N E 2 F gk ¢ 23)
(1)} (2)

RARSFE - BUSTHET G " BUS TR @ (E et & ) M T B E s E et &
NEFETEZFEHE1,500(F £ 1,950yt - i F {58 55 B A M A FE AR E Y EE
R ERAE 7 Z 122 16.5 J& 13 (A1 7] ZEAY K o & A8 F & — {1 B A9 1 )
= BRI 1 < B T 5 RO B R Y SRk 0 o B REAHY S R T 5 A 5R K
WRLERE T > ExmG HRERREE - s BEZ#1T AR &S Ehe it
T SLEF ¢

B S EMT R ERELE R EBERAOREFER AR EEES
TS U BEE G TS E P &R - 010 BUFEER " BUF T Ff &=
et #El ) M T ARERESRE L, THREARB KB THBESKRE > &
ST BUR B R E AR OB T Rl RAVIP L - £ T BUF AT

% 5 & FSTB(FS)- % 312 &



EilEzzatdl ) THRITEZFOAE -5 ZEFEFE LSO AR E 5 8l
4t Y H AL -

(3)

EEFRGEZ T HANR LB E @ EHREL IR~/ 5 E - flam
GSHENGSREESFEETESVAR - BEBUTFETHEZRSIA [F
RIRERIKEEEME > MR E#A G EAGE - BREREZTSERE
DL ML & B REZEAE O - MR —E 52 058 (B £ EZAY 5T
AR OR BT E > DUINZE Al 1T 3 BURF AV F BRI ~ 38 At S R B BB %
JEEHY T % -

BFgEERTMELCHE BEMBESHEERERE A FHRIATH
JiF &€ B S -

% 5 & FSTB(FS)- % 313 &



# 1% 2025-26F & LB

LESEES FSTB(FS)144
ERABNER
(F B 45t - 2192)
daH (148) BUF&RES + WM& EH KESE (M EEBR)
g H: (-) BRAEMRE
4 9 (1) M&EEH
EWAS : WMEEBRERLEE TSRO EER)E =)
FEE : MEEBREBRRR

fii]

MELHESEECRMM YRR BEEESRMNREREEIELE
aPdEl > UREETERE E2E M REREEE - gt > BUFT4E
ARG

a) A2 B E SRR R BRI E By e B ET E Ay A T 4R A R B 52
o]

(b) #8524 © R F R0 5% B 85 911 B Je EaT SRy 8 368 RS 5 Rl 0 ke

(c) MR BHIIFYILEFTHNRBERTEEHY > A& HEtE

AT P e B - AEEEE - R EREH 7

~

R A BIREERE(QLEGANE 2 F&/mIE - 27)
(a) & (b)

FARN SRR ARES  BIFAEBL 100X EE > EBEER
B BHEEN  ATEESMRGEE  WEREEH - SR
FHEEHE - HIEE M AL BUFHESL T2 HE N - 881202249
Hieth " Rl R R S B A& B e Eat &1 ) (BBIET &) - K s Th BUS & fl
PR EEERNEERRUEEED > DTSR AL FEE > Wit
REBEMPHANSE -

IRTTEEEREAE -SRI EE I BUS & R R Y & R R

HEEBR &P wEo(EEE  UiemMi s A AR EAKER - AL
BRE ~ REE ~ A UR AR o > LR BEBERTIRBHEERE - £&E

% 5 fi FSTB(FS)- % 314 H



sPEl T > ERLGE K B e BT FRV I ER BN F 5l - WIEHUA B & B R H
EERERER > GRS /\KENI&ER - EIR&25,0005C -

HBhET SRy B RS THE 53,8005 JT » DA & & Al e 5% B AV 85 91l 55 B R aT BT
BUBH S - 8 A W - (B12023-24 £ 2024-255 &) » BURF A &1 H #0007 B AL (B & 8
RITE &) H1,3508 T - WK EBR AR E & &8y HEST - Fr
A RN TF-dm il e fl LA AN T R E R ARE -

(c)

Bt E ML UREZEL > BB ILGEHEN - BEMNKEKRE R EEHE
TOREZR T B L SR 1T SR AR B Y s A R i SR R AV s 9l ER A2 - # 1R 20254
2H - EAEES607 0K B B HERTE - SR B 52 IR E S
Al AL SEHUA B e B R R B R R R 0 a IR R B Et E0E Hla S /R By
dl &R > EIR%25,0007C - 3RS - & BT &1 A R ER B0 FHET & BT &1/
A e DIHETTRT #1 £2028-294F % - Mg & Ul e 1 & By &t &8y & M 1% 00
A 78 o7 75 8 T 5 B S8 JEE SR ~ SRS EY SRR R T > AR T I AF LBk
PLFF 88 R A BN &R RHRL A -

% 5 & FSTB(FS)- % 315 &



# 1% 2025-26F & LB

FSZTHE

FSTB(FS)145

EHRABNEE
(FRE 4% - 2193)

dH - (148) BUF&RES + WM& EH KESE (M EEBR)
7> H (-) BRAEMRE
4 4 (1) M&EEH

M EB R ERREEBE R EEH)(EH =)

T
i
—
il

FEE : MEEBREBRRR
fii]
HREEHEEBLIBERS > BFEIFAGE S/ AT T &&af

TR E RIS, GEEE U - %810 Bt
HFCERHS - gk BTSS0S :

(2) MWBR2FE - g E &AL ON o R 8 & RT3 EHY A T 4w H K BE 52 Ry
fa]

(b) " &k ORI W] 48 < M )l e T & ) R HH DUOREE R EE A B R AT R

(c) FZlsE RSy HIh T &GN o] 155 88 5 mh 55 5l ST 55T & it DAY
HEE B H R EALEHE -

A SRk B (LA G NE 25 4R ot © 28)

BB ANAE DGO T FESMERE - BUSR2022F #: ) 4%
R AT 7 48 < AR )l e B ETE ) e Eat ) A S EREE S -~ HEE
EANLMEEMESER AR A R BEIE LG - HEh A & & AE I
NEERER  THERZLIEITHED - BiE2025F3H f1 > &K FIIER
BREREESTE > EhaEERiT iR - BEEH - DR Ok b 56 F H B Y
GO AR E M R ERE > BAR KSR EEEB R - HEKE
PR R Sl i e (It - W A ETE R o RS A G O e A B
gl o e BEtE G TR £ 20284 -

Jo B Et EE i DAAR 2 BSE SUEC - B ZE 2025530 > EFEB6 4005
S H F R D) AL o B RV E B B 843,580 7T o & T AT 70%(H
ENHFARBEMRBERS NEBRES LGN FEeMEERR

% 5 & FSTB(FS)- % 316 &



IRk BRES  HepBEHEMBSERSENERE - BREE RN
B WM A fEH e AN BT R T o 1y B -

JeEETEI RGO FFE R T O REERE > 0 2 Sk N ] R B R
A EENE(EERBETERE - EMEERE  UEEEXSGRER
FIARAEHB)E THWARLEEF e MESHEHNAETEORGER LI
GHRA NFRERES - 7275 M /Y 7 HE T -

% 5 & FSTB(FS)- % 317 H



# 1% 2025-26F & LB

LESEES FSTB(FS)146
ERABNER
(P R 4R 5% 2196)
daH (148) BUF&RES + WM& EH KESE (M EEBR)
g H: (-) BRAEMRE
4 9 (1) M&EEH
EWAS : WMEEBRERLEE TSRO EER)E =)
FEE : MEEBREBRRR

HEEEBES2RED  ERgHRB tEFRTHEL SEREERH
BTHE =M EEF > LEEEE " RIS EFETE ) B3 T 8
a7 o [FIRF R PR AT B 8 T Y B A UL - Biit - BUF AT & & AR

By

pra N
ST7]

() BEIF & T HISEFEME LA E A - FTHE - B
(b) J& 75 FET AL (E 22 2 171 AL BV TR B S R ] 2
(c) BIFRAMfEERELER ST HE?

FEI A BRI A (IL0A 6 H 2 % A 5E ¢ 31)
E7

THEHMEHB(EER)ELAFEREL " BBESFEYE ,  nEEEHE
BEFETIRM R S2508 BILER > LEEIER BN BB ES#T HE
A EELRLY - R EEY " BISEFEE L Bl I
HZat SR B - B A FILAEE DI > s EE Y30 M & - H Al
TERHAREZE THEREY BEFTACE A BEE L IEXHE-
BESh - B B IR G A B = 0K M — 20 IR e AR A PR SR B B S 1T Y L 48 BUR
{E 25 (AL > DU 78 — & iy £ m] A (91 400 (] J88 it i ) A K 99 o Ot - 2 T i 2
HAERBLLEZzT SRR -

Ry B B AT 5 8 B2 A AR > M EE I RAE (2025 = 26 If X
FEBFMBEEER) TEA > AW XKD #FTAELEFAEREEL >
g RREEEFETRELR  SERFEERFTHE =AAEES -
AR ET BB E SR E WA BUT S E /T BCE A S S Ay BT

Sohe DL,
=

—

- 5E -

% 5 & FSTB(FS)- % 318 H



# 1% 2025-26F & LB

A B FSTB(FS)147
ERABNER
(B4R 5t - 2677)
daH (148) BUF&RES + WM& EH KESE (M EEBR)
g H: (-) BRAEMRE
4 9 (1) M&EEH
EWAS : WMEEBRERLEE TSRO EER)E =)
FEE : MEEBREBRRR

TR 2K S 1028 HR 51 BT IR TR R B 5 T & 42 — A & B A&
P TS ML~ T A M B R TR R LR T B - A A o
ERRREST - B S A g

1. BN GHHMARRIIE TEENSERMEMBCZR ? 07 @ 515
Ry el 2 aldy o BRI Ry fal 2
2. BUNERGENRIL—(EE /A TIEE - R’ & BT SRR oo N m 5

Foe 2 e o R RA 2 Ah o RN KA ?

A mEREEE(QLEENE2FHIR © 23)

R EERE RN TEEHER - SFEMABAEEL G H SR/ - i
HEAE SO FRERESMEN - (THRE2024F Bk &) L
Dl s R E e X 5 A RE B U AR - BEMHBECEEFEE  FRHEIE
RIFBmR 5 ~ BEEE - fUEYR - AeEHEEFEFEFL -

BERGREEMARAFECEXFMBE TRAEBRIMSFE—ARKEE
N Ry B BB A &8 Y BT A A (S M RE o S92 B R R A R HH R AT A o
DI FEmA B S m e &8 - £ & BN MmA B SHETA
BE > ATREANMHEEERSEMAERE - BRARE L 20 ERE
EERBENE S ~ HlE - BN E K SEIIFE KR - ik KRR A RS
el > Ry R 2R i B < A B < 5 B B e AR

% 5 & FSTB(FS)- % 319 &



2B B T F LA ER > EMILAREBRILTEEEN BB A 1T
PE > BRSPS EAF Y A RF M~ AR TR oK T - 15 B 8 2K 5 P il
HEp A FERAT R MBS T - FMIAH (S 58 57 AT LLpsg 2 IR A1 & 12 A0 BE 5%
it HEB R SZ P an G Ay A P A 3 - (20252 26/ B A & BN M BT &
ZE) TRR EAAMEEZSERR A ENRLHETEE - HAIZ %M
S B 5L 7 Al R ) Y B R R A e LR i B R 5 A I AR BT e A (E e L 5 A
wo g 1Y 8 o I &S R B S S () A R B TR R A P R — L B A B S
PrR¥FEE > WEET 2 RGBT E TR 7B - F R BUR B M EL
WY Th ek - BB R S B RS X 5 > W E S R E R 5 G 18
AT RE LA -

% 5 & FSTB(FS)- % 320 H



# 1% 2025-26F & LB

LESEES FSTB(FS)148
ERABNER
(R 4R 5% - 2680)
daH (148) BUF&RES + WM& EH KESE (M EEBR)
g H: (-) BRAEMRE
4 9 (-) =RAEEE
EWAS : WMEEBRERLESE TSRO EER)E =)
FEE : MEEBREBRRR

fii]

HEEFRES " BUFEBEMETAREHNARERS > REERE
R R REPR - FEARBERITHEZFEREMLE S HIU/NEE TR
AERE > EAAERENRITRER ) -  FEHMALZES

>~

1 DEFEINERGA - ILBE=F BFEBFETARBEZNE
BRI

2. THEBEHBETAEEANARBES  REHESFE ANRE G R
WL, BUFEGREHERTERFIHNAREEZ 0 #ER
i 2 a4 > JRA Ry ] ?

3. '"HERERARBAEETHEZFRETIWNSERFERS , » HERK

BHEFREMALDZRZFENELOMN? BEEFEARBFRETHTHE
o BELOH > &EKT0% BRI ARBE A BBERBETER iy
T VN S 52 8 L PR R A B AH B SR S > BUN R ZRE &3 Al
Bt > D EEFREBES ANRERGEA AL ?

(1) 3% 347 (2022-23% 2024-2547 ) » BURFAE T R T 4% 88 (5 2551 80, (7 71
AR ET ) )M TR R AT, (TR E )T #T AR
W 55 ) S W R S R TIAT

% 5 & FSTB(FS)- % 321 H



(2)

(3)

A G E ZF et &

MBEE | £ 1 BTEH
(ANREREIT)
2022-23 | &EpUE| 2-5 100
2023-24 | &% —~=F | 2-10 150
FHIYE 2 15
2024-25 | —F | 2-30 100
B AT E
MEBEE | FE 1 BTEH
(ANREREIT)
2024-25 | =& | 1-10 60
FBrUE| 1-10 75

f£ AR E A SRETE ) M T A REETE L, T BUFH2021ELNIHEE S
RET ANREAEBUFE S > B THESSEIT ARE - Hd - BUF
FR202457 H B RS 1T 208 JH R30I A R ¥ &k (0 (5 27 - 1M 304 B AY
FREBNEZS#H#TREFHHARERES -

Hig > BUSH 2024 10 5 H#E AN R A E 7 1 > B8 S I 3% 17
AEFEHHARERS > RERERE AR @R RO R - BUT R
EEEBETAREBUNEZ  E—- PGS ARBTEERE > M
KEEHREARBELER ZERERJBOTLZHERER > HHFTS
HRFERNRFTE - WG HMEE = RKIEE LRSS EEmET S E
HEAGMA -
BEEAAREERETHERFLRABHEMR - HIUWNRERERERE %
ZHHGEM > AR ZNEREAGESFEEREANFEEH
KA REBE - DRHHEBEF ARBEHBEANER -

EE NRWEHIEERESERE  KMEHETSERETFL > B T4
SEEmAESE AR ARPEEFRE

() SBIPE * B85 00 R A B WO B ERR AL BRI (O

(i) ZEdn: FFEMBE(EANME TR HAVKRE @5 MEEHE
b B F O O E PR SRR AN R EHE E A S

(i) 2 @ EEPREFEE VG HHRT AREERTERER
R &

(iv) BohHERE « B A EREBERET SR T ERSE ARTES -

J—s

- 58 -

% 5 & FSTB(FS)- % 322 &



# 1% 2025-26F & LB

LESEES FSTB(FS)149
ERABNER
(R 4R 5t - 2681)
daH (148) BUF&RES + WM& EH KESE (M EEBR)
g H: (-) BRAEMRE
4 4 (1) M&EEH
EWAS : WMEEBRERLEE TSRO EER)E =)

[
& MEEBREBRRR

=

5
fii]

PRTHE REB2E - FENAE

1. EiRs " B amm &R @SN AEFRRK > JMEFN LT ZEKA
EHENFEEE, AT R LRI L EFEMAE,
W 5 T A EL i B O TR R R R R R AT 2

2. WEETFEINGVRRILBH RIS - E5HHBEE—H

HAEEREEREARILIBHENGINTHEE  BEIFKEEE
AR A LEEEE > REHSETER2LECEREUENEE? L
K& T 91 25 W AR e DR S TR B R E H IR B 2R T S B HY /N B BRHY

AR
fm 7

SRR ¢ S RE B (A B B2 H R 27)
E

B - Bk NEEBERZEgEERIINEER G REEMERAS E
CEXFT) — BN BEEZTHNER T BEEE —RINE AR
AHEEANED A RENY - XE - KR E LS HEL EHRHAY BT
BREELE ETHEMARE - BLRHERE ETHE - EGEM ~ R/
fTALE™ -~ RILEEEFEREREE  ESHEENTH T SEEFU
AL 16E e B EEMELTIE I HF EIEB R 2RES U
BURBIT AHEBEATSE LA -

(2025% 2604 BUAF & BUF I BL TR ZE ) B AT R #E — 20 2 B iy il S o o
BREES EHEXRMN EWROFESE S el RO Z Pk - 5 #F it
AR B EEE B RS B DUmEl s E R BT

% 5 & FSTB(FS)- % 323 &



HIUGINL HHiY - A EsEeEfai LHHENSEEE - Uikca
R BEBMAERK  RIATFELTPEEFES WOl hEAEER
& FRRSIESEEZEITCHEEMNOEAN BN R E S S8R INAE
HeBCE - MBI fm e U7 (A B IR — 20 A Bl e 42 28 By ~ it S8BT 50
LR TR R BINREEE B T PRk, HEEE

LGN B T o M T EREBE TS AL EAES AR BRIL
AR S R K5 EEE - GIaThee ~ B - aENER  REFHEFR
EAFER - B GBI & 5 e 5% R 1755 Y [F] B R B B % A Ok
i i RN 1% & & Al 2 B R A S 00 A B s IS A 2 =5 oM i 5 0y €6 By - Sk
ZAE AR E TS

B MESEE HEESFWNE TR - Af— T LA B e s HY A
=) gl oy AL B (L E R > S -

% 5 fi FSTB(FS) - % 324 H



# 1% 2025-26F & LB

FSZTHE

FSTB(FS)150

ERMABRNEE
(B4R 5% - 2682)

(148) BUF&RES + WM& EH KESE (M EEBR)
(-) BRAEMRE

(1) M&EEH

M EB R ERREEBE R EEH)(EH =)
MEEBREBRRR

AN
CR
[

9
1

NN
=
=

R
[
plli

oq
i

DR ¢

SRR B EA R I e AAZAY

am T (I 48 2K W 4F T (5 ) U s A ~ ZUBREEM ~ 55 8 (B 65 o &l K
HEER)NEE  SIEFHmEEEERCAEFRE2FFE
¥ 7

i P LA 25 W (8 A T (1% 2 ) s i s AL A M A = B H ¢

IF 68 SE s R R 1 5 (U 88 B %5 R ) 92025 %8 26 4F [ 7 B RE Il B B 19 I
TERE] o R0 5RE BN F A R AE A B E EE AR > AR EHEE
Az N DL B AR Ry fa] 2

1

jE/

o1

R

|

w N

e AN - =B EEE QLA NI 2ELHEIT - 28)
= .

IS

(1) RIE A FEEM A E R > TR 88 R W (E 0 B E S 5 B EE
HIbREEM RV FEERH -

22 GNAEIE =
FE TR = 5l B = 1t =g il
(R 7 5 il &%
HEEHE)

20234 14196 9 001 255 23 452
AHZE6H

20234 14 667 7244 300 22211
THZEH

% 5 & FSTB(FS)- % 325 &




B ATBE
FE BeN = 5l [ 3 iR B LB
(ERERE &
H B E )
20234 19 384 4184 243 23811
10H £12H
20244 21983 7 344 205 29 532
1H%3A
20244 20 341 6 900 222 27 463
AH % 6H
20244 20 135 9489 229 29 853
THZ9A
20244 18 432 10574 219 29 225
10H £12H
20254 18 220 10 140 316 28 676
1H%3A

TRIEBEWEM B EEHREEEZRENAFFREFSFTERT -

FE ERNAEFHEFFEE
20234E4H 26 138
20234 7TH £ 9H 147
20234E10H £ 12/ 134
20244 1H £ 3H 189
20244E4FH 26 195
20244E7TH 2 9H 171
2024410 H £ 12/ 185
20254E1H £ 3H 184

(2) FRIZDEEEAM B #Y BB > T R A K R 8 B B R R I R 2L A i Y
AN EEHH -

FE ot fftt 55 12 4% 3 4 ] B B H
202344 26 29 338
20234 7TH £ 9H 29 403
2023410 H £ 121 30 255
20244 1F £ 3 H 30 548
202444 26 36 186
20244 TH 29 H 37 955
2024410 H £ 121 40 364
20254 1H £ 3 H 39 715

% 5 & FSTB(FS)- % 326 &



(3) Ko hmom’E B LN =] 05 M AO(E A B E AV RCR > M &S R o e B

EEHFRFHE il TERP LT EE NS E - G108 &
B > FEZHEHAERMR(EEEESFETH AN TR I
WETIERXRR) - Hil EHERNEIL KT AR H M EE > LS
SCRMEET] > WHFF K P E FREERSE - B HAE
MIE > SESFERFEET -

% 5 & FSTB(FS)- % 327 H



# 1% 2025-26F & LB

LESEES FSTB(FS)151
ERABNER
(F B 45t - 3722)
daH (148) BUF&RES + WM& EH KESE (M EEBR)
g H: (-) BRAEMRE
4 4 (1) M&EEH
EWAS : WMEEBRERLEE TSRO EER)E =)

[
DRI MEEBREBRRR

55

fii]

(TR ) BLI3E TR AR A Gk @ g il N A B - & F R E R &k
0 R AT 57 48 < b Il e B AT S AL | £ 20284 © EHAIAG ¢

1. FEBEE=FRN TSR B W R A 7

2. HAIFE IS 80%HY & fll 7 3£ N B E B g RN EE LU FI BGR & L (5 B

WEHEA AL MZAEANEHIHEE 2 KA SRR o BUR R 4
FEHRELE > DERHAEEAN  HEASGOEEHERTNE
ENT > DGO EERRE?

LR A ¢ B R RES B (LA E N2 E R ¢ 53)
5

(1) BEEANATE - PHBGON AR ESRAYERE - BUT 20229 5 H
"R AN AR B A S S T A R EETE) A S EREE R
MHEFEEANLMEEMHEPEMNEE R EREERGE - HE NEREZE
Slll BCE R HY 2 3 SR (B 40 78 78 =5 5l B IR = Bl sURY RF X A0 1R 56 ~ /Nl
HHF) AHERZLIEISCHED - JoEqt & B #E 0 DU 2 21 5 5L
A - B E2025FE3H o EA A6 4005 5% 2 FH H E B T AL >
K S SRR 4,000E T (B P EERCEHEFITHREBC X HTHNE
M &I380E IT) - M FFE LR A&kl A A B3I Se Het g it &
£ 20284F -

(2) S5 3 6 1 T 5 717353 75 0K 3 3 R B MRARAR o B o E S B
BEERG R - B £ R R R R AR BT(E - RN R
L 55 25 1 45 2 R T 5 41 6 AR I S0 - 910 T 95 DR 8 S0 e B

% 5 & FSTB(FS)- % 328 H



J b B B AOE B2 oy A RO BR 5 ~ 118 RE VR (ESC) R B S - Ju B et & Ky
ag AN Te i E S B IRE EH B FE KRS BRI R -
AR AR B AT T T 0 22 IRy BN H T BN ey 2 I H B AR S (RS ]
SRS ZME LA 2ERE > REFREEZHYRE)  RMgESE
HEES G > BB R EREEGIEEITHER > AR E
FOE (2R A E - SRENBT AR RF) OEERF > FEHEER - 5
A PERE AN S B Ay NN B R - Bo & 5% 57 3 &k (R ] 55 48 <5 Rl A B R
FIHREHY 7 K -

BB RE - EMEERE T ELS RERTA R E K
FY &k €0 R AT 57 4 <0 R S AR B B/ NEH R B g BT R A R A A HE B B
[ P P 765 ¥t i T S 957 R O P (YSSBE HIN) Ay 7 432 - Slff 525 ACHE ~ 6 38R
R PR ] Ay S RE S I > B PR R IR T AT o - AR AT & AT M FF 0y 3 SR
JE B 0 e S AT B AT A R M B Y S EE R A AR 0 fe I B ) RO R RRAR
e HEAH BE Bty fe /B s Z B g Ry R om0 WHEESEE R ~ Fin & A
MHE S E RS E > B AR EE R Baradl -

% 5 & FSTB(FS)- % 329 &



# 1% 2025-26F & LB

LESEES FSTB(FS)152
ERABNER
(R 4R 5t - 3723)
daH (148) BUF&RES + WM& EH KESE (M EEBR)
g H: (-) BRAEMRE
4 9 (1) M&EEH
EWAS : WMEEBRERLEE TSRO EER)E =)
FEE : MEEBREBRRR

=

i

BHERGEEEAES M EENGTRA R B EER - flas
5 o] P U7 %5 i S A (1FRS 15U AMERE ~ IFRS 384 P & 72 ) sl & M A 75 e o5
A (HKFRS) - BUEE T 552 £ S8 W 5 IR S Y IB B E 2 (R 2t 2 45 51
CURE S b SRAE IR S R E A 25 - w1l BE T AR WY U A B E P ] 7R 2

BEAh - BE & 1SSB ([ 5 mT 7 48 48 Il 2 25 )t HH AV ESG(5 8 7 85 248 A Bl i &
It - FEESG(E B FE 7 - /&4 & BOKFHL b 5 3% IR 1SSBAY 1] £7 41 i #5 17
AE o PEER HAR PRI ~ MR GHE F R BRI R - Al S 1 5 R 1k A R A B 8 R
(TCFD) & it jiE 8 o] &7 88 5 2 2

e N - mEREEE (LA ANE 2 S &RIE © 54)
EE

& PR Ay gt A T B R PR R - I DR M R PR o A LAY S R A I T
MERBEEAT G X SNEHEN A EM > Ll e #ERRKKEEZEHAER
BRAH R IR -

HAGETEI AT (Ag) ST EGERAIR A EHETHMAE K dey (FEY
BiagatE) ((FEGEHEA) VHEEEgTEIEEGHEHES)R L
Hy CEIBR W B o & g et 2 Q) B[R - 73 e 8 AT AR (A7 5 75 0 B B 7 5
[ - FTA B ARILNAE > BEREMEESRE > FYSERSEHEEST (&
AgEtEA) -

gk [ A FE A Y B PR A s e S AT SE 1558 — U A ) e (IR & &t 22 55 38
H—EPEE) > ERENE2mEEFEBRENGTHEE - EEREAE R

% 5 Hi FSTB(FS)- % 330 H



B (EEGIRA) 6 (FEMBHEEABISH WA & (BB
S I S5 389% — SRV A ) - BRI IE FJC B o0 5140 T OB S £
TS T 755 A A B 25 O 5 2 < 36 1 [ S 75 5045 98 56 1535 — W A )
H 5 T 202448 L0 55 bt - 388 B ARG 12 3T RORRI < JT 6 - EIS
B 5 9 4 v TR 2 B IR DR B 5 069 25 6 L1 6L O 66 A 9 2 5 14 O P P
7 R - 25 ¢ IR 38R I 5 38%% — 54 2 ) - BRIy £ 2022-2026
B T ST B TLIE AR R - LU O st T S P05 X o AR B 5 R
RECGETIIEE] - A G 8 & LA RGN ER - DU AEEH (&
EEEEA) o EING AR (EE ) T R B AR A R 4
31 R 5% W 3 g R A -

EOFERE T H ME&EELESEGER)N2024F12HEH(F AT
FFEWNZERGE) »H MHAFREERAREEEREBRAREM S &S o FE
PR ZEAI(ISSBZE Ry 77 81 > WEL KA A R ETE(LE fe R Z R 20284 4 [ %
F ISSBZE HIJ £2 {4k )& Wi AV BS 18 » (| B B M & fb A A 3 B I 5 B2 ISSB2E Al Y
HAEEERE ASELEEUREREAREANNHIETH - £20244F12H &1
T2 e FISSBAERI(BIEE (EEM B H S i FHFENZEREAFE LG ——1]
FrAEMHRB M E BB E — R E K ) K (BRI 15 8 & 0 57 48 4 88 48 JIl 55 25%
—— REMHBEEE) WEBIUFERSELEA((FELER]) ) ZEAFER
20254E8 H 1 H #E 45K -

REANFETERBARE EMET ANEFTERERLZE NAIE LT
e EM#EITATE FEXGREEMARIFEGERAESIAKE (E
PR B 5 s 5 ] Fr 4 B B B RSB 25 — — SR Mk AR B B2 B8 ) BT 1 E HY B R (S R
WEME  EPEEZEA Ry BRERE - ©HR2025F 15 1HEAR
a8 0N E] R FLBE 4 47 1 SSBAE Al PR # SR B (5 S o M ST R L 20274 5L 58 i 20K
EmAREREERE (FEEN]) FARFERRZHTESER > LHEIHR
2028 F LA LIIZ MK A T E I - SRR T SESMEHEE - 8%
MNEEBERZA8Y  RREEEESEHFHEAEEHEHEERFEHS
fa EAT SRR 2 > PARIET A F e S A (& B L) 8y 77 = MK -
WP F B E R HE sMEERERERAESEEZEIAVIE
EiamEElEE L AR EEER) A ER2028FEH (FEEA) - &
MEERERERME EM ST ANERERZZE DANIE LT EMEE > &
Tl (FELEA) EXKRIEAFFEHNE -

% 5 Hi FSTB(FS)- % 331 H



# 1% 2025-26F & LB

FSZTHE

FSTB(FS)153

ERABNER

(BEE % : 1322)

(148) BUF&RES + WM& EH KESE (M EEBR)
(-) BRAEMRE
(-) =RAEEE

ERIAE : WEEBREBDETRE R EER)E =)

MEEBREBRRR

fii]

1§22
%

|

N

w

i

[i1]

BT B 28 ) S OTER R R AT R B B S R DS
BEVEOES  EEMRNELLE Bl BFTSS0EAT

RCEENTS#FRIERERN > ERG & HE— (02 HHaY Web33% &2
RS S (8 o R S in BET A SEE - AT BRI R i 5 e A T 1 SR U5 ]
E T RIHEE > LUEBIWeb3 K fir fit & 2 152 i 7Y 7] £F S 55 i

GEF R ILHEFTF T L > IR E BT - B RE & Y FE Web3fZ 0 i
flir Y JE FH 11 5% feg

ERYGGE P LS ey EAEE e E S ? flERE
B P2 (RegTech) £2 7 & i i 2 AE 0 5038 JE AN L& RE AR B2 o0 A
e > DAEE ISR G RE - R FREBERFEER ?

A EERIEHRE (UEG NS F &Y 30)

el

k‘\%

(1)

(2)

W BUE] Bl R AE ( 2025 2 260 B S BUF I BLTH L 2R ) AT - BURF R 38 3%
FoBRREREEPRE S - Ral W4 & a0 Rl k58S B E
P& A g A > TR ESERGEESN Y EENESE - I8
o Bl A BN [ B A S PR R R R E R R AR R E R - BUR R i
WA #th Ko B B E it B T S A W SR R L 0 S B SRR Oy E AT T G
& HERFRB_MBORES @ M~ —POBORBE S KA H -

TE Ry B B BBl - BU BTG g o i - A TR ERRBEFHK
i £ T+ A0 e - B his 28 B A PSR T 8 18 27052 1k S5 B IS BE S8 il AH R Y
1B 3 o R e R R A R 52 00 B P E e BB B~ B R A VS F A F E S - B

% 5 Hi FSTB(FS)- % 332 H



(3)

AGEEEBHUASEREREQEIHEME MR > BEEBH
" Web3£2[5E | B R ERHRAR © 17 3K f0h & K BE B 1 3K & W A B Y 5 S)1RD T
a8 o L AN B R o BN TR RE R < R RE SOM R Y R i BLFE A
THEEBES O BBEEFTEF B EE R #E - 55 =L
45 M BE RO B SE - HE RO E R R -

M EEBEEZ 8GR )E2025F 28 B T EREE TS
B AR [ o NG AEE P P AR A (50 F e R A R s D BN O R R R 0 $2
NEEEREEEREERGREREENRED - B > BE G5 EANH
HAEAEREEEMNNTE WHESSEUBBERIHVERTH LU
Wi g EemHEE  RS5EE  EREF R RN EE
MEHS THAES SBETAKMeSEgRANEERE B
MG R ENFFE R -

% 5 Hi FSTB(FS)- % 333 H



# 1% 2025-26F & LB

LESEES FSTB(FS)154
ERABNER
(R 4R 5t - 1185)
daH (148) BUF&RES + WM& EH KESE (M EEBR)
g H: (-) BRAEMRE
4 9 (1) M&EEH
EWAS : WMEEBRERLEE TSRO EER)E =)
FEE : MEEBREBRRR
]

BUG a8 1£2025/26 22 2029/304F & /Y T 4 [ > B - AE" BUF AT F7 & (7 7 51 &1
Je UEEBERE I E R E ) T RTEFEGHLL500ET 1,950 T - BAE
202324 FEMBUHE > & R E RN G 1 BUF 58 1T B &k 0 (5 750 15 B 2 5%
Bzt B —ELpEeftBmeEeikE et EIRERKES
—(H B EE R FEE RO EREE - gt BF&E&ER0AE

(—) DA b7 {E 5 Ay 3% (R 4R 8 2 51 7,500/8 £9,750(% 7T > KT % D EL il
BB EAE

() 2024F1H > M EH K ER G EES o E AR RN > S ss
T (B e e B BUN (R 27 s L] 25 R —F % THETH B B 1S
b H FEHFROYBE A AGETSHEL 0 &

(=) HRNEEeREFEEEMAHEBBELIERET » HHE LHFEERA R LR
Ko By AR AN = AR BUSR 7% B 1% - 5 5 T8 3 (I 3K 2€ 11,0004 T -
B A S 5T A0 R 4 5RAE < E AE R R DL SR S IH R 7

JEE A S EIH B (A6 N 2B Y ¢ 5)
E7

(—) BEEAMEHEB(EER)HEEFEABESHEEEMEEHE)E 0 #
t— € EE BT Ay I IR BUT &k R 2 B et M AR 2 (R &) B & &%
BRI ME - WER20234FE6 H B/ RIEM AL " BUF & G {E 27 a1 & L #17
MRS &k (0 (5 27 o BUDLEY B S R & 18 A B 2R T BU AT 455 48 (3 2% 51
# Kk EBERER RS TRITAREES -

Fo T2 Bt 5 R5E M i e A [F) SR B 4% & 3 3 BT (8 23 B 7R K> [ IR 2 08 2
BHMIFRBEEREREENSE BB G HILH E AR 7

% 5 fi FSTB(FS)- % 334 H



(=)

(=

HIEES ER - BEESEREFREBELIRZFTHERNRNE - 258
T 3617 & B > B AR AT DU Je 58 R < A < % R B BUR RS (R 25
YR K -

FEIEHAERMERN R E TEERNBRSEASHEERT K BUF
EffreERBEEE BRI ETIR - HER ERFEET T > TE
FEAE AT S8 B — SR e A 58 AR < A < AT AR A R
IEHEACHYERET T B EUS 5 E AR R A B 5 - Het S ARt E S R
f2 0 (o] e Y $ 3R IH -

B o 58 FE < ] B 493801 7 & 2 BR A [F 1 5 8 B A (5] b K (]
MHERI S HPEEREREEEARAT GRS & E A SN
Err A - HFHRE R R RZAET > ST ER R A LB 1T 5 3
BRI e b IR B B 1T 0 (1% > 2 B B 5 5 40 40 (0 o 480
S R EREERE  BUFNHE SR g8 7% BT E( R EE
HE G > SR e BB E Zou b I T [H R - (i &= R ET &Rk
E -

% 5 Hi FSTB(FS)- % 335 H



# 1% 2025-26F & LB

LESEES FSTB(FS)155
ERABNER
(F 4R 3E - 0099)
daH (148) BUF&RES + WM& EH KESE (M EEBR)
g H: (-) BRAEMRE
4 9 (1) M&EEH
EFAS : WMEEBREFEETIRERMEER) (BEH)
FEE : MEEBREBRRR

fii]
MPE&ERHR D T RARES N (e e/l RS EE RN, HE T —E&EY
aTEl R E A E DN EENERE R S N E A EEART

WD -

A A JEE H B RIS SR i B A R/ 50.2% > HLBG BUER AN 7 B R Y B B AT # 5L
A B RS R AL IR H 7 RN Ry ] 2

A S ECUEE NS 2EEE ¢ 11)
5

PRECsE R T AR (1) - MFEEERS ) Ay T HAMIE E L 52 2025-264 i B
TP R #02024-254 E B 5T TR R/ €9 3.2{8 7T (-50.2%) - EH B —

(1) W &€ FEHB R 2024-255 & (7] & 51 5o 0 %5 BB ¥ /| 12 (3 17 208 o0 — Rk 8
T 0 1f12025-264F 2 A BV B SZTHE © BLR

(2) "THRHEEAEE SRR ERENER (EREIO)EE T —S&EY
a8l 7 15 i 7~ 2025-26 58 & #Y 3 5K 75 *K #502024-25 5 [ ek /) - H12024-25
FREEBEIHENN2.1UET - B &L148 T £2025-26F E HE K
7,000& 7T » KAy IH H MR R LS9 —

% 5 Hi FSTB(FS)- % 336 H



HH

R

| B i A 2 BN ]

R b H 43
& BB

BUFH2021FE5HEmE# R EEFEREREZES
tE (L A HE (T E BhaT & - 5T 88 LR A & 2 Y
SR o A AR LAY B B AR & BN ] R 20244 3 H
JE& #Y 30252 18 i kG 78 £ R £ 20254 3 H R HY 520 -
R ERER N AESEHATERT —E 7 #
RERE LTS8 > ot 810 & B s8R (F 3
$& - 2025-264F J& Y $3 5K TH SR AT T F A e 3 % -

| &k E R R Y 4 < A

& B Et &l

A BEt #E 220245 H 10 H LIt R 349 £ 20274
HEEEFR KRBT EEFRIE - NILA R
TR 2025-264F 572 5 MH BE Y B SZ THE -

| PRbEAH S 2R B B
o Gt El

& BhET #2021 £ 5 HOE B it o B AL BT AV I B
FECHEETEHFITHEEEIREEEE BB EH
6,000 7T (& 5 2024-254F & #5570 2,400& T) - R
& Bt A R R AR > (A 2025-26 4 [ 6 7 9%

o
BN °

| &k U ] RE 4 S A
PR 2 B g A
& B Et &l

B BhETEIHY 20246 H HE H > #£1,000 EIC#EKE R
2024-255 I 2= B 8% i T 5 S T AR (R Bels &)
DA I 2025-264F J& fii 75 ## 5K

| SRR IR AR
Il & B S E et &l

& BT #8152 20222 9 - E i - M 8 F B B
FECHEETEPTEBEIEERTEG) B G
¥J2,0008 JT (B #52024-255 FEHYEE AR 78 JT) ° IR
& B et & i A eR A L 2025-26 4 [ 4 7R 6

By
A °

% 5 Hi FSTB(FS)- % 337 H




# 1% 2025-26F & LB

FSZTHE

FSTB(FS)156

EHRABNEE
(B4 5% - 0100)

daH (148) BUF&RES + WM& EH KESE (M EEBR)
7> H (-) BRAEMRE

4 4 (-) =RAEEE

EFAS : WMEEBREFEETIRERMEER) (BEH)
FEE : MEEBREBRRR

[t 2

B BRI AR EE I — & R - ARBANE ST TERM? # R
FY A R BE S R T 7 B IR IR 7

MM WA QAT NS S &Y 12)
HW

P & 35 755 o 72 R 7% 2025-26 48 & B8 Bl i L(E & & SN SOBURS B Y A B IR B
fr(BE HAMEEBZREBRERENE R EERE)8) - HIFZ3FE > =
20283 A 31 H 1k » 3% J iz 3= %2 &5 51 B o ) M o A < (5 B < ) 1) 50 o AH ol
MY BUR R IL7A TAF - BG40 B B & 5 1 & B 28 1F (0] 40 B B B A 5 B <
EERA B HY 7A€ R B HE 1 0 ~ 5 b 8 & B DLUE M i) R A2 850 iR =
RS HET M E NS5 b & fESF A BB I 8 7R Oy Sk T AF > 6 ik
AT ERAERELA S > EZEATTBEMAYEE) HEBRHEE: " &
H AT 5 o DR H At B 58 B < ) FE 7 BR Y SR FE O - R B 7R ZH B R e
BT e A B AT LS H > Bi520269 A & AW BURM LA LE - B R
B S BF SZ A% R A T B BT R Y Ry 248 & 0T -

% 5 Hi FSTB(FS)- % 338 H



# 1% 2025-26F & LB

A B FSTB(FS)157
ERABNER
(F 43t - 0101)
daH (148) BUF&RES + WM& EH KESE (M EEBR)
g H: (-) BRAEMRE
4 9 (1) M&EEH
EWAS : WMEEBRERLEE TSRO EER)E =)
FEE : MEEBREBRRR

fii]

1. BERg@RTyaREANRENSRAEEFHE AT "0
FEF T A REER o LUK 7 R i B A AR & [ RE - AE 58 IR RS 5 1R
MY ERE AR 2k ? /AR RSF » WRAREE T HETH TIEM
KBRS R T ? S EY M B EE TAEAYTHE AT 2

H AT AR A 3R A TS & T RE Y R D A0 e 2 e B e 1 3R R AR RO N AR
BRI TAIEE MG R AAm T ? Emgaast&mmieE ?

N

A =REHRBQLEGHNEZ2F HE © 13)

0 [Ri
K

FRIZ 2 SRk A e By &R 20234 - & H U A 10,0005T ¢ BL T HYME A > Al AH
58] o (3R A S K 18 N &K T 55 B SR 8 29% 0 V1 B K ER €9 20,150 0T > AH
FY SR BB R 55 9.4% - S & A 5% B A B A 26% - I B RUEAEY19,9000T - 2
MREER 559.9% -

B —H®VEEREXRNTSER > FERE B LRTHREEG -
20214 - FMIEALTUE AN IR R > B 15 B ORUR A AE BT 37 (E: fa] J8 4 54 (3]
N B s Z Al 0 A EF Al 58 BN £ AV BKaE T 36 7 o7 5 R EF (5 45 R
DL ke B8 TR N A0 18 &5 R B R 28 B K 58 5 A /Y & | A B & M IR ez s s A
%% o WAL EME B GE A RS NV E R - 20224 - PTREE BRI R L
PR K B FEME R R AT PR - 53 B B 4E 2.60% [ 58 22 48% > DL K HH4F 2.48% T &
% 36% -

% 5 Hi FSTB(FS)- % 339 H



BUR I B 5 48 2 -4 5 DO 58 AR i K 1 8 N & RR0R 0 58 fr B 5 a8 5l A 2
pE AR ESE > WG ARSI AR > BEMFWEREINWER  DaER
5 #E Tt > ) AH B LR R

o=

BN —HBEBANRHE HEZEMGEEEZEME - £2025-265E% - HME
HEHOE L STEIZB DN EEEREANERE  UREKES LH
MABZEGRIFBUFEREGE EEZEESNHNE - BESE  DRH
B LW EE-PH6 L H82E T -

% 5 & FSTB(FS)- % 340 H



# 1% 2025-26F & LB

FSZTHE

FSTB(FS)158

ERMABRNEE
(HE %5 : 0102)

dH - (148) BUF&RES + WM& EH KESE (M EEBR)
7> H (-) BRAEMRE

4 4 (2) Eb® : wlEES

EWAS : WMEEBRERLEE TSRO EER)E =)
FEE : MEEBREBRRR

]

TR BAFEREBEMER B BIRIINEEE > HEEEMRBERERES A
AHITAE - HBRBE-FR2EBWASH ZARIE - AR BT 2 DL S
KXY SEBEFN AL NE R 2 S 5 09 FH B L F 5% 4 075 B BE S a0 o) ? %k
REEB M EFRAL3% BB T H AL E ?

A mEREREQLEAGNE2FEEHIR - 14)

TRl EE (2% E)N2024F LA 8B 7 —F —EH T & EhwE & E
(BaRE) EEL " H®REMRBENREREE | - EHE 2 —E B AR
BREMAEEGEHMNVERFTIEH - MERT > kg - M EEHEN SR
PHRCE HI o S AR Bl 2R SRl SR - TH R e R B Y % T H Ik - PRET R
SETBRE - LN S AE2024-25F R £ B T 1055 B i 5 A4 A BEAY VS Eh -
BREHE - 7ZEg KawE - FIOEHESE AEERLI00AN &% 5EHE
PP SZ &y R 208 T -

BeAh > FEE SR AR TROLA &M B BR 25 (M e RS ) - 1£2024-
DB EREZCWM T T R AGEE ) o (XN LR
W R BB N E % LB AR~ RS 205 - UiET &
HAGREF S BEEHA AKRFERAENE R B (BIEEE - RAREE
B )50 AH R Y S T R AT B AV AT & A SR - BAE B2 BN B 8
3100 A - HIRFA L& R 130 T (80 L E B & F K IE) -

F£2025-264F % - 3 AR - I RS HEEFFE QAT #E
mE) c FHEEFIENS R RE DR EE R AN FTOKHEE - 5% Fik

% 5 fi FSTB(FS) - % 341 H



BHEETITRERUIF > IR TR AT B AT PRE - DU A 9
PERYANATER > ZFF R SRR % e - W= FR 2B JRET 88 I
SHEEZEBREER > REEREAARKERAZREBBIMEEEI
RO 7> E RIS B - 23 /5 W= B B2 15 (£ 2025-265F [ #Y FH AT B B
SCEY Ry 3005 T -

2025-264F J& & 5% 5 16 15 HY BUR 38 X 8E AR EEWOR/D > 5% oy s 4 4 o 1E oy i

HREBURWIZ - AT EENHSHEE - SR AR RE IR
FULENLLE B EARESS - IRt IS o IR B R R R W/ ENE L -

% 5 fi FSTB(FS) - % 342 H



# 1% 2025-26F & LB

LESEES FSTB(FS)159
ERABNER
(R 4 5t - 1325)
daH (148) BUF&RES + WM& EH KESE (M EEBR)
g H: (-) BRAEMRE
4 9 (-) =RAEEE
EWAS : WMEEBRERLESE TSRO EER)E =)
FEE : MEEBREBRRR
]

(A BITHER ZE ) T B 25312 e 8 K38 (E MR - THET2025/26 22 2029/304F & 1Y
LM > BFEE T BUS R EEFETE ) R T ERERAEFETE ) T#T
{F2x & £ 4y1,500{8 C £ 1,950fF yr » H ot &56% A > &y 21 31 #y Ji 39 45 75 P
Bl BRI & EMAE g6 RAMBESEE BT ES
—THSBEBEERAAARENHEWZ » Z—HERBUFEANAREER
AHEA > FERE TOKEBET ) o WS RBUTM BT ?

B BARHEECUEGNSS S 3)
HW

S o 3 M P 4 (SR ) P £ 79 49 38018 7 25 2 3% F 8 /i 48 FLEL R )
BREEHROSORS e LPaERCEELENEEREE - ST
2 B R R R 2 A )+ 3t BB B AT DB B H R & 4 4 2 BOURE 8 (T 9
% - RIBETHN BESESHRER EBRRER, AEEENBE
FORITES > TIERS SRMESRER (BB EER | B R&TM
fi% o W RBERAE SR ERE —  EReER ) 06X K FETH
% -

o A% < ) EE R SR BG I E AU S R S (B BT B Rl B Y (IR SR AE — i > 2
PR ARNEEHEGRE > SETE AN wm R Z D HEE AN FEEE
ZRVE R ED o STEIK RN B ELREERE - WA E#E TR E K
EE by - EEEARZ - NiE - PR A S FFTmE st S8 E# &
BB S#THES

% 5 fi FSTB(FS) - % 343 H



FEItgHARERNGFHTEERNBEESASFEERK o
EHF kR H AT SR S E B — 2 e B BUR &k B E 25 1B 5T
{5l AR < B < P B I AR o A (PR R R A YR 2R S T Y BUR AL (R
Fo MEHLZHT > BESECEHEAFEHREHERJZEES AR
fEE AR B #EIE o e A ETHEIRA -

% 5 fi FSTB(FS) - %5 344 H



# 1% 2025-26F & LB

LESEES FSTB(FS)160
ERABNER
(R 4R 5t - 0495)
daH (148) BUF&RES + WM& EH KESE (M EEBR)
g H: (-) BRAEMRE
4 9 (-) =RAEEE
EWAS : WMEEBRERLESE TSRO EER)E =)
FEE : MEEBREBRRR
]

ARAFEZESERAEBBN TP & EEGEBERE - Adi B~ s
IR sk RS -

ENEBERANFAHINLAFAEBENEEAIR  FENAG P EARENEEIL
THERMeT > BAEAMP A BEREE GBS/ 0 BE—FHE K
ENHREHEZ D e REK-FERHREDS VERB L BAREBOR/Z D
KB ATAE % /DR WA BN R b E A B IPORY T & 2

EHEA B E QLA NE2FE &k ¢ 11)

0
n

HREEREEHFIRAE GER D E)HYBE I A A M & E B KERE
MEEHFHER » L TEUERAFRME -

AR AFEHRILUAK > EREBEIOMEE - 81 E ARl 50E 5 R i
THROEE BRTERAKRE  EHEECMERE - Ad R B g A
SO E > U AR E GETEEE 7 A £556% ~ 16%A111% » DL % 2 =] /Y
RO RS A ET B AR S ELEE B = pl > HER By DL R S - iR S
BERE-HHEMEEAIFERNEE  BHREVALEMBZTH
GMRREWERN SR 5—JTH > BEBEESHESIMEMN > ®5l At G
SNEBEIHH M AR EERERE -

HRwatRFERMEEERE  BIRATAWHMAZER > Ia0FEEAE

FERBRILAE ~ HEWREANS - EFERILAFEAKEBEHM
(corporate VC) ~ B AR ENE K Lt - A/ DR EELARSIE S

% 5 & FSTB(FS)- % 345 H



ANA > Uk Fm#H s T ma e By R - InE T EMEEERE
BEFEMEE - ARAGRCREBEL SRR EHHEHE -

Ry TN RCE EEA T BB RS E A EE R EBRER > EBRAFEEEIRS
FTFEZRREMFER  HEBEZERRENER -

% 5 fi FSTB(FS) - % 346 H



# 1% 2025-26F & LB

FSZTHE

FSTB(FS)161

EHRABNEE
(M E 45 - 0529)

daH (148) BUF&RES + WM& EH KESE (M EEBR)
7> H (-) BRAEMRE

4 < (1) M&EEH

EWAS : WMEEBRERLEE TSRO EER)E =)
FEE : MEEBREBRRR

]

ARG T OESEESRET - BEEERGEAH - Emall -~ &
EER - EglE - 2T ELEANMBAFREEETHES > HREE
EHEEHEREWR B HT2EATET > EREBERERBEEBDN
TEMCENEEBRREANGHREERS - Bl FSHNEAE > EAAEER
BBUR > BEEdERE > IS ELSPELEMNAEEBERBINEETE
FIHA & L -

A BRI B QDA G S R 16)
HW

RS REEREETEERLVERE > BUTHR2016F6 A 257 (7% fk
By > REEROEMETLRERFES ST EWMELEHTZAHR
17 145 560 #6222 19 509 22 J6K (BIJ FH 16.5% K 2 8.25%) » Wi A #F £ & A& &£ H
NES R SRS 3 - BN GEAMRAENERL T o fe e SFR AR o B
7 A BT AME Ik A B S EY AR B 2 - 1220184 - M HE—BEET T (B
e Bl ) - 5 AT 5 T Rk Y 28 A 0 (B 2 & | R 1 SR I 0 (A ELAE R A
ZE R M B o DT R B B S A HURI S A SRRV IR 5] ) -

ARG HERILE  BECMEER(ERERESCEBEBETSOR &
EoMEREEFEROEVE T ONVEMSM - B 2202531 - B#EI30% %
TN DEBARIINEEBES CEMEDLELE > EPRBITKEN
it -

He A & 4 S P A Ak B N M 2 SR A | B R L R SR & ot o DA T ST [ P
GAED - BB R A E R S B PR AL B R GRS A I RE o B P B R S

% 5 fi FSTB(FS) - % 347 H



Mg WAEBETWERTEHABREVETLERERVER B
af B 1 5B o0 A R B AR S -

% 5 fi FSTB(FS) - % 348 H



# 1% 2025-26F & LB

LESEES FSTB(FS)162
ERABNER
(4R 5t - 0531)
daH (148) BUF&RES + WM& EH KESE (M EEBR)
g H: (-) BRAEMRE
4 9 (1) M&EEH
EWAS : WMEEBRERLEE TSRO EER)E =)
FEE : MEEBREBRRR

=

Hj e

BXETHRAEBXSMSE - HHBREEWALTFIISHE > EF
At B JeE 2 P R U A R B Ry FLEE T B e o A R A A O R R A 1T o o BEIE
ARG - AR CEE R A SE R B EFE AR ESR o E
Jm A A R AH RS A R IR (s TR AL DU ERBEAM XS E - HEE
Samieftsh

A BEIRECGIAE RS S & 17)
E

B X EE R RN TR - FRMABERNEEa TG/ - Ml
HAE S P LFEERESEN - ((THRE 2024 £t BwE ) fiEd
Dl R F=wm X 5 ERE BV AR  EBEREMHREEEZEFEE - FREE
RIFBmR 5 ~ BEECE - fUEYR - AeEHEEFEFEPL -

BEEXGRERMARLAARE T REAEBEXSMSFE—ARBEREWNA R/ H
EIRE BB AT A A MRS > W R B E R EEET A o DU R
HeBXBHEMEENEE - EEFENRWEAEBX ST EE > A
FEANMHEEBER S EEEE  BRARmNZ 2N E®RE  WERSE
ANE S~ fE - BENEREESEIIFE R G RRFEEmERE > BR
2R A JEg 3] 6 A B < il 5 B B E AL R e

iy 2 <2 8 2 7 AT AE A tH R JE B > ©HEILAE B ARSI S R AE B Ay n {71
B EFEN AT REE AN EXRSE - ERBAEB XS ANELY
NEAELAT R MAAMHBEEE T o IS 36 5 A DURg 8 IR RIS 0L A BE S
BN R SRR L T IS A AR S o (2025 & 26 B B B BUF M BT E &)

% 5 & FSTB(FS)- % 349 H



FRR O EAAMEEZERE NARRBHEATERE - HAIZ RMA &
J& 5C 7 Pt % B] Y 8 B 2 P B R M B R SR R IR AE ST AR & 1R Rk 1L A 5 B 3R A
Y2 T o A &K S e JEE S Je 2 ) A B BUOR = RO B0 P R — DB A B 3R R FF

i W EETZ XGRS EE R -

% 5 Hi FSTB(FS)- % 350 H



# 1% 2025-26F & LB &I

EESEE

FSTB(FS)163

EFAEBNER
(F RE 4R 5% - 0554)

eH (148) BUFHHES - WM& EB KESH I ELEBM)
7 H (-) =RAEEE

4 4 (1) MEEH

EFRIAE MEEBREBRETWERWEER)EEH)
F& : MERG KEB R

] e

LR AR AR E” > HE RS — RYELE - REtE
fE Ot ORGSR ME o LIt - 35 0 BUR T B AT — 2B AL 15 i 7 B Ae 61 A5 2L 5
HAE -~ WL BB E SR EE L H IR - Pl ERRSAl
R O eMEERNRES  KEEZTENRES > FZ D5
o5 b R B A E Ry 5,000 B T DL EE—EEYE - I HZ R E BT A
T o R B EPIEEK ?

A BEIEE(CUEE NS R 27)
E

BUF 20251 H EAT 7 — HVMEAL " HrE A& = ASEt &, (" et &0 ,)
WY e - AHBE B LB EE R 20253 1H AR » & P& —

() MEFEFEERENER: "Hat& AV HE A AEHER L #E
7E A aE HIH AT 648 H (B AL AT B W )RV BRI AN > —HE&HE &
A HEA DRI 000EHETTFENFEEDFEALR - RetBFEEM
el A NBEERERBLFEHAN FEENFEARE T HFF
CHERBENMOEIESE S Lk

(b) B EBREREEZEELREFRELR)MNRE TR R EHENERF
FRFRERE EBFFARERANGERILALENRE A&
ATHEE NG ERKREREN aERMALFZEHFERFARE
HEA WAL B B R IL B LR R A &) > W0 LS T B 8 HT RIEF
EHBE R AL > ez A s ZH B (RS ERE1) (58 112F)[f = 16E

% 5 Hi FSTB(FS)- % 351 H



200 T S O L RS B S RN R L - B R T
BL7E 3 3% T 57 IR A 5 2 A e i ] G

HMEAFAERNE et E ) BERWKREERERCHF Mg HETFEEL
BRAEEBEAAEF R ER > G EHERE ARG - RS
FAMEEBEEZ 8GR TNRE 118 REGEESE - 22025424
& REHEEZCHEMEIIBTHGE » HP3BCRHFEEMKRER EFE -
ERARAEHFEAE " HETE ) TREEEFE - #MERER " EXAKE
HEASEEREHG ) (FOH > HEERRESMOT

& e

(& ET)
G AN ERKER & 5,171
K% ZE 3,570
& H 58 75 1,773
JEET = 18
1778 9
EREBESHE LR 7
4 By 10,548

_;—E_

% 5 Hi FSTB(FS)- % 352 H



# 1% 2025-26F & LB

FSZTHE

FSTB(FS)164

ERABNER
(R 4R 5% - 3265)

(148) BUF&RES + WM& EH KESE (M EEBR)
(-) BRAEMRE

(1) M&EEH

EFIAE : WEEBREBDETRE R EER)E =)
MEEBREBRRR

AN
CR
[

9
1

0%
=
i

i
i

Tl
<

B
i

=

7 202346 4F JIE + 7 3 FE I 7 4R AR B B T SR BN A
900fH 7T + & A 64%M E H K E T EBREE - HEHAY :

i
il

w
o

Sy

|_\
=
ot
2l
W
il
m
i
4—\_!..
mr
N1
ﬁ%
S
N
e
Gl
B2
DH
=
&l
T
iy
l\_(
o
iy
"

HAG 8 3w (1 A R B ) B2 75 2 P /8 B R o 7 A Y A B % 2

sgfe it T AR L ) B =AY 2R TH B R AR WP LS U A AT 0 S DA R A
HE R /0 2 BUR 40 ] B O 5% s S8 #Y BH 2 BE 99 5 SR T & B (F Ry 2 3K
3N PRI SRS 7
HRNEERBRILBGhBEEBHIORZHEMAZE BN EEEF R A
FAED 3 (B B - BT RIS 2 20 5 U 26 M L& RO B 57 - DR O 28 3% e
EB G EER A ZV)E S BB A B E R R RE S ?

BUF &G A e 2023 11 H R LK & BN & HR S S mmER- ?
T2 R 95 T 2 15 AR B BUE 7

A T SN0 T 85 R i & BUS R BIHYIE L T BUR 2 & & & B b s A E
TR IR = A B O 0 DA B BROAK R B B 8 B R BT 85 Y 7R
K ?

N

w

-

ol

EHA D EMTFREQLEZGANE2E R © 39)

F

0
N

(1)} (2)
BUFRBEES R M A E R B SR > DM EEEZE Y EEE MM
Bl LS SR Y SR R (B 35 - (F R SN E 5 & B H e R = 48 4 it (i
WM RS T RERL e ERE S ERZETENE R 2 IRAELATE

% 5 Hi FSTB(FS)- % 353 H



(3)

R0 TR E EUS D HVERER R R A =A@ AL o AN RIS
EAERKEY S FRA > FEHARERTEEZE RS %
B o

CHRERL ) & ik E E A DUR O o JE A Y Y 20234 B T
R5l 7B ZELE > SHEFEEKEEMEEH P LAE
BREREEE - A 035 BON ~ mi i R TR FE MY RIS =R R
TR BB ZEE K - 20245 BT HY S T S U Sw S L D R 51 T 40041z 2k
HERFHEWAZHARE K HHEEHEK -

KPR A 1 N A Y R I 4 B o o 4K SRS R JeE S e R A5 K HE S 1 20254F 3
A20HBWFE B "REFL,, 5EmE - -wmELTHFE - B2 1
R AETE EEFRERFEWAE > LEGARCE N TRE  BE2H
o LR TE8EEREALADT E#EdE > o2 WILWE RN R > #FHAl
HEEFHNAK - 2ESERETHEEE MEHKERER 1Y% HE
PETHER I & - B 16 B oK B = 052 Be (Milken Institute) 22 ¥ 0y 4 BR3% & &
@ (Global Investors’ Symposium) ~ JE 2 2 3R £ & & & & 57 18 52 = 0N
FIEFHFETRKGENE > UEF2KRREWAE - REF U REFESR
HEFRSMEEHEMNBREENHES > Wt AEREEENFEEHE
I AERANRE N - F—EBRFEE" REEFL ) & ENE K
5H 57 o7 Al &) Ry 860 T R 1,170 T - B =Jm " B F L | & swm Y TH
B ZE L1708 T -

REHFEZENZERAZBRETER) A B AR R RKER S
R EmFE AR ISR R ERE K E2021F6 H 1L £
2025 F2H R EEL 00 EFBERIULX M AZNES > £
FARE AR~ HEHEBIR ~ fERE -~ BON R EINFRL - 36 E 5 B 48 160fH]
HIFRIF N EAE B LSRR IE TS - 5579 & 1500 IR X = RN IE#E
HEREGEBRILIEREER - HE T E KR 5B A % 0 8O 2 5
BRI G AZHHEHERSOT

& HOEH E K B E K
WER == FOES 3
NE

AN K R R & 128

BN EP 20

g8 A HN & K ATE N 13

HEE 161

(4) BAEME FXEHRE M EFREG)R2023F11H B - B AR R B R &%

Moa=EHEHAN AN EEHRA A - MEEHERKERFREMTFEL
HEnbtae  BRILBHEAMDEZRFTERLE -

% 5 & FSTB(FS)- % 354 H



(5)

e R R B B T S B U LR S LR R 2 0B 1B 2085
R B ROE T RE E A A R R M % 3 At A
WA 0 R 1 R AR BE S BT S0 RO A0 - ook T R R S L (%
Ve 67) » 58 BURT B R ELA B O SR - BT @R T AR o DU M R
FER  MEMRR RN SR G RIET T ERAEE RS 20
B ek T IR ST (E 0 50505 B0 B Mt P I I R A 8 B
EHERMONRTE -

MEHEKRREFENESHSTHHRR > SFEEREREARRH
RENE R EREENES > TREBETSFEEGHEERANE
2

BUF R A B R A =R B > DI MmEEEE MY E 5 HE MM
BRI SR EES - MESEH RERFENR2023FE3IHER (FHE
ARBEEGMAZEZBNBORES ) > DG EEBF AR5 &
ERFHEMAENEERE ANEBEREEDRRE - BUTE LK%
B2 HEA - B —

(a) & & #E B 2 0y 5| B B 202342 6 H BT R O = IR S £
B e > DI & S AR 258 I 5 S s PR Y = BR A &% > [m 3R
BRI A = /B AR SS iaE - I 2 0t — uh SR iRk

i

(b) EEEMEE2023ETH MFEFIEMIES] > DUFE S nHERE
ER SRR GBS ERER  ZITFFRERE - T AH
TR e [ i B R R B R E Y R M R R R R R
e (kS B - 1 JE R B TH 2 B i v Ui B SR 1R A Y JE B K A2
KA~ & HAR R B EWET IO - TR AL & I SR A
B R R 2 B e 5 o JRR B ME AT RE A

(c) BAEMEFEKBRETH2023F11H 57 - BUE 3 i 1F ~ A
wT EHE e W RRBEMAERS - BEHREA AN E #EX
E PE BEAH BE B A > DU kA B R (E R RO R SR A
ENAH

(d) BUFR2024F3HHEH " B A E & AGET & (" ¥rat#l )
PLZE > B ZE 202552 H JR E 2 1E 91852 H1 55 - THET o] & ® B 2K
W& e aH @270/ T - " HrEt &, B 202593 H 1H & H i (2
et BIERE T ARFEESEE KETRAME I &
HHEANBHEERANGERBLALANKET AGERK
BN - BLBRASBESREESH T et > e
L SRR M O 5 W R R R A R AR T (R SSUHE > HE BB K
MAERBFERE D K

% 5 Hi FSTB(FS)- % 355 H



(e) AMTEH#E—FELFRMAES - B — RN = M w8
EEGH > GAEEEEREE N & NEER HiIEs R
B-REMAZZARBEABNEERLHEE - BILALS
Her#ifmw B R REZEE - BMEmEEER
Il Y 5 i 57 B R SR ES BRI IE L U SR BT AY R B 5 B B AR
o P a A B (B L 1 i - THEAE 5 £ HIET B B2 U7 %8> i 2026
FHRILZZRERILEZGEFER - WEBEB - AR KR
2025/26 3R i 4F & L A5 -

BFgEEEL o ENER  DEPINSEBFREERYEEH
fie SRy 55 77 -

% 5 Hi FSTB(FS)- % 356 H



1% 2025-26 5 & e kb
EESEE

FSTB(FS)165

ERHARNEE
(B 4w 5t : 3128)

gl - (26) BUF &tat ke

7 H (000) #E {F B 2

4 G (2) th&&at

EHIAS BUF TR E & (R ikiE)

FEE& : MWEEBREBRRR

[iE]

#% i 9H 2025/26 5 [ HY 5 5K ¥ 2024/25F [ Ay E 5] THH 15,4608 T » 2

30.7% > £ HZ H R #ETT 202645 A\ L1 & A Y 48 1F B <2 < Ay 75 0y B 50 fn - 55
fEfit

1. 20214120269 A1 &EAT7E AT R BE A & K
2. FRFEH B BRI KBV BE SCTRE Ry ] 2

A © BRIRILE B QLAENE 2 F &It - 16)

E

(1) BT &R et (e et e )R (£ 20265 A 1 B E 1T — &RV EH B i & A5
BRI UE N R 215 - DLUBY R B (E 7H H /5 2 AE fi e B [
A 5E BT A R RE 512 22 7F El g - R e 20264 N3 & & et 2 8 TAF
MR > Sat e & 80 AR RN ~ JIleA R EBCRE s & K
th > #ESHENERE - NIt SetERF A FIEHY22000ELAFEES
EHHE BN ER RS TIE - 20214 N 0% & i IS 8T 4
AR SN TAEA R -

20264 A [ 3% & 120214 A 1 35 25 B2 G Ik iz 48 e 1~

B & 20265 E A EE 20214E A O EE
(FHET Bz B H ) (BB EEH)
SNl 6 8
Giat X (E 41 45
SNE R EAE 230 207
[200] [125]

% 5 Hi FSTB(FS)- % 357 H




B & 2026 FF A B & 2021FF A&
(st BAr B H) (BB B HE)

[GHEseN RIELE &

G EEH]
FEEFNE TAE N & 0 7 034
THREE- - XEFEE-F 24 44
SR R HA ST 8 N &

4 =t 301 7 338

FENF-AEAF B SZ 5 > 20264 A 3% & M1 20214 A L& & #Y B =2 5
H4lT -

HH 20264F AN OE&E 20214E A O EE
FHET B X (EIT) BERZ(EIT) (M
2023/24F HI& 5T &)
EPNEE 2.704 2.799
(BFEE4E THY)
FEEFSNE TAE N Bl < - 1.136
H A 8 E B 52 0.595 1.140
(F 2 H DL B 2 E Ay
EVENRE - #HITE
HHERE S - EDRIA#%

R TT B ER )
AN I 0.364 0.411
4 =t 3.662 5.486

i HRBFEEUE LA > HEMRLEEHMESE -

(2) uat s & F7 48 E A1 R DR T TAF SR M Bz 8 & > I 72 2026
FAOEESIAZEMSEEHEL > BITEMBEN XFERETH
BImTS > HEEEMIAER DUEE K B AT > DLR S A bk O R A
RBUF T B EA S EER - St /RGBT T RS
AT ) B D SR R A P 2 A 8 g T BB -

et b )2 7 7 HE I BIET BB RT 8 R B &l o3 BR S8 -

% 5 Hi FSTB(FS)- % 358 H



1% 2025-26 5 & e kb

LES FSTB(FS)166
EWMARNEE
(B &R 5% : 2853)
g (26) B &Gt
g H (-) REfEE
4 <H (2) ttgHar ~ (6) & T&iat
EHIAE T BUFHEH R RE & RIk5E)

[
DA MWEEBREBRRR

55
[F] e

B R 462 5 (5t 08 ) TAF » B T 45 R A

() BEEIFFERAFEES FetENS LHEADATRHLEREE S
faf 5

(D)ERED St FETHEEGSELARE > BR3E  REEE
R A A SR PTIR Y LU N ER ()& A s R A b A 8 (O B S R A B R
HNFE o2 g (B LR o3 ) R (1) & H 28 U A 73 i o 55 90 5 27 {5 (1]
B8 R AN B8 SRS S RE (0 LAY o BT ) R ]

(S)BERIF MEBEEFTHGEEFATHEGERAGHUTER - B H M
e A (1) 154 7,1005¢€ ~ (i1)20 54 8,1005¢ ~ (iii)/b 52 9,1007¢ ~ (iv)/b /2 10,100
7T~ (V)2 2 11,1007T ~ (vi)/b 2 12,1005 ~ (vii)Zb 2 30,1007¢ ~ (viii)31,100
7T~ (iX)/0]232,1007¢ ~ (x)70 £ 33,1007T ~ (xi)Z 52 34,1007T ko (xii) /b it
35,1007 #Y A B B (] (51] ) & il B A B0 15 51 58 2 g (L8 o TH B )

(M0) B E3FE  MBFFGEEFPATHEGR AV ANEH B ERA
= T EREERERA ST EOEE SE, RERERERENE S
EE R ol (B HH B 98 R A B RE AN FE 2 e (Y 3 IHET) + &

(WERAEARR T HBABRREALKEWIRBEANLEEE L > &

st B R ETHHEBE BTG A EREEENERESS ERAS
sTEI I B RETZEHFAE S 05 > 3B/ 04 - BRI ?

A FE/NREEBE(QLAENE 2% &It ¢ 15)

% 5 Hi FSTB(FS)- % 359 H



e
N

(—) 48 25 34F R £ 202552 H 281 » BUF &t 51 i (4 51 2 ) 25 T 48 &t 80 Y ik {1z
Gl B H M ERANBESN TR -

(D) RBHETEETH T G E P E ISR > 2022945 — 3 £2024
FHRUFRFE A L) H B WA B 8 (R i A B8 S 5 e
7 ) ke (i) & H k5% U A 565 90 F 4 fir 8 (6L 75 Jz A B G AP #E 5 g (8 1)
HY &8t B S S i — -

(Z) IR T 4 & fE P Uiat (955 5 » 202247 5 — 75 % 20244F S MU F 45 8
A kA B 3 6 B A B (L3 R R L 3 4B 5 R O )
I 2 — -

(MW IR GZFEEFHETHRE  AVER > 202255 —F E2024F FUFNF
Hut R AR T BEHEANLEH R A S0 H 7 ir ¥, #AIxt
N B AL FERG B N Y 3 BB (B 75 R A B FG HD 58 5 JiE (R 1) #k5]
R = -

(7)) FBURF E > Gist ke 5 20004F 2T 4R BMERY T BIR A+ KR
WEBEGREGTHE - HRBRALHNEERAGERIPAFTRAEL
Giathn & BT TR EE R T B G Et i & DLE R B -

R— FLEHBAGEFEE RERAB

R Bk 17 4 1] =2 PN
(B E£3H31H M EF)

2021-22 221 217
2022-23 227 222
2023-24 223 213
2024-25 205 202
(Ek £2025F2F28H)

% 5 Hi FSTB(FS)- % 360 H



Bt o —
(gL 3E A £ W& H 5t 2 A o fir 8

FHBEWRAF A FHBFEWRAF A

Ay FE (ELFEINFE R PEE T.) (R ELFE N EE R iz 1)
AT AT
2022 | B —=F 18,600 20,000
B oE 18,000 20,000
E==F 18,600 20,000
S 19,100 20,000
2023 | FH—=F 20,000 20,500
B _=F 20,000 20,100
BE== 20,000 20,500
FIyE 20,000 20,800
2024 | FH—=F 20,000 21,400
Bo=E 20,000 21,100
FE=F 20,000 22,000
EIUE 20,000 22,000

SR

(SPERIE JNEERIA i SUAES 3 SO N=RIA (gt

(1) ®E 56 A £ 295 4£ L st Al 7R WA 1€ 3 T 7F Wik BT B = F B > s/ — (0 IE U TAEAY 15
B R DL BN o SR 52 BE K B RAE AT AT TR N IEAE IR R AV L6 A LR B EN -

(2) & A Bt E U A2 15 g st it LE B 4 B A T 0F B & 15 Ay I A OR 10 B 58 &1 2 558 5 it
) o WLE BKER > WABRE TEMF &~ 1640 W&~ /NE - BFRERM - BE T{F
GERE - B TORM R HME R HAEEM - MEENEEFERALTS - W
AT H CHEA Y 4 55 42 HUIE (8 A\ R 52 J& AR B RC8H - 40 SR 42 HUPE (8 A\ R 52 J&
BB E R R BEIR Ot - A SR ER I EBT SO FWRARRE -

% 5 Hi FSTB(FS)- % 361 H



I £ —
()3E 3 A+ (15 H 3t 3 i A @55 90(H 5 4 fir 3%

FHBMERA FHBMERA
w1 = pr %90{Eﬁ1ﬁ%§z %90{:@%&%&
(BRI FE R RE(E 1)) (K B 6 S F8 22 iz % 1)
A5 T A5 T
2022 | H£—=F 56,700 60,000
F ) 55,000 58,500
FE=F 55,000 59,000
EIUE 55,000 59,000
2023 | F—=F 60,000 61,700
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2022 | 55— | 574 200| 636400 695200/ 799 100| 883 0001 002 800|2 687 300(2 711 300|2 746 000|2 770 100|2 793 300|2 845 200
% "% | 592100 650800 703 800/ 803 000| 887 500|1 004 100/2 715 900|2 738 900|2 770 500|2 789 800|2 810 700|2 868 400
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E5VIZF | 215400 | 262 400 | 300 200 | 370 900 | 424 900 | 510 500 |2 339 4002 365 100|2 402 300|2 426 700|2 457 300|2 526 300
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E==F 353 200 9.7 330 300 10.0
EIYZEF 362 800 9.8 338 600 10.0
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審核二零二五至二六年度開支預算
管制人員對立法會議員初步問題的答覆

局長：財經事務及庫務局局長
第 5 節會議
綜合檔案名稱：FSTB(FS)-1-c2.docx


		答覆編號

		問題編號

		議員姓名

		總目

		綱領



		FSTB(FS)001

		3049

		陳振英

		148

		(1) 財經事務



		FSTB(FS)002

		3126

		陳振英

		148

		(2) 資助金：金融發展局



		FSTB(FS)003

		3134

		陳振英

		148

		(1) 財經事務



		FSTB(FS)004

		3135

		陳振英

		148

		



		FSTB(FS)005

		3137

		陳振英

		148

		



		FSTB(FS)006

		3141

		陳振英

		148

		(1) 財經事務



		FSTB(FS)007

		3145

		陳振英

		148

		(1) 財經事務



		FSTB(FS)008

		3146

		陳振英

		148

		(2) 資助金：金融發展局



		FSTB(FS)009

		3147

		陳振英

		148

		(1) 財經事務



		FSTB(FS)010

		3148

		陳振英

		148

		(1) 財經事務



		FSTB(FS)011

		3149

		陳振英

		148

		(1) 財經事務



		FSTB(FS)012

		3960

		陳恒鑌

		148

		



		FSTB(FS)013

		0649

		陳健波

		148

		(1) 財經事務



		FSTB(FS)014

		0650

		陳健波

		148

		(1) 財經事務



		FSTB(FS)015

		0651

		陳健波

		148

		(1) 財經事務



		FSTB(FS)016

		0652

		陳健波

		148

		(1) 財經事務



		FSTB(FS)017

		0653

		陳健波

		148

		(1) 財經事務



		FSTB(FS)018

		0654

		陳健波

		148

		(1) 財經事務



		FSTB(FS)019

		0655

		陳健波

		148

		(1) 財經事務



		FSTB(FS)020

		0656

		陳健波

		148

		(1) 財經事務



		FSTB(FS)021

		0657

		陳健波

		148

		(1) 財經事務



		FSTB(FS)022

		2840

		陳曼琪

		148

		



		FSTB(FS)023

		2849

		陳曼琪

		148

		(1) 財經事務



		FSTB(FS)024

		0542

		陳沛良

		148

		(1) 財經事務



		FSTB(FS)025

		0559

		陳沛良

		148

		



		FSTB(FS)026

		0635

		陳沛良

		148

		(1) 財經事務



		FSTB(FS)027

		0636

		陳沛良

		148

		(1) 財經事務



		FSTB(FS)028

		0840

		陳仲尼

		148

		(2) 資助金：金融發展局



		FSTB(FS)029

		0991

		陳仲尼

		148

		(1) 財經事務



		FSTB(FS)030

		0992

		陳仲尼

		148

		



		FSTB(FS)031

		0995

		陳仲尼

		148

		



		FSTB(FS)032

		0996

		陳仲尼

		148

		



		FSTB(FS)033

		0997

		陳仲尼

		148

		



		FSTB(FS)034

		3075

		陳仲尼

		148

		



		FSTB(FS)035

		3076

		陳仲尼

		148

		



		FSTB(FS)036

		3159

		陳仲尼

		148

		



		FSTB(FS)037

		0569

		邱達根

		148

		



		FSTB(FS)038

		0575

		邱達根

		148

		



		FSTB(FS)039

		0591

		邱達根

		148

		



		FSTB(FS)040

		0744

		邱達根

		148

		



		FSTB(FS)041

		0757

		邱達根

		148

		



		FSTB(FS)042

		0758

		邱達根

		148

		



		FSTB(FS)043

		0759

		邱達根

		148

		



		FSTB(FS)044

		0760

		邱達根

		148

		



		FSTB(FS)045

		0762

		邱達根

		148

		



		FSTB(FS)046

		0769

		邱達根

		148

		



		FSTB(FS)047

		1070

		邱達根

		148

		



		FSTB(FS)048

		3369

		周文港

		148

		



		FSTB(FS)049

		1881

		霍啟剛

		148

		



		FSTB(FS)050

		1446

		何敬康

		148

		(1) 財經事務



		FSTB(FS)051

		1450

		何敬康

		148

		(1) 財經事務



		FSTB(FS)052

		1162

		何君堯

		148

		



		FSTB(FS)053

		2933

		簡慧敏

		148

		



		FSTB(FS)054

		2935

		簡慧敏

		148

		(1) 財經事務



		FSTB(FS)055

		2936

		簡慧敏

		148

		(1) 財經事務



		FSTB(FS)056

		2938

		簡慧敏

		148

		(1) 財經事務



		FSTB(FS)057

		2939

		簡慧敏

		148

		(1) 財經事務



		FSTB(FS)058

		2940

		簡慧敏

		148

		(1) 財經事務



		FSTB(FS)059

		3832

		簡慧敏

		148

		(1) 財經事務



		FSTB(FS)060

		1251

		江玉歡

		148

		



		FSTB(FS)061

		3347

		郭玲麗

		148

		(1) 財經事務



		FSTB(FS)062

		0617

		黎棟國

		148

		(1) 財經事務



		FSTB(FS)063

		0619

		黎棟國

		148

		(1) 財經事務



		FSTB(FS)064

		1006

		林健鋒

		148

		



		FSTB(FS)065

		1018

		林健鋒

		148

		(1) 財經事務



		FSTB(FS)066

		1031

		林健鋒

		148

		



		FSTB(FS)067

		1033

		林健鋒

		148

		(2) 資助金：金融發展局



		FSTB(FS)068

		1036

		林健鋒

		148

		



		FSTB(FS)069

		1570

		林新強

		148

		(1) 財經事務



		FSTB(FS)070

		1575

		林新強

		148

		(1) 財經事務



		FSTB(FS)071

		3101

		林新強

		148

		



		FSTB(FS)072

		0296

		林順潮

		148

		(1) 財經事務



		FSTB(FS)073

		0298

		林順潮

		148

		(1) 財經事務



		FSTB(FS)074

		0368

		林筱魯

		148

		



		FSTB(FS)075

		0499

		林筱魯

		148

		(1) 財經事務



		FSTB(FS)076

		0500

		林筱魯

		148

		(1) 財經事務



		FSTB(FS)077

		2392

		林素蔚

		148

		



		FSTB(FS)078

		2395

		林素蔚

		148

		



		FSTB(FS)079

		2408

		林素蔚

		148

		



		FSTB(FS)080

		1847

		劉智鵬

		148

		



		FSTB(FS)081

		1862

		劉智鵬

		148

		



		FSTB(FS)082

		0893

		李梓敬

		148

		(1) 財經事務



		FSTB(FS)083

		0696

		李慧琼

		148

		(1) 財經事務



		FSTB(FS)084

		0699

		李慧琼

		148

		(1) 財經事務



		FSTB(FS)085

		1803

		李惟宏

		148

		(1) 財經事務



		FSTB(FS)086

		1804

		李惟宏

		148

		(1) 財經事務



		FSTB(FS)087

		1805

		李惟宏

		148

		(1) 財經事務



		FSTB(FS)088

		1806

		李惟宏

		148

		(1) 財經事務



		FSTB(FS)089

		1807

		李惟宏

		148

		(1) 財經事務



		FSTB(FS)090

		1808

		李惟宏

		148

		(1) 財經事務



		FSTB(FS)091

		1809

		李惟宏

		148

		(1) 財經事務



		FSTB(FS)092

		1810

		李惟宏

		148

		(1) 財經事務



		FSTB(FS)093

		1811

		李惟宏

		148

		(1) 財經事務



		FSTB(FS)094

		1812

		李惟宏

		148

		(1) 財經事務



		FSTB(FS)095

		1813

		李惟宏

		148

		(1) 財經事務



		FSTB(FS)096

		1814

		李惟宏

		148

		(1) 財經事務



		FSTB(FS)097

		1815

		李惟宏

		148

		(1) 財經事務



		FSTB(FS)098

		1816

		李惟宏

		148

		(1) 財經事務



		FSTB(FS)099

		1817

		李惟宏

		148

		(1) 財經事務



		FSTB(FS)100

		1818

		李惟宏

		148

		(1) 財經事務



		FSTB(FS)101

		1819

		李惟宏

		148

		(1) 財經事務



		FSTB(FS)102

		1821

		李惟宏

		148

		(1) 財經事務



		FSTB(FS)103

		1822

		李惟宏

		148

		(1) 財經事務



		FSTB(FS)104

		1823

		李惟宏

		148

		



		FSTB(FS)105

		1834

		李惟宏

		148

		(1) 財經事務



		FSTB(FS)106

		1835

		李惟宏

		148

		(1) 財經事務



		FSTB(FS)107

		3509

		梁熙

		148

		(1) 財經事務



		FSTB(FS)108

		3510

		梁熙

		148

		(1) 財經事務



		FSTB(FS)109

		3511

		梁熙

		148

		(1) 財經事務



		FSTB(FS)110

		3013

		梁美芬

		148

		



		FSTB(FS)111

		3014

		梁美芬

		148

		



		FSTB(FS)112

		3015

		梁美芬

		148

		



		FSTB(FS)113

		3020

		梁美芬

		148

		



		FSTB(FS)114

		1046

		廖長江

		148

		(1) 財經事務



		FSTB(FS)115

		1048

		廖長江

		148

		(1) 財經事務



		FSTB(FS)116

		2006

		陸瀚民

		148

		(1) 財經事務



		FSTB(FS)117

		0902

		吳傑莊

		148

		



		FSTB(FS)118

		0933

		吳傑莊

		148

		(1) 財經事務



		FSTB(FS)119

		3154

		吳永嘉

		148

		(1) 財經事務



		FSTB(FS)120

		3302

		吳永嘉

		148

		



		FSTB(FS)121

		0966

		顏汶羽

		148

		(1) 財經事務



		FSTB(FS)122

		2488

		尚海龍

		148

		(1) 財經事務



		FSTB(FS)123

		2502

		尚海龍

		148

		(1) 財經事務



		FSTB(FS)124

		2503

		尚海龍

		148

		(1) 財經事務



		FSTB(FS)125

		2507

		尚海龍

		148

		(1) 財經事務



		FSTB(FS)126

		0766

		邵家輝

		148

		



		FSTB(FS)127

		1619

		蘇長荣

		148

		(1) 財經事務



		FSTB(FS)128

		1623

		蘇長荣

		148

		(1) 財經事務



		FSTB(FS)129

		1624

		蘇長荣

		148

		(1) 財經事務



		FSTB(FS)130

		1625

		蘇長荣

		148

		(1) 財經事務



		FSTB(FS)131

		1626

		蘇長荣

		148

		(1) 財經事務



		FSTB(FS)132

		1627

		蘇長荣

		148

		(1) 財經事務



		FSTB(FS)133

		1641

		蘇長荣

		148

		(1) 財經事務



		FSTB(FS)134

		1642

		蘇長荣

		148

		(1) 財經事務



		FSTB(FS)135

		1047

		陳祖恒

		148

		(1) 財經事務



		FSTB(FS)136

		2606

		譚岳衡

		148

		(1) 財經事務



		FSTB(FS)137

		2607

		譚岳衡

		148

		(1) 財經事務



		FSTB(FS)138

		2608

		譚岳衡

		148

		(1) 財經事務



		FSTB(FS)139

		2613

		譚岳衡

		148

		(2) 資助金：金融發展局



		FSTB(FS)140

		2614

		譚岳衡

		148

		(1) 財經事務



		FSTB(FS)141

		2615

		譚岳衡

		148

		(1) 財經事務



		FSTB(FS)142

		2616

		譚岳衡

		148

		(1) 財經事務



		FSTB(FS)143

		0869

		鄧飛

		148

		



		FSTB(FS)144

		2192

		鄧家彪

		148

		(1) 財經事務



		FSTB(FS)145

		2193

		鄧家彪

		148

		(1) 財經事務



		FSTB(FS)146

		2196

		鄧家彪

		148

		(1) 財經事務



		FSTB(FS)147

		2677

		黃俊碩

		148

		(1) 財經事務



		FSTB(FS)148

		2680

		黃俊碩

		148

		



		FSTB(FS)149

		2681

		黃俊碩

		148

		(1) 財經事務



		FSTB(FS)150

		2682

		黃俊碩

		148

		(1) 財經事務



		FSTB(FS)151

		3722

		黃俊碩

		148

		(1) 財經事務



		FSTB(FS)152

		3723

		黃俊碩

		148

		(1) 財經事務



		FSTB(FS)153

		1322

		黃錦輝

		148

		



		FSTB(FS)154

		1185

		黃國

		148

		(1) 財經事務



		FSTB(FS)155

		0099

		黃英豪

		148

		(1) 財經事務



		FSTB(FS)156

		0100

		黃英豪

		148

		



		FSTB(FS)157

		0101

		黃英豪

		148

		(1) 財經事務



		FSTB(FS)158

		0102

		黃英豪

		148

		(2) 資助金：金融發展局



		FSTB(FS)159

		1325

		楊永杰

		148

		



		FSTB(FS)160

		0495

		嚴剛

		148

		



		FSTB(FS)161

		0529

		嚴剛

		148

		(1) 財經事務



		FSTB(FS)162

		0531

		嚴剛

		148

		(1) 財經事務



		FSTB(FS)163

		0554

		嚴剛

		148

		(1) 財經事務



		FSTB(FS)164

		3265

		張欣宇

		148

		(1) 財經事務



		FSTB(FS)165

		3128

		陳振英

		26

		(2) 社會統計



		FSTB(FS)166

		2853

		周小松

		26

		(2) 社會統計
(6) 勞工統計



		FSTB(FS)167

		3776

		何俊賢

		26

		



		FSTB(FS)168

		3340

		何君堯

		26

		



		FSTB(FS)169

		3236

		吳秋北

		26

		(6) 勞工統計



		FSTB(FS)170

		0266

		吳永嘉

		26

		(1) 貿易統計



		FSTB(FS)171

		2678

		黃俊碩

		26

		(5) 物價／工業／服務業統計



		FSTB(FS)172

		0222

		黃錦輝

		26

		(6) 勞工統計



		FSTB(FS)173

		1730

		梁子穎

		31

		(1) 管制及執法



		FSTB(FS)174

		0987

		馬逢國

		79

		(1) 投資促進



		FSTB(FS)175

		2679

		黃俊碩

		79

		(1) 投資促進



		FSTB(FS)176

		1953

		謝偉俊

		116

		



		FSTB(FS)177

		3725

		黃俊碩

		116

		(1) 破產管理署







		[bookmark: FSTB(FS)001]

		審核2025-26年度

		答覆編號



		

		開支預算

		FSTB(FS)001



		

		

		



		

		管制人員的答覆



		



		(問題編號：3049)



		



		總目：

		(148) 政府總部：財經事務及庫務局(財經事務科)



		分目：

		(000) 運作開支 



		綱領：

		(1) 財經事務 



		管制人員：

		財經事務及庫務局常任秘書長(財經事務)(甄美薇)



		局長：

		財經事務及庫務局局長





問題：

財經事務及庫務局將聯同引進辦及貿發局於年內舉辦首屆「香港全球金融與產業合作峰會」，通過金融賦能，匯聚全球企業、資金和技術，提升國際產業合作水平，請列出舉辦峰會預計所涉及的人手及開支預算。



提問人：陳振英議員(立法會內部參考編號：2)

答覆：



財經事務及庫務局(財庫局)將聯同引進重點企業辦公室及香港貿易發展局於今年內舉辦首屆「香港全球金融與產業合作峰會」(峰會)。峰會旨在通過金融賦能，匯聚全球企業、資金與技術，全面提升國際產業合作水平，並吸引更多頂尖先進產業龍頭企業、國內外企業及投資者落戶香港。



在全球產業數字化、智能化、綠色化的發展趨勢下，峰會將聚焦探討傳統產業與新興產業的國際合作機遇，以及香港在其中的重要角色定位。本次峰會預計將吸引過千名來自世界各地的與會者，包括國際知名行業先驅、金融、科技與商界領袖、學術專家及政要等。



峰會期間，我們會透過不同環節展示香港優良的營商環境，以及「超級聯繫人」和「超級增值人」的角色和優勢，包括邀請已落戶在港的龍頭企業現身說法，分享它們在香港設立及拓展業務的成功故事，以吸引更多國內及海外企業落戶香港，特別是對香港有重要策略價值的產業，包括來自生命健康科技、人工智能與數據科學、金融科技、先進製造與新能源科技、文創等產業的創新科技企業。



峰會的籌備工作現正積極進行中，包括與不同單位探討合作、落實嘉賓名單等。財庫局以現有人手和資源應付相關籌備工作，沒有相關開支預算的分項數字。







– 完 –
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		[bookmark: FSTB(FS)002]

		審核2025-26年度

		答覆編號



		

		開支預算

		FSTB(FS)002



		

		

		



		

		管制人員的答覆



		



		(問題編號：3126)



		



		總目：

		(148) 政府總部：財經事務及庫務局(財經事務科)



		分目：

		(000) 運作開支 



		綱領：

		(2) 資助金：金融發展局 



		管制人員：

		財經事務及庫務局常任秘書長(財經事務)(甄美薇)



		局長：

		財經事務及庫務局局長





問題：

2025/26年度需要特別留意的事項中提及，通過舉辦和參與不同推廣活動，在本地、內地和海外推廣香港的金融服務業，包括為學生和從業員舉辦外展活動，以及透過在金發局架構下成立的香港財富傳承學院，為家族辦公室從業員和新世代資產擁有人提供持續培訓、知識交流和聯繫機會。請告知預計舉辦的外展活動及財富傳承學院項下提供的各項培訓及交流活動的預算開支為何？



提問人：陳振英議員(立法會內部參考編號：14)

答覆：



[bookmark: _Hlk192690849]在2025-26年度，金融發展局(金發局)將繼續舉辦、協辦及參與培育年輕一代的人才發展活動，例如金發局金融就業資訊節、大學舉辦的職業講座及由專業協會或大學舉辦的專題研討會等活動。考慮到業內各界別的增長潛力以及現時的人才需求問題，金發局將透過進行行業發展研究，例如探討行業如何應對人才挑戰，以建立具備韌性的人才框架，支持金融服務業的持續發展。金發局預計上述活動開支約為200萬元。



[bookmark: _Hlk192689048]此外，作為金發局的轄下機構，香港財富傳承學院(財富傳承學院)致力為家族辦公室業界、資產擁有人和財富繼承者提供相關培訓，以壯大家族辦公室人才庫。財富傳承學院在2024-25年度與投資推廣署合辦了「家族傳承高峰會」，並舉辦、協辦及參與超過20場論壇、研討會、圓桌會議等活動，讓資產擁有人及家族辦公室從業員就相關的議題進行深入和專業的討論和交流。財富傳承學院在2025-26年度將繼續舉辦「家族傳承高峰會」以及8至10場論壇、研討會、圓桌會議等活動，圍繞家族治理、慈善、影響力投資、藝術文化及財富管理等主要財富傳承發展目標，重點以家族辦公室的負責人、資產擁有者、家族企業擁有人及其下一代為主要目標對象提供知識交流和聯繫機會，預計總參與人數超過400人。財富傳承學院並進一步聯繫國際夥伴機構，發揮香港與國際家族傳承知識交流與家族辦公室發展經驗分享的樞紐的作用。財富傳承學院在2025-26年度的預計活動開支約為100萬元。
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		[bookmark: FSTB(FS)003]

		審核2025-26年度

		答覆編號



		

		開支預算

		FSTB(FS)003



		

		

		



		

		管制人員的答覆



		



		(問題編號：3134)



		



		總目：

		(148) 政府總部：財經事務及庫務局(財經事務科)



		分目：

		(000) 運作開支 



		綱領：

		(1) 財經事務 



		管制人員：

		財經事務及庫務局常任秘書長(財經事務)(甄美薇)



		局長：

		財經事務及庫務局局長





問題：

2025/26年度需特別留意的事項中，關於加強香港打擊洗錢及恐怖分子資金籌集活動的監管制度，包括監督虛擬資產服務提供者發牌制度和相關措施的實施、擴大規管範圍以涵蓋虛擬資產場外交易和穩定幣發行人、加強投資者教育工作，以及積極參與財務行動特別組織等跨政府組織的工作。



請告知在監督虛擬資產服務提供者發牌制度及相關措施實施、擴大規管範圍(涵蓋場外交易及穩定幣發行人)，以及加強投資者教育工作方面，預計涉及的人手及相關開支為何？



提問人：陳振英議員(立法會內部參考編號：22)

答覆：



為應對虛擬資產交易所涉的洗錢及恐怖分子資金籌集的風險，以及保障投資者，我們引入了虛擬資產服務提供者發牌制度。自發牌制度於2023年6月實施以來，證券及期貨事務監察委員會(證監會)至今已向10個來自本地和海外的公司批出牌照。政府和證監會會繼續密切留意市場發展，適時優化發牌制度，以促進香港虛擬資產市場的可持續發展和創新。



為進一步完善香港虛擬資產服務的規管框架，政府建議修訂《打擊洗錢及恐怖分子資金籌集條例》(第615章)，為虛擬資產場外交易服務提供者訂立發牌制度，同時亦正擬訂虛擬資產託管服務提供者的發牌制度。我們會在2025年就上述發牌制度進行公眾諮詢。另外，政府已就引入法幣穩定幣發行人的監管制度向立法會提交條例草案。待條例通過後，金融管理局(金管局)會盡早審批牌照申請。



政府聯同證監會及其轄下的投資者及理財教育委員會(投委會)進行投資者教育，加強公眾的理財能力。證監會及投委會積極進行有關虛擬資產的投資者教育工作，包括發放有關虛擬資產交易平台的資訊，以及提醒公眾不能在無牌平台上進行交易。證監會及投委會透過短片、專題研討會、社區外展活動、社交媒體平台、傳媒訪問等，旨在加深公眾對不同投資工具(包括虛擬資產)的基本概念，以及他們對相關風險及潛在詐騙行為的認知和警覺性。證監會亦與警方緊密合作，積極走進社區宣揚反詐騙訊息，亦於社交媒體和搜尋器上發布防騙及與虛擬資產相關的警示帖文和廣告。



財經事務科和香港海關以現有資源及人手應付上述工作。金管局、證監會和投委會根據實際情況適當調配資源推展有關工作，並將相關開支和人手納入其整體預算內，沒有備存相關的分項數字。
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		[bookmark: FSTB(FS)004]

		審核2025-26年度

		答覆編號



		

		開支預算

		FSTB(FS)004



		

		

		



		

		管制人員的答覆



		



		(問題編號：3135)



		



		總目：

		(148) 政府總部：財經事務及庫務局(財經事務科)



		分目：

		(-) 沒有指定  



		綱領：

		(-) 沒有指定 



		管制人員：

		財經事務及庫務局常任秘書長(財經事務)(甄美薇)



		局長：

		財經事務及庫務局局長





問題：

為匯聚行業頂尖人才，探討人工智能的發展及應用，香港投資管理有限公司(港投公司)將籌辦首屆「國際人工智能青年科學家論壇」，促進人工智能技術的研究和產業化發展。請提供籌辦上述論壇預計所涉及的人手及開支預算。



提問人：陳振英議員(立法會內部參考編號：23)

答覆：



由於香港投資管理有限公司(港投公司)的開支並不納入財經事務及庫務局財經事務科的預算，以下資料代港投公司提供。



港投公司正全力籌辦首屆「國際人工智能青年科學家論壇」，除了匯聚行業的高端人才，促進人工智能的技術交流和產業化發展，亦希望透過活動推動科技人才培育，以及支持不同賽道的被投企業和合作夥伴與本港的中小學生互動交流，進一步促進本地更深入的科普啟蒙和創科、創投及創業思維的建立。



因應活動的目標，港投公司會與市場和社會上不同持分者合作，提升本港大學及中小學的廣泛參與，促進互動交流。有關籌備工作正在進行中，港投公司會適時公布活動的細節。有關活動預計會在下半年進行。
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		[bookmark: FSTB(FS)005]

		審核2025-26年度

		答覆編號



		

		開支預算

		FSTB(FS)005



		

		

		



		

		管制人員的答覆



		



		(問題編號：3137)



		



		總目：

		(148) 政府總部：財經事務及庫務局(財經事務科)



		分目：

		(-) 沒有指定 



		綱領：

		(-) 沒有指定 



		管制人員：

		財經事務及庫務局常任秘書長(財經事務)(甄美薇)



		局長：

		財經事務及庫務局局長





問題：

香港投資管理有限公司將會舉辦首屆「國際機器人大會」，展示最新科研成果和應用場景，進一步提升香港在科技領域的國際影響力。 請提供籌辦上述活動預計所涉及的人手及開支預算。



提問人：陳振英議員(立法會內部參考編號：25)

答覆：



由於香港投資管理有限公司(港投公司)的開支並不納入財經事務及庫務局財經事務科的預算，以下資料代港投公司提供。



港投公司正全力籌辦首屆「國際機器人大會」，匯聚頂尖科技企業，展示具身智能的科研成果和應用場景，同時聯動業界、學術機構和投資者，就這個重點人工智能的應用領域，進行跨界別的探討和交流，進一步提升香港在相關範疇的國際影響力，並助力傳統產業探索如何更廣泛借助科技提升生產力及推出新服務。



因應活動的目標，港投公司會與市場和社會上不同持分者合作，促進有關持分者的廣泛參與和互動交流。港投公司正全力推進籌備工作，會適時公布活動的細節。
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		[bookmark: FSTB(FS)006]

		審核2025-26年度

		答覆編號



		

		開支預算

		FSTB(FS)006



		

		

		



		

		管制人員的答覆



		



		(問題編號：3141)



		



		總目：

		(148) 政府總部：財經事務及庫務局(財經事務科)



		分目：

		(-) 沒有指定



		綱領：

		(1) 財經事務 



		管制人員：

		財經事務及庫務局常任秘書長(財經事務)(甄美薇)



		局長：

		財經事務及庫務局局長





問題：

2025/26年度需要特別留意的事項中提到，推動香港綠色和可持續金融的發展，包括監督綠色和可持續金融培訓先導計劃及綠色和可持續金融科技概念驗證測試資助計劃。請告知：



1.	2025/26年度「綠色和可持續金融培訓先導計劃」及「綠色和可持續金融科技概念驗證測試資助計劃」的預算為何？

2. 	政府於2024年6月推出「綠色和可持續金融科技概念驗證測試資助計劃」，自計劃推出後當中涉及的開支和人手為何？共資助多少項目？



提問人：陳振英議員(立法會內部參考編號：29)

答覆：



為培育人才進一步推動綠色和可持續金融的發展，政府於2022年推出「綠色和可持續金融培訓先導計劃」(先導計劃)，以鼓勵本地合資格從業員及有志從事綠色和可持續金融相關工作的人士參與相關培訓。本地合資格從業員、相關專業人士和修讀相關學科的學生及畢業生均可申請。申請人在完成合資格培訓或取得資歷後，可申領最多1萬元的資助。為持續支持本地綠色金融人才的培訓，先導計劃會延長至2028年。我們初步預計計劃延長後的申請數字及獲批資助金額與過去數字相若，即每年約有2 900宗申請獲批，涉及資助金額約1,600萬元。



「綠色和可持續金融科技概念驗證測試資助計劃」於2024年6月推出，提供前期資助，推動進行綠色金融科技活動的科技公司或研究機構與本地企業合作，開發處理行業痛點而市場上未有使用案例的項目，以助力有關方案商業化和完成概念驗證，讓有潛力的綠色及可持續金融科技於香港的商業環境中更廣泛應用。資助計劃的撥款共1,000萬元已於2024-25年度全數發放予執行機構(即數碼港)。資助計劃已批出60個綠色金融科技方案，數碼港會按方案的推展進度向申請人分期發放資助，預計這些方案將於今年第三季起陸續通過概念驗證。財經事務及庫務局會以現有人手和資源應付上述工作，沒有相關開支的分項數字。
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		[bookmark: FSTB(FS)007]

		審核2025-26年度

		答覆編號



		

		開支預算

		FSTB(FS)007



		

		

		



		

		管制人員的答覆



		



		(問題編號：3145)



		



		總目：

		(148) 政府總部：財經事務及庫務局(財經事務科)



		分目：

		(-) 沒有指定



		綱領：

		(1) 財經事務 



		管制人員：

		財經事務及庫務局常任秘書長(財經事務)(甄美薇)



		局長：

		財經事務及庫務局局長





問題：

綱領(1)的其他項目2025/26年預算較2024/25原來預算減少31.9%，而「用於推動和促進金融服務業發展的撥款」項目下一些資助計劃／措施於2025/26年度的撥款需求有所減少，請提供：



1.	2024/25年度該項目下的各項資助計劃／措施的開支明細；及

2.	2025/26年度該項目下的各項資助計劃／措施的預算開支。



提問人：陳振英議員(立法會內部參考編號：33)

答覆：



財經事務科「綱領(1)：財經事務」下的「其他項目」於2025-26年度財政撥款預算較2024-25原來預算減少約1.5億元(-31.9%)，主要由於「用於推動和促進金融服務業發展的撥款」(有關撥款) 項目下一些資助計劃／措施於2025-26年度的撥款需求減少，由2024-25年度原來預算的約2.3億元，減少約1.6億元至2025-26年度預算的約7,000萬元。



有關撥款在2024-25年度的修訂預算開支則為約2.1億元，其與2025-26年度的預算開支分項表列如下—











		

		項目

		2024-25年度的

修訂預算開支

		2025-26年度的

預算開支



		1. 

		開放式基金型公司及房地產投資信託基金資助計劃



		9,350萬元

		3,965萬元



(為惠及更多市場參與者，計劃的資助款額將作出調整。2025-26年度的撥款預算亦因而作出相應調整。)





		2. 

		綠色和可持續金融資助計劃

(由2021-22年度至2024-25年度) 

(截至2024年5月9日)



		4,520萬元

		不適用



(資助計劃已於2024年5 月10日起延長3年至2027年，相關資金需求由香港金融管理局承擔，因此有關撥款於2025-26年度沒有相關的開支預算。)





		3. 

		保險相連證券資助先導計劃 



		2,400萬元

		無



(我們在較早的財政年度已向計劃執行機構(即保險業監管局撥款合共6,000萬元(包括2024-25年度撥款2,400萬元)。由於資助計劃尚有剩餘撥款，因此2025-26年度無需撥款。)





		4. 

		綠色和可持續金融培訓先導計劃



		2,155萬元

		2,302萬元



		5. 

		亞洲金融論壇



		610萬元



		650萬元



		6. 

		綠色和可持續金融科技概念驗證測試資助計劃



		1,000萬元



(包括向計劃執行機構(即數碼港)支付100萬元的費用)

		不適用



(資助計劃於2024年6月推出，共1,000萬元撥款已於2024-25年度全數發放予計劃執行機構(即數碼港)，因此2025-26年度無需撥款。)





		7. 

		「裕澤香江」高峰論壇



		670萬元

		待定





		8. 

		金融科技從業員培訓資助先導計劃



		78萬元

		無



(資助計劃於2022年9月起實施。我們在較早的財政年度已向計劃執行機構(即香港銀行學會)撥款撥款合共約2,000萬元(包括2024-25年度的撥款78萬元)。由於資助計劃尚有剩餘撥款，因此2025-26年度無需撥款。)





		合共：

		約2.1億元

		約7,000萬元
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		[bookmark: FSTB(FS)008]

		審核2025-26年度

		答覆編號



		

		開支預算

		FSTB(FS)008



		

		

		



		

		管制人員的答覆



		



		(問題編號：3146)



		



		總目：

		(148) 政府總部：財經事務及庫務局(財經事務科)



		分目：

		(000) 運作開支 



		綱領：

		(2) 資助金：金融發展局 



		管制人員：

		財經事務及庫務局常任秘書長(財經事務)(甄美薇)



		局長：

		財經事務及庫務局局長





問題：

綱領(2)在2025/26年度需要特別留意的事項包括透過在金發局架構下成立的香港財富傳承學院，為家族辦公室從業員和新世代資產擁有人提供持續培訓、知識交流和聯繫機會。請提供：



1.	去年有多少家族辦公室成功落戶香港；及

2. 	2024/25年度及2025/26年度分別為／預計多少家族辦公室從業員和新世代資產擁有人提供培訓服務，所涉人手及預算多少？



提問人：陳振英議員(立法會內部參考編號：34)

答覆：



(1)	投資推廣署的家族辦公室團隊(專責團隊)為有意到港發展的家族辦公室及超高淨值人士提供一站式支援服務，專責團隊自2021年6月成立至2025年2月底已協助超過160間家族辦公室在港設立或擴展業務，當中包括95間於2024年在港設立或擴展業務的家族辦公室，另有約150間家族辦公室表示正準備或已決定在港設立或擴展業務。



(2)	香港財富傳承學院(財富傳承學院)於2023年11月在金融發展局(金發局)架構下成立，目標為國際家族辦公室管理人、新世代的資產擁有人、財富管理從業員等提供可靠的專屬交流平台，匯聚並聯通本地以至全球家族辦公室。

	

	在2024-25年度，財富傳承學院透過與投資推廣署合辦「家族傳承高峰會」，以及自行舉辦、協辦及參與超過20場論壇、研討會、圓桌會議等活動，讓資產擁有人及家族辦公室從業員就財富管理相關的議題進行深入和專業的討論和交流。上述活動總參與人數超過3 100人，實際開支約為130萬元。 

	

	財富傳承學院在2025-26年度將繼續舉辦「家族傳承高峰會」以及8至10場論壇、研討會、圓桌會議等活動。聯同財富傳承學院參加的其他活動，預期總參與人數應與2024-25年度相若，活動預計開支約為100萬元。



	政府在年度向金發局提供的4,750萬元資助金當中，300萬元的撥款預留予財富傳承學院使用。其中用以支付的薪酬開支約為250萬元；活動開支約為130萬元，當中80萬元由贊助費用承擔。此外，金發局亦以現有資源承擔財富傳承學院日常及行政開支。



	財富傳承學院現時聘有1名行政總監及1名經理，計劃於2025-26年度增聘1名經理，以加強推行各項活動的能力。2024-25及2025-26年度的人手開支分別為250萬及320萬元。
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		[bookmark: FSTB(FS)009]

		審核2025-26年度

		答覆編號



		

		開支預算

		FSTB(FS)009



		

		

		



		

		管制人員的答覆



		



		(問題編號：3147)



		



		總目：

		(148) 政府總部：財經事務及庫務局(財經事務科)



		分目：

		(000) 運作開支 



		綱領：

		(1) 財經事務 



		管制人員：

		財經事務及庫務局常任秘書長(財經事務)(甄美薇)



		局長：

		財經事務及庫務局局長





問題：

「推動黃金市場發展工作小組」會在年內制訂方案，涵蓋提升倉儲設施、優化交易和監管機制、拓展交易所產品、市場推廣等，並逐步落實。請提供「推動黃金市場發展工作小組」預計所涉及的人手及預算開支，包括提升倉儲設施和市場推廣。



提問人：陳振英議員(立法會內部參考編號：35)

答覆：



政府的目標是推動構建國際級黃金倉儲設施，吸引更多不同經濟體包括中東及東南亞地區的投資者和用家在香港儲存黃金。在增加倉儲的基礎上，我們期望保險、檢測認證、物流等相關配套業務將增加需求，同步擴充抵押、借用、對沖等相關衍生交易，逐步搭建完整的生態圈。由此推動全方位、多幣種的交易、清算、交割和監管體系，包括以離岸人民幣進行交易，形成完整的黃金交易中心和相關產業鏈。市場推廣方面，未來我們會透過不同的活動和訪問，推廣香港發展黃金市場的方向和具體措施，以吸引內地及國際投資者和用家，在香港儲存黃金以及進行交易、清算和交割。



為支持香港發展成為國際黃金交易中心，財經事務及庫務局於2024年12月成立推動黃金市場發展工作小組(工作小組)，成員包括金融業界領袖、監管機構及市場參與者的代表，全面檢視與黃金金融交易相關的各個範疇。工作小組會在年內就提升倉儲設施、優化交易和監管機制、拓展交易所產品、市場推廣等制訂方案。支援工作小組屬於財經事務科恆常工作的一部分。所涉及的人手和開支已納入財經事務科的整體編制和開支中，並沒有分項數字。
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		[bookmark: FSTB(FS)010]

		審核2025-26年度

		答覆編號



		

		開支預算

		FSTB(FS)010



		

		

		



		

		管制人員的答覆



		



		(問題編號：3148)



		



		總目：

		(148) 政府總部：財經事務及庫務局(財經事務科)



		分目：

		(-) 沒有指定



		綱領：

		(1) 財經事務 



		管制人員：

		財經事務及庫務局常任秘書長(財經事務)(甄美薇)



		局長：

		財經事務及庫務局局長





問題：

2025/26年度需要特別留意的事項包括推動香港金融科技的發展，包括監督金融科技從業員培訓資助先導計劃，以及推行灣區專上學生金融科技雙向實習計劃。請提供：



1.	過去一年就推動香港金融科技的發展推出的項目有哪些？預計所涉及的人手及預算開支？

2. 	2024/25年度金融科技從業員培訓資助先導計劃及灣區專上學生金融科技雙向實習計劃的參與人數及涉及費用為何？



提問人：陳振英議員(立法會內部參考編號：36)

答覆：



(1)	香港的金融科技生態蓬勃，現時有超過1 100家金融科技企業，業務涵蓋移動支付、跨境理財、人工智能金融服務顧問、財富及投資管理、合規科技等多個範疇，當中包括8家數字銀行、4家虛擬保險公司和10家持牌虛擬資產交易平台。根據最新的《全球金融中心指數》報告，香港金融科技水平的排名進一步躍升五位至全球第四。



政府十分重視金融科技的發展，一直與金融監管機構及行業持份者緊密合作，採取多管齊下措施推動金融科技發展，包括完善金融基礎建設、構建更活躍金融科技生態圈、培育金融科技人才，以及加強與內地及海外業界的連繫及合作。過去一年，推動金融科技發展的相關措施如下。





	完善金融基礎建設



中國人民銀行(人民銀行)與香港金融管理局(金管局)積極推動落實即內地的網上支付與香港的轉數快跨行清算系統的互聯，提供全天候(24x7)服務，讓居民透過輸入收款方的手機號碼或帳戶號碼，進行即時小額跨境匯款。人民銀行與金管局正積極商討及研究有關細節，預計最快在2025年中推出部分服務，並會適時公布有關詳情，推動市場互聯互通。



金管局已推出「商業數據通」，促進企業(尤其是中小企)與銀行分享其來自不同數據源的商業數據，便利中小企借貸並推動數碼經濟發展。2024年8月，「商業數據通」正式連接政府構建的「授權數據交換閘」，公司註冊處透過該連接成為「商業數據通」首個政府數據源。為進一步擴大「商業數據通」的涵蓋範圍，金管局正研究自2025年起分階段連接土地註冊處，以優化個人及企業的按揭和貸款批核流程。



2024年9月，金管局啟動數碼港元先導計劃第二階段，與業界共同探索三大主題上的創新用例，即代幣化資產結算、可編程性及離線支付。金管局計劃於2025年底前向公眾分享第二階段的主要成果。



電子支付方面，為促進更多本地零售及餐飲商舖採用電子支付工具，政府透過聯絡相關業界組織，推動各電子支付工具營辦商與業界組織積極對接，務求為零售及餐飲商舖(特別是中小企)提供最合適和優惠的收款方案。



	構建更活躍金融科技生態圈



2024年10月，政府發表有關金融市場負責任地應用人工智能的政策宣言。政府與金融監管機構和行業持份者攜手合作，締造健康及可持續的市場環境，協助金融機構抓緊機遇，負責任地採用人工智能，因地制宜加速培育新質生產力。



金管局與數碼港已推出生成式人工智能沙盒，協助銀行在風險可控的框架內測試各種生成式人工智能的創新用例，並提供所需的技術支持和針對性的監管意見。2024年12月，金管局公布生成式人工智能沙盒首批參與者名單，參與銀行及技術合作夥伴將透過沙盒深入探索生成式人工智能在提升風險管理、反詐騙措施及客戶體驗等服務範疇的能力。



2024年6月，政府推出「綠色和可持續金融科技概念驗證測試資助計劃」，透過為未被商業化的綠色金融科技提供前期資助，推動開發科技方案，以拓闊綠色金融科技的生態圈，並發展香港為綠色金融科技樞紐。該資助計劃已批出共60個項目。



2025年1月，金管局推出分布式分類帳技術監管孵化器(孵化器)，讓銀行全面發揮分布式分類帳技術的潛力，有效地管理風險。孵化器提供一站式監管平台，協助銀行推出新產品和服務前取得監管建議，並在進行實境測試後落實風險管理措施。



	培育金融科技人才



政府正推行「金融科技從業員培訓資助先導計劃」，為成功取得金融科技專業資格的從業員提供學費資助。「銀行專業資歷架構—金融科技」是首批獲政府資歷架構認可的金融科技專業資歷。在資助計劃下，金融從業員完成所需的培訓課程和考試，並獲取有關金融科技專業資歷後，可獲得最高八成培訓資助，上限為港幣25,000元。截止2025年2月，已有超過560名從業員報讀相關課程。



此外，政府正推行「灣區專上學生金融科技雙向實習計劃」，資助內地和香港學生在金融科技企業短期實習工作。實習計劃讓學生親身了解金融科技企業的運作，以及內地和香港金融科技的生態系統，及早增進他們對投身金融科技行業的認識，藉以加強人才交流和壯大金融科技人才庫。實習計劃推出至今成功配對超過80名學生到金融科技企業實習。



	加強與內地及海外業界的連繫及合作



2024年5月，人民銀行與金管局擴大數字人民幣在香港的跨境試點，讓香港居民開立和使用數字人民幣錢包，並透過轉數快為數字人民幣錢包增值，便利居民跨境零售支付。



金管局正與其他中央銀行共同開發「多種央行數碼貨幣跨境網絡」(mBridge)項目，探討如何應用央行數碼貨幣和創新方案，解決目前跨境支付效率低、成本高、操作複雜等痛點。2024年6月，項目已進入最簡可行產品階段。



金管局正推進批發層面央行數碼貨幣項目Ensemble，以支持香港代幣化市場發展。2024年8月，金管局完成構建Ensemble項目沙盒，與業界共同探索代幣化用例。首階段試驗聚焦研究4大主題，即固定收益和投資基金、流動性管理、綠色和可持續金融，以及貿易和供應鏈融資。



2024年，投資推廣署協助539間海內外企業在港成立或擴充業務，當中包括67間具潛質的金融科技企業。該等企業的總投資額涉及超過200 億港元，以及創造超過800個新職位。2024年10月，政府主辦第九屆香港金融科技周，吸引了全球超過100個經濟體逾37 000名參與人次，並有超過800位知名演講嘉賓，逾700家贊助商及參展商，以及30多個內地及國際貿易代表團參與。





(2) 	有關推動金融科技發展的工作由政府及金融監管機構共同持續推行。在財經事務科內，所涉及的人手編制及開支由現有人手及資源承擔。除了「綠色和可持續金融科技概念驗證測試資助計劃」、「金融科技從業員培訓資助先導計劃」及「灣區專上學生金融科技雙向實習計劃」的非經常開支預算外，我們沒有其他開支的分項數字。



	綠色和可持續金融科技概念驗證測試資助計劃



資助計劃的整體預算為1,000萬元，以支援獲批項目的前期資助及計劃行政開支。2024-25年度，政府已向計劃執行單位(即數碼港)撥款全部預算。



	金融科技從業員培訓資助先導計劃



資助計劃的整體預算為3,800萬元，以支援金融從業員的培訓資助及計劃行政開支。政府在較早的財政年度已向計劃執行單位(即香港銀行學會)撥款合共約2,000萬元(包括2024-25年度的撥款78萬元)。



	灣區專上學生金融科技雙向實習計劃



實習計劃的整體預算為1,200萬元，以支援學生實習津貼及計劃行政開支。政府在較早的財政年度已向計劃執行單位(即數碼港)撥款合共700 萬元。實習計劃尚有剩餘撥款，因此2024-25年度無需撥款。
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		審核2025-26年度

		答覆編號



		

		開支預算

		FSTB(FS)011



		

		

		



		

		管制人員的答覆



		



		(問題編號：3149)



		



		總目：

		(148) 政府總部：財經事務及庫務局(財經事務科)



		分目：

		(000) 運作開支 



		綱領：

		(1) 財經事務 



		管制人員：

		財經事務及庫務局常任秘書長(財經事務)(甄美薇)



		局長：

		財經事務及庫務局局長





問題：

2025/26年度關於促進可持續披露生態圈的發展，包括已經推出有關香港可持續披露路線圖，請告知：

1.	路線圖推出後，局方就支持香港可持續披露準則的實施方面，推出的措施有哪些？以及預計所涉及的人手及開支為何？

2. 	2025至2026年度就促進可持續披露生態圈的發展將推出哪些措施？涉及的費用為何？



提問人：陳振英議員(立法會內部參考編號：37)

答覆：



財經事務及庫務局(財庫局)於2024年12月推出《香港可持續披露路線圖》(路線圖)，闡明香港要求公眾責任實體採用國際財務報告可持續披露準則(ISSB準則)的方針，並就大型公眾責任實體不遲於2028年全面採用ISSB準則提供清晰的路徑，使香港成為首批將本地準則銜接ISSB準則的司法管轄區。路線圖也詳述香港為支持可持續披露發展全面生態圈的藍圖，涵蓋可持續核證、數據與科技及技能培訓。各個範疇的未來工作計劃和關鍵里程碑如下：



(1) ISSB準則



如上文所述，路線圖提出要求大型公眾責任實體不遲於2028年全面採用ISSB準則。香港會計師公會(會計師公會)作為香港可持續匯報準則的制訂者，在2024年12月發布了全面銜接ISSB準則的香港可持續披露準則(《香港準則》)，該準則將於2025年8月1日起生效。



大型公眾責任實體包括大型上市發行人和具有重要影響力的非上市金融機構。上市發行人方面，香港交易及結算所有限公司(港交所)已引入依據《國際財務報告可持續披露準則第2號——氣候相關披露》所制定的新氣候信息披露規定，當中包括按比例及分段擴展措施，已於2025年1月1日起生效，讓公司及早開始按ISSB準則匯報氣候信息。港交所將於2027年就強制要求上市公眾責任實體按《香港準則》作可持續匯報諮詢市場意見，並預期於2028年1月起以按相對稱的方式實施。金融業方面，香港金融管理局、證券及期貨事務監察委員會、保險業監管局及強制性公積金計劃管理局會與各指定行業展開交流，以制訂不同金融界別應用《香港準則》的方向和步伐。視乎持份者的意見和反饋，相關金融監管機構將要求具有重要影響力的非上市金融機構(即非上市公眾責任實體)不遲於2028年應用《香港準則》。



(2) 可持續核證



會計師公會將制訂本地核證和道德準則，與《國際可持續核證準則第5000號》(國際核數及核證準則委員會在2024年11月發布)及《國際可持續核證道德準則》(國際會計師道德準則委員會預計將於2025年初發布)全面趨同。會計及財務匯報局正與相關金融監管機構和持份者合作，以在2025年內就可持續核證的本地監管框架建議進行公眾諮詢。



(3) 數據與科技



由相關政府政策局、金融監管機構及港交所組成的綠色和可持續金融跨機構督導小組(督導小組)將繼續多管齊下促進可持續披露和提升數據質量。為鼓勵可持續披露及增加數據的可用性，督導小組將持續優化網站上供大眾免費使用的數據工具，包括兩個溫室氣體排放計算和估算工具及針對非上市公司／中小企業的《氣候和環境風險問卷》。此外，督導小組正與業界擬定《香港綠色金融科技地圖》，就本港綠色金融科技企業的現況及相關服務提供一站式資訊，以提升企業形象，並將在2025年上半年發布。督導小組也正了解業界意見，擴大香港可持續金融分類目錄，包括納入轉型元素及增加新的可持續活動。



(4) 技能培訓



督導小組和會計師公會將繼續推動與ISSB準則的銜接，並支持本地、區域和國際間的技能培訓，包括舉辦研討會、網路研討會和其他持份者交流活動，及發布與可持續議題相關的文章和通訊；提供培訓和證書課程；促進相關技術及／或諮詢委員會的討論；並與業界從業員、持份者和相關監管機構合作，建立可持續匯報的良好範例。政府也將繼續透過綠色和可持續金融培訓先導計劃支持行業的技能培訓，該計劃會延長至2028年。



財經事務科負責政策統籌的工作會由現有人手和資源應付，沒有相關開支預算的分項數字。
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		(問題編號：3960)



		



		總目：

		(148) 政府總部：財經事務及庫務局(財經事務科)



		分目：
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問題：

政府會否推動國際大宗商品交易所在港設立認可倉庫？如有，目前進展如何？



提問人：陳恒鑌議員(立法會內部參考編號：51)

答覆：



國家是全球最大的工業金屬消費地。發展相關大宗商品交易會對金融、航運和貿易中心發展起到牽引作用。《行政長官2024年施政報告》中提出，以建設大宗商品交易生態圈為切入點，匯聚相關企業落戶香港，作為國際大宗商品交易、倉儲交割、航運物流、風險管理等運作中心。



香港交易及結算所有限公司旗下倫敦金屬交易所今年一月將香港納入為其全球倉庫網絡內的許可交付地點，並接受倉庫營運商申請許可，以儲存倫敦金屬交易所註冊品牌的金屬。在香港增設倫敦金屬交易所許可倉庫，可為區內相關金屬交易提供便捷、具成本效益和安全的交割途徑，也能為香港的貿易、航運、倉儲和運輸業界增加需求，壯大大宗商品生態圈，為未來拓展期貨等相關金融交易奠定基礎。



《2025至26財政年度政府財政預算案》中表示，已有本地倉庫營運商表示有意成為其認可倉庫。目前多家倫敦金屬交易所認可的倉庫營運商與本地倉庫業者正在討論合作設立交易所認證的倉庫。財經事務及庫務局連同相關政策局和部門亦一直與相關業者保持溝通，並已進行多次會面就技術事宜提供協助。
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問題：

財經事務科將會聯同積金局和積金易平台有限公司開發「積金易」平台，以便把強制性公積金註冊計劃的行政工作標準化、精簡化和自動化。就此，可否告知本會：

 

1. 強積金受託人轉移強積金帳戶資料至「積金易」平台的最新時間表；

2. 自「積金易」啟用至今，在處理供款和行政工作時遇到何種問題；及

3. 「積金易」第二階段即將加入平台的強積金計劃資產規模較大、計劃成員和僱主數目較多。當局會採取什麼措施，以面對更高難度的挑戰，確保操作的流暢性？



提問人：陳健波議員(立法會內部參考編號：11)

答覆：



經諮詢強制性公積金計劃管理局(積金局)後，就問題的3個部分回覆如下：



(1) 	截至2025年3月底，6個強制性公積金(強積金)計劃已加入積金易平台，詳情如下：



		強積金計劃

		加入平台日期



		萬全強制性公積金計劃

		2024年6月26日



		中國人壽強積金集成信託計劃

		2024年7月29日



		交通銀行愉盈退休強積金計劃

		2024年9月3日



		新地強積金僱主營辦計劃

		2024年10月2日



		東亞(強積金)享惠計劃

		2024年10月29日



		東亞(強積金)集成信託計劃

		2025年3月5日







餘下強積金受託人／計劃(不包括兩個行業計劃註)加入平台的最新時間表暫定如下：



		強積金受託人／計劃

		加入平台日期



		信安信託(亞洲)有限公司

		2025年5月7日



		中銀國際英國保誠信託有限公司

		2025年6月5日



		AMTD強積金計劃、BCT積金之選、BCT強積金策略計劃，以及宏利退休精選(強積金)計劃

		2025年7月



		友邦(信託)有限公司 

		2025年9月



		永明信託有限公司

		2025年10月



		宏利公積金信託有限公司

		2025年11月



		HSBC Provident Fund Trustee (Hong Kong) Limited

		2025年12月





	

		註：行業計劃是特別為飲食業及建造業的臨時僱員而設計的。



(2) 	積金局全資附屬的積金易平台有限公司(積金易公司)留意到在使用平台初期，有少數僱主及計劃成員在適應和使用積金易平台時遇到困難，包括透過臉容識別技術註冊帳戶時出現問題、付款指示有欠清晰以致採用直接扣帳的平台用戶多次付款、標記供款及識別自願性供款需時較長等。承辦商已應積金易公司的要求推出措施以提升服務質素和用戶體驗，包括在平台上提供更清晰的供款指引、精簡客戶服務熱線的預設錄音，以及在確保用戶個人資料安全的大前提下，調整臉容識別軟件以簡化註冊積金易平台的流程。



(3)	為確保餘下資產管理規模較大的強積金受託人能在2025年年底前順利加入積金易平台，積金易公司已要求承辦商落實措施，重點如下：



(a)	增加承辦商項目團隊的員工總數(於2025年年底前增聘最少一倍人手至超過2 000人)，以及提升團隊成員的能力；

(b)	就已發現的系統運作問題進行全面的根源分析和影響評估，以免問題惡化／重現；

(c)	為計劃成員、僱主及強積金中介人舉辦更多工作坊／培訓課程，並擴大活動規模，以確保他們在加入平台前充分掌握平台功能；

(d)	安排更多外展服務，為僱主提供一對一、手把手的實地支援，協助他們註冊和使用平台；

(e)	因應數字政策辦公室及個人資料私隱專員公署發布的最新要求及業界的最佳做法，持續加強保安及資料保障措施；

(f)	與已加入平台的受託人代表及承辦商定期舉行會議，以檢視積金易平台的持續運作、發掘改善服務的機會、規劃提高數碼使用率的策略，以及檢視日後系統優化的需求等；以及

(g)	委聘一名獨立審計師以評估積金易平台的系統及運作管控措施並提出改善建議。



積金易平台是一項與全港市民退休保障息息相關的重要公共金融基建。財經事務及庫務局(財庫局)一直密切關注項目進度及系統質素，透過積極參與積金局及積金易公司董事局會議，持續監察承辦商的表現及提供建議，確保公帑運用得宜。財庫局會繼續與積金局及積金易公司緊密合作，監督承辦商的表現及平台運作，以確保積金易平台穩健可靠、安全及方便應用。
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問題：

預算案演辭第253段指出，未來5年，政府每年在「可持續債券計劃」及「基礎建設債券計劃」下發行合共約1,500至1,950億元債券。政府債務與本地生產總值比率將為12%至16.5%，非常穩健可控的水平。就此，可否告知本會：

 

1. 過去3年，政府發行的債券金額及利息支出；

2. 	保險界對長期債券需求強大，會否研究推出十年或以上的債券，以供保險界配對風險同時發展債券市場；及

3. 會否透過宣傳，促進債券市場零售化，同時提升市民參與感？



提問人：陳健波議員(立法會內部參考編號：12)

答覆：



(1)	在過去3個財政年度(2022-23至2024-25年度)，政府在「政府債券計劃」、「政府可持續債券計劃」(「可持續債券計劃」)和「基礎建設債券計劃」(「基建債計劃」)下發行債券的金額及利息支出如下：



	政府債券計劃



		財政年度

		發行金額

(億港元)

		利息支出

(百萬港元)



		2022-23

		705

		4,536



		2023-24

		820

		6,977



		2024-25
(截至2025年2月底)

		30

		5,840







	可持續債券計劃



		財政年度

		發行金額

(億港元)

		利息支出

(百萬港元)



		2022-23

		661

		1,041



		2023-24

		726

		3,767



		2024-25
(截至2025年2月底)

		249

		6,123







	基建債計劃



		財政年度

		發行金額

(億港元)

		利息支出

(百萬港元)



		2022-23

		-

		-



		2023-24

		-

		-



		2024-25
(截至2025年2月底)

		994

		17







(2)	政府自2021年起，已在「可持續債券計劃」及「基建債計劃」下發行10年或以上較長年期的機構債券，涵蓋港元、人民幣、美元和歐元，而部分發行更長達30年期。這些較長年期的債券發行有助建立更完善的收益率曲線，同時擴闊政府債券的投資者基礎。過往的政府債券發行吸引不同類別的環球投資者參與，其中亦包括保險公司。未來，在落實「可持續債券計劃」及「基建債計劃」時，政府會適當考慮市場因素(如收益率曲線的形成、市場需求、成本等)，積極探討發行更多較長年期債券的空間，以配合較長年期的基建工程項目，同時亦為長線投資者提供更多投資選擇。



(3)	政府過往發行不同類型的零售債券(包括通脹掛鈎債券、銀色債券、零售綠色債券及基礎建設零售債券)，旨在為市民提供安全可靠、具回報穩定的投資選項，同時有助促進零售債券市場的發展。其中，零售綠色債券及基礎建設零售債券發行所得的資金按相關發債框架投資於本地綠色及基建項目，可讓市民透過債券投資參與本地綠色及基建發展。自2011年起，政府合共發行總額達3,647億元的零售債券，最高超額認購達4倍。在發行零售債券的過程中，政府通過多個渠道包括記者會和新聞公報、配售機構、及不同媒體(例如報紙、電台、香港政府債券網站及社交媒體)提供有關零售債券的資訊，以提高市民對零售債券發行的了解。我們將留意市場情況，就未來的債券發行制定合適的宣傳安排。
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問題：

預算案演辭第101段指出，「推動黃金市場發展工作小組」會在年內制訂方案，涵蓋提升倉儲設施、優化交易和監管機制、拓展交易所產品、市場推廣等，並逐步落實。就此，可否告知本會：

 

1. 	如何確保提升倉儲設施方面，如設施規模、技術標準、地理位置等均最適合香港市場；

2. 優化黃金市場的交易和監管機制方面，有何具體優化方向和策略；預期帶來何種成效；及

3. 在市場推廣方面，將採取哪些具體策略來提升黃金市場的國際知名度和吸引力？



提問人：陳健波議員(立法會內部參考編號：13)

答覆：



為支持香港發展成為國際黃金交易中心，財經事務及庫務局於2024年12月成立推動黃金市場發展工作小組(工作小組)，成員包括金融業界領袖、監管機構及市場參與者的代表，全面檢視與黃金金融交易相關的各個範疇。工作小組會在年內就提升倉儲設施、優化交易和監管機制、拓展交易所產品、市場推廣等制訂方案。



政府的目標是推動構建國際級黃金倉儲設施，吸引更多不同經濟體包括中東及東南亞地區的投資者和用家在香港儲存黃金。在增加倉儲的基礎上，我們期望保險、檢測認證、物流等相關配套業務將增加需求，同步擴充抵押、借用、對沖等相關衍生交易，逐步搭建完整的生態圈。由此推動全方位、多幣種的交易、清算、交割和監管體系，包括以離岸人民幣進行交易，形成完整的黃金交易中心和相關產業鏈。市場推廣方面，未來我們會透過不同的活動和訪問，推廣香港發展黃金市場的方向和具體措施，以吸引內地及國際投資者和用家，在香港儲存黃金以及進行交易、清算和交割。



與此同時，政府一直就發展黃金交易與內地相關機構、包括大灣區內機構進行溝通。工作小組會研究推動離岸人民幣計價的黃金產品及與內地相關市場拓展互聯互通。
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		[bookmark: FSTB(FS)016]

		審核2025-26年度

		答覆編號



		

		開支預算
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		管制人員的答覆



		



		(問題編號：0652)



		



		總目：

		(148) 政府總部：財經事務及庫務局(財經事務科)



		分目：

		(-) 沒有指定



		綱領：

		(1) 財經事務 



		管制人員：

		財經事務及庫務局常任秘書長(財經事務)(甄美薇)



		局長：

		財經事務及庫務局局長





問題：

預算案演辭第94段指出，財經事務及庫務局將聯同引進辦及貿發局於年內舉辦首屆「香港全球金融與產業合作峰會」，通過金融賦能，匯聚全球企業、資金和技術，提升國際產業合作水平，同時吸引更多先進產業龍頭、海內外企業及投資者落戶香港。就此，可否告知本會：

 

1. 「香港全球金融與產業合作峰會」的籌備工作進度、預算開支和分配；

2. 	如何評估該次峰會對提升國際產業合作水平的實際成效，並確保有效吸引先進產業龍頭、海內外企業和投資者落戶香港；及

3. 將如何建立有效的後續跟進機制，以確保峰會的成果能夠得到持續的轉化和應用；長遠而言，將如何對峰會的長期成效進行評估，並根據評估結果調整相關政策和措施？



提問人：陳健波議員(立法會內部參考編號：14)

答覆：



財經事務及庫務局(財庫局)將聯同引進重點企業辦公室及香港貿易發展局於今年內舉辦首屆「香港全球金融與產業合作峰會」(峰會)。峰會旨在通過金融賦能，匯聚全球企業、資金與技術，全面提升國際產業合作水平，並吸引更多頂尖先進產業龍頭企業、國內外企業及投資者落戶香港。



在全球產業數字化、智能化、綠色化的發展趨勢下，峰會將聚焦探討傳統產業與新興產業的國際合作機遇，以及香港在其中的重要角色定位。本次峰會預計將吸引過千名來自世界各地的與會者，包括國際知名行業先驅、金融、科技與商界領袖、學術專家及政要等。



峰會期間，我們會透過不同環節展示香港優良的營商環境，以及「超級聯繫人」和「超級增值人」的角色和優勢，包括邀請已落戶在港的龍頭企業現身說法，分享它們在香港設立及拓展業務的成功故事，以吸引更多國內及海外企業落戶香港，特別是對香港有重要策略價值的產業，包括來自生命健康科技、人工智能與數據科學、金融科技、先進製造與新能源科技、文創等產業的創新科技企業。



我們亦會在峰會後繼續與重點企業積極聯繫，鼓勵國際和內地企業在香港設立和拓展業務，發掘更多商機和合作機會。



峰會的籌備工作現正積極進行中，包括與不同單位探討合作、落實嘉賓名單等。財庫局以現有人手和資源應付相關籌備工作，沒有相關開支預算的分項數字。
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		[bookmark: FSTB(FS)017]
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		管制人員的答覆



		



		(問題編號：0653)



		



		總目：

		(148) 政府總部：財經事務及庫務局(財經事務科)



		分目：

		(-) 沒有指定



		綱領：

		(1) 財經事務 



		管制人員：

		財經事務及庫務局常任秘書長(財經事務)(甄美薇)



		局長：

		財經事務及庫務局局長





問題：

預算案演辭第154段指出，「新資本投資者入境計劃」累計接獲超過880宗申請，預計帶來超過260億元的投資。政府即將推出一系列優化措施，為計劃提供更大彈性。就此，可否告知本會：

 

1. 協助推行新資本投資者入境計劃的具體開支及績效指標為何；

2. 去年10月16日起，「新計劃」容許投資住宅物業，獲投資的單項住宅物業的成交價須為5,000萬港元或以上，而投資於房地產獲計算入「新計劃」下的投資總額上限為1,000萬港元。投資者對新政策的反應如何；及

3. 有否對260億元資金進行詳細的投資流向分析，以了解資金主要流向哪些領域；有否建立長期的效益評估機制，評估投資如何帶動本地經濟？



提問人：陳健波議員(立法會內部參考編號：15)

答覆：



自「新資本投資者入境計劃」(「新計劃」)推出至2025年2月底，投資推廣署接獲918宗申請，並已批出868宗申請的淨資產審查和386宗申請的投資規定審查。入境事務處(入境處)則已就756宗申請作出「原則上批准」，讓申請人以訪客身分在港作出所承諾的投資，並就341宗申請作出「正式批准」。如接獲的申請全數獲批，預計可為香港帶來超過270億港元的資金，增強香港資產及財富管理業的發展優勢。



自2024年10月16日起，「新計劃」容許申請人投資住宅物業，該單一物業成交價須為5,000萬港元或以上，而房地產(包括所有住宅及非住宅物業)的投資獲計入符合最低投資門檻的要求的總投資上限為1,000萬港元。此外，政府於2025年1月宣布了一系列優化「新計劃」的措施，相關優化措施已於2025年3月1日起生效，當中包括—



(a)	放寬符合淨資產規定的要求：「新計劃」的申請人只須證明在提出淨資產審查申請日期前6個月(優化前為兩年)的整段期間內，一直絕對實益擁有市值不少於3,000萬港元淨值的淨資產或淨資本。於計算淨資產規定時，申請人與其家庭成員共同擁有的淨資產或淨資本當中由申請人絕對實益擁有的份額會獲考慮；以及



(b) 容許透過家族投資控權工具(家控工具)或於其下家族特定目的實體持有獲許投資資產：透過申請人全資擁有的合資格私人公司的投資可計入「新計劃」的合資格投資金額內。合資格私人公司是指由申請人全資擁有並在香港成立或登記的控股公司，並以家控工具或於其下家族特定目的實體的形式成立，而該公司須由《稅務條例》(第112章)附表16E第2條所界定的具資格單一家族辦公室管理。此優化措施將為「新計劃」與在港設立家族辦公室兩者之間帶來協同效應。



在截至2025年2月底已獲批的386宗投資規定審查申請當中，暫未有申請人在「新計劃」下投資於住宅房地產。撇除投資於「資本投資者入境計劃投資組合」的款項，相關獲批投資分布如下—



		

		投資金額

(百萬港元)



		合資格集體投資計劃

		5,171



		股票

		3,570



		債務證券

		1,773



		非住宅房地產

		18



		存款證

		9



		有限合夥基金擁有權權益

		7



		總數

		10,548







由於「新計劃」的相關優化措施只推行了一段短時間，政府會持續檢視申請人的投資情況，並會適時評估「新計劃」的成效。



在「新計劃」下，投資推廣署轄下的新資本投資者入境計劃辦公室(新計劃辦公室)負責審核「新計劃」下的申請是否符合有關財政規定，入境處則負責審批「新計劃」下的簽證／進入許可和延長逗留期限等申請，開支預算如下：



		部門

		2025-26年度開支預算(百萬元)



		投資推廣署／新計劃辦公室

		22.8



		入境處

		4.1
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		(問題編號：0654)



		



		總目：

		(148) 政府總部：財經事務及庫務局(財經事務科)



		分目：

		(-) 沒有指定



		綱領：

		(1) 財經事務 



		管制人員：

		財經事務及庫務局常任秘書長(財經事務)(甄美薇)



		局長：

		財經事務及庫務局局長





問題：

政府近年積極為香港保險業引入風險為本資本制度，以加強金融體系的穩定性，從而更有效地配置資本並建立審慎的風險文化。綱領(1)指出，財經事務及庫務局會繼續推動保險業的發展，包括監察風險為本資本制度的實施。就此，政府可否告知本會：

 

自風險為本資本制度實施以來，當局有何措施監察其執行情況，有否設立具體機制評估成效，例如：新制度實施後，業界根據實際操作結果，要求優化制度，以維持制度國際競爭力；保險業監管局修改法例以配合業界要求的時間表為何？



提問人：陳健波議員(立法會內部參考編號：16)

答覆：



為加強保險公司的財務穩健狀況，更符合國際標準，香港於2024年7月1日起實施風險為本資本制度(制度)，取代以規則為基礎的資本要求。風險為本資本制度透過模組方式評估市場風險、人壽和一般保險承保風險、業務運作風險等因素，與每家保險公司的風險狀況更為相稱，同時為保險業界提供一致的計算標準。實行風險為本資本制度，令風險管理穩健並採用較好的資產及負債管理的保險公司承受較低的資本要求，為保險公司加強風險管理文化提供誘因。另一方面，承擔較高風險的保險公司須持有較多資本，從而為市場注入穩定性。制度考慮了保險業的市場特點和競爭力，推動行業的健康和可持續發展，有利香港作為國際風險管理中心。



制度實施後，保險業監管局(保監局)已收到保險公司根據制度標準而提交的季度報表，並已審視保險公司提交的資料和數據。結果顯示保險公司均能符合相關的法定資本要求，而業界在資產負債配對、管理及緩解風險方面的安排也整體有效。保監局會繼續密切留意制度的實施情況並與保險公司保持緊密的溝通。 

 

香港是全亞洲保險公司最集中和保險密度最高的地方。為進一步強化香港國際風險管理中心地位，保監局已開展對制度的檢討工作，包括研究透過基建投資的資本要求豐富保險公司資產配置以助分散風險，並帶動基建投資。政府會因應保監局的檢討結果考慮是否需要修改相關的法例，提升本港保險業在國際市場上的競爭力。
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		(問題編號：0655)



		



		總目：

		(148) 政府總部：財經事務及庫務局(財經事務科)



		分目：

		(-) 沒有指定



		綱領：

		(1) 財經事務 



		管制人員：

		財經事務及庫務局常任秘書長(財經事務)(甄美薇)



		局長：

		財經事務及庫務局局長





問題：

保險業是香港金融服務業的重要支柱之一，當局表示會繼續推動保險業的發展，政府自2016年推行「提升保險業及資產財富管理業人才培訓先導計劃」至今超過八年，計劃亦會延長至2025-26年度。就此，政府可否告知本會：

 

1. 當局有否檢視有關計劃的成效，以及報讀各培訓計劃的具體人數；及

2. 	會否優化相關計劃，並制定長遠策略及目標，以吸引更多本地人才加入保險業，提升競爭力，如有，詳情為何；如否，原因為何？



提問人：陳健波議員(立法會內部參考編號：17)

答覆：



為了支持金融服務業的持續長遠發展，政府於2016年8月起推行「提升保險業人才培訓先導計劃」(計劃)。計劃下設有不同項目，包括加強公衆(特別是青年)對保險界各類就業機會和職位發展前景的了解、為大專畢業生及大學生提供進修實習的機會，吸引新人入行，以及為在職從業員提供專業培訓資助，提升專業水平。



在計劃下，保險公司及保險經紀公司為本地大學生提供暑期實習機會。計劃可讓大學生更了解保險業界如何運作，有助他們選擇和決定未來職業路向。計劃至今為約580名大專生提供實習職位，參與者的反饋意見相當正面，大部分學生完成實習後表示對行業有更深入的了解，並有不少計劃在畢業後投身行業。



此外，計劃亦資助機構開辦針對保險專責範疇或專題的優質培訓課程，目的是為希望增進專業知識的保險從業員提供高水平而費用合理的課程。資助的課程包括海事保險、颱風及巨災保險、保險業的科技與創新等。至今有超過19 200名保險從業員曾參與受資助專業培訓課程。



我們不時就項目的成效和運作模式進行檢討，並作出適當優化安排。計劃自2016年推出至今資助了業界舉辦更多不同類型的專業培訓課程及提供更多學生實習機會，有效推廣行業和提升從業員的專業能力，為保險業的人才培訓與發展奠下基石。計劃將於2026年3月完成。
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		總目：

		(148) 政府總部：財經事務及庫務局(財經事務科)



		分目：
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		綱領：

		(1) 財經事務 



		管制人員：

		財經事務及庫務局常任秘書長(財經事務)(甄美薇)



		局長：

		財經事務及庫務局局長





問題：

為配合全球數碼化趨勢及綠色轉型，政府表示會落實新安排推動香港公司以無紙化方式通訊，有助提升公司的成本效益和營運效率。就此，政府可否告知本會：



1. 	在推動無紙化通訊前，政府有否在公眾諮詢過程中收到中小企業反映在技術及資源上遇到的困難，當局將如何向企業提供針對性支援；

2. 當局如何確保企業及市民使用的無紙化通訊平台符合香港的數據私隱及網絡安全標準；及

3. 會否設立專門的監察機制，定期審查相關平台的合規性？



提問人：陳健波議員(立法會內部參考編號：18)

答覆：



(1)



政府一直致力為公司提供方便營商的環境，提升香港作為國際商業和金融中心的地位。自2010年起，《公司條例》(第622章)已引入相關規定，便利公司以電子方式與股東通訊。



今年4月17日，政府將實施新安排，容許公司採用默示同意機制透過網站向股東發布通訊，以推動本地上市及非上市公司以無紙化方式作出公司通訊。在新安排下，公司可以採用默示同意機制，即如果公司的章程細則載有條文容許公司透過網站發布公司通訊，公司毋須向每名股東或債權證持有人事先徵求同意，便可以此方式發布通訊。新安排可以惠及上市及非上市公司，以電子方式與股東溝通，從而提升公司效率和成本效益。



在實行新安排前，政府於2023年11月至2024年1月，就推動公司無紙化通訊的建議進行公眾諮詢。社會各界普遍支持有關建議，認為有助提升公司的成本效益和營運效率，以及達至減省工序及環保營商的目的。儘管我們在諮詢中沒有收到中小企就有關建議反映技術及資源方面的困難，為協助公司實施新安排，公司註冊處已更新其《公司與外間的通訊指引》及發布良好作業模式指引，提供新安排的相關資訊及指引。公司註冊處也會透過不同渠道與業界組織溝通，包括與香港公司治理公會、香港銀行公會、香港律師會、香港會計師公會及香港華人會計師公會的代表會面，鼓勵公司在實施新安排前為相關員工提供培訓。



(2)及(3)



政府十分重視數據私隱及網絡安全。公司透過網站發布通訊時，需嚴格遵守《個人資料(私隱)條例》(第486章)有關收集和使用個人資料的規定。此外，公司註冊處已在其網頁上載警務處的反詐騙協調中心及「守網者」的相關連結，以方便各公司參考，並會提醒公司在網站發放公司通訊時，應採取適當的防詐騙措施。我們會密留意新安排實施後的市場情況，並與金融監管機構及執法機關保持緊密溝通，作適當宣傳及提醒。



現時我們沒有計劃設立專門的監察機制審查相關公司的無紙化通訊平台。政府會繼續與資訊科技業界合作，向公眾提供網絡安全的支援，包括向商界發布保安建議，並為中小企網站提供免費網站檢驗服務、設立網絡安全員工培訓平台、推廣資訊保安的良好作業模式，以及舉辦研討會等，以提高不同界別對資訊保安及網絡安全的認知和能力。
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		管制人員的答覆



		



		(問題編號：0657)



		



		總目：

		(148) 政府總部：財經事務及庫務局(財經事務科)



		分目：

		(-) 沒有指定



		綱領：

		(1) 財經事務 



		管制人員：

		財經事務及庫務局常任秘書長(財經事務)(甄美薇)



		局長：

		財經事務及庫務局局長





問題：

預算案演辭第104段指出，務求強積金「全自由行」可於積金易平台全面運作後盡快實行；亦會就具體方案諮詢公眾。就此，政府可否告知本會：



1. 	在制定具體方案時，當局有否評估在推行過程中可能遇到的挑戰，例如行政複雜性或僱員的選擇困難，如有，如何應對；及

2. 會否加強對僱員的宣傳及教育，以協助他們更了解「全自由行」的運作，並就選擇合適的強積金計劃時提供適切的協助及支援？



提問人：陳健波議員(立法會內部參考編號：19)

答覆：

經諮詢強制性公積金計劃管理局(積金局)後，就問題的兩個部分回覆如下：



(1)	政府已要求積金局在制訂強制性公積金(強積金)「全自由行」的具體方案時，應該避免為僱主帶來額外行政工作，以及增加受託人的行政成本。政府亦已要求積金局在諮詢公眾的具體方案中必須平衡各項因素，包括計劃成員對其強積金投資的管控、行政複雜性，以及制度效率。



	為簡化行政流程並讓計劃成員更容易掌握「全自由行」的具體操作，積金局現時的構思是以現行「僱員自選安排」(俗稱強積金「半自由行」)為基礎，容許2025年5月1日或之後入職的僱員將供款帳戶內由現職僱主強制性供款所產生的累算權益，可每年一次、一筆過轉移至僱員自選的強積金計劃的個人帳戶。至於2025年5月1日前入職的僱員，則會為該等僱員設立全新帳戶類別，讓僱員可每年一次、一筆過將現職僱主強制性供款所產生的累算權益轉移至該帳戶，以應付日後僱主可能作出的「對沖」要求。積金局已在2025年3月28日發出諮詢文件，列明具體方案。政府會在收到積金局呈交的諮詢總結後，在今年內著手修訂有關法例。



(2)	積金局一向致力推動強積金相關的投資者教育工作，教導計劃成員如何更妥善地管理強積金，選擇切合自己需要和風險承受能力的強積金投資。如強積金「全自由行」的修例工作獲立法會支持，積金局會適時推出宣傳及教育活動，透過傳媒訪問、文章、網上媒體推廣，以及直接與持份者聯繫等，以協助僱員和僱主掌握強積金「全自由行」的具體操作。積金局亦會為強積金中介人提供合適培訓，協助中介人掌握相關知識，以便向僱員解釋強積金「全自由行」的安排，同時通過積金局網站內的一站式「強積金基金平台」，提供各個強積金計劃下不同基金的詳細資訊(包括基金表現、基金開支比率、基金管理費及各個組成部分，如行政費／受託人費／保管人費、保薦人費及投資管理費等、基金風險和規模等)，幫助計劃成員選擇符合個人需要的強積金計劃和基金。政府和積金局會繼續留意計劃成員不斷轉變的需求，適時推出改善強積金制度的政策和措施。
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		(問題編號：2840)



		



		總目：

		(148) 政府總部：財經事務及庫務局(財經事務科)



		分目：

		(-) 沒有指定



		綱領：

		(-) 沒有指定



		管制人員：

		財經事務及庫務局常任秘書長(財經事務)(甄美薇)



		局長：

		財經事務及庫務局局長





問題：

預算案演辭第173段提到政府為持續支持本地綠色金融人才的培訓，「綠色和可持續金融培訓先導計劃」會延長至二零二八年，就此，政府可否告知本會：

 

1. 過去三年，每年批出的申請數目，及未能成功申請的數目；

2. 此計劃相關開支及人力資源為何？

3. 政府有何措施以吸引更多的學員及僱主參與計劃，如有，詳情為何?



提問人：陳曼琪議員(立法會內部參考編號：28)

答覆：



為培育人才進一步推動綠色和可持續金融的發展，政府於2022年推出「綠色和可持續金融培訓先導計劃」(先導計劃)，供本地合資格從業員、相關專業人士和修讀相關學科的學生及畢業生申請。申請人在完成合資格培訓或取得資歷後，可申領最多1萬元的資助。為持續支持本地綠色金融人才的培訓，先導計劃會延長至2028年。



(1)	先導計劃自開展以來每年接獲的申請數目、獲批及不獲批的申請數目如下，其餘為待辦理或處理中的申請個案。 



		

		2022年12月至

2023年3月底

		2023年4月

至

2024年3月底

		2024年4月

至

2025年3月中

		總計



		接獲申請數目註1

		137

		3 868

		4 568

		8 573



		獲批申請數目

		-

		2 195

		4 227

		6 422



		不獲批申請數目註2

		-

		333

		204

		537





	

	註1：數字亦包含因資料不全而未能處理的申請，以及申請人主動撤回的申請。視乎申請人提交的資料是否齊全，以及補交資料的進度，部分接獲的申請未必能於同一財政年度進行審批。



	註2：申請可能不獲接納的情況包括申請人未能符合先導計劃申請資格、申請人就非合資格培訓及資歷申請款項發還、逾期提交申請、申請人已獲得先導計劃下的最高發還金額等。



(2) 	先導計劃自推出以來受到業界歡迎。截至2025年3月中，已有超過6 400宗申請獲成功審批，涉及的支出總額約4,000萬元(當中包括向先導計劃執行機構已支付的費用約380萬元)。先導計劃由綠色和可持續金融中心負責管理，該中心是綠色和可持續金融跨機構督導小組(由相關政府政策局、金融監管機構，以及香港交易及結算所有限公司組成)轄下的公私營合作平台。財經事務科負責政策統籌的工作會由現有人手和資源應付，沒有相關開支預算的分項數字。



(3)	我們一直積極推廣先導計劃，包括設立專屬網頁為申請人和培訓機構提供一站式資訊，並透過社交媒體及可持續金融相關活動等不同渠道進行宣傳，以鼓勵更多從業員及有志從事綠色和可持續金融相關工作人士參加培訓。展望未來，我們會繼續強化宣傳工作，包括與大學及業界緊密合作進行推廣，並不時檢視先導計劃相關範圍及運作情況，聽取業界、培訓機構和學員的反饋和意見，配合業界對綠色和可持續金融相關知識和技能的需求。 
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		(問題編號：2849)



		



		總目：

		(148) 政府總部：財經事務及庫務局(財經事務科)



		分目：

		(000) 運作開支 



		綱領：

		(1) 財經事務 



		管制人員：

		財經事務及庫務局常任秘書長(財經事務)(甄美薇)



		局長：

		財經事務及庫務局局長





問題：

預算案演辭第172段提到，政府去年公布「可持續金融行動計劃」，訂立銀行業邁向淨零排放的目標。此外，我們已推出《香港可持續披露路線圖》，就大型公眾責任實體不遲於二零二八年全面採用國際財務報告可持續披露準則(ISSB準則)提供清晰路徑，使香港成為首批將本地準則銜接ISSB準則的司法管轄區。



就此，政府可否告知本會：有否制定未來三年的工作計劃、開支預算和關鍵績效指標？如有，詳情為何；如否，原因為何？



提問人：陳曼琪議員(立法會內部參考編號：29)

答覆：



我們一直以多管齊下的策略推動香港綠色和可持續金融。有關推行「可持續金融行動計劃」和《香港可持續披露路線圖》的詳情如下：



「可持續金融行動計劃」



香港金融管理局(金管局)去年公布「可持續金融行動計劃」(「行動計劃」)，循銀行業邁向淨零排放、投資可持續未來、淨零融資，以及更具包容性的可持續發展4個方面提出了八大目標。就銀行業邁向淨零排放而言，所有銀行應依循科學基礎減碳路徑，致力在2030年或之前達至自身營運淨零排放，並於2050年或之前達至融資淨零排放，以支持客戶以至整體經濟的淨零轉型。此外，暫定由2030年開始，銀行應按照「不遵守就解釋」的原則定期向金管局提交其轉型計劃。有關計劃應涵蓋減碳和融資目標，以及為達至2050年淨零排放目標的具體行動計劃，其中應包括有序地減少對碳排放密集資產提供融資的計劃。有關轉型計劃應與《巴黎協定》一致、穩健、可行，並載有最新資料。金管局將提供進一步指引、支援和工具，支持銀行制定轉型計劃。推行有關措施的開支預算由金管局承擔。



《香港可持續披露路線圖》



財經事務及庫務局(財庫局)於2024年12月推出《香港可持續披露路線圖》(路線圖)，闡明香港要求公眾責任實體採用國際財務報告可持續披露準則(ISSB準則)的方針，並就大型公眾責任實體不遲於2028年全面採用ISSB準則提供清晰的路徑，使香港成為首批將本地準則銜接ISSB準則的司法管轄區。路線圖也詳述香港為支持可持續披露發展全面生態圈的藍圖，涵蓋可持續核證、數據與科技及技能培訓。各個範疇的未來工作計劃和關鍵里程碑如下：



(1) ISSB準則



如上文所述，路線圖提出要求大型公眾責任實體不遲於2028年全面採用ISSB準則。香港會計師公會(會計師公會)作為香港可持續匯報準則的制訂者，在2024年12月發布了全面銜接ISSB準則的香港可持續披露準則(《香港準則》)，該準則將於2025年8月1日起生效。



大型公眾責任實體包括大型上市發行人和具有重要影響力的非上市金融機構。上市發行人方面，香港交易及結算所有限公司(港交所)已引入依據《國際財務報告可持續披露準則第2號——氣候相關披露》所制定的新氣候信息披露規定，當中包括按比例及分段擴展措施，已於2025年1月1日起生效，讓公司及早開始按ISSB準則匯報氣候信息。港交所將於2027年就強制要求上市公眾責任實體按《香港準則》作可持續匯報諮詢市場意見，並預期於2028年1月起以按相對稱的方式實施。金融業方面，香港金融管理局、證券及期貨事務監察委員會、保險業監管局及強制性公積金計劃管理局會與各指定行業展開交流，以制訂不同金融界別應用《香港準則》的方向和步伐。視乎持份者的意見和反饋，相關金融監管機構將要求具有重要影響力的非上市金融機構(即非上市公眾責任實體)不遲於2028年應用《香港準則》。



(2) 可持續核證



會計師公會將制訂本地核證和道德準則，與《國際可持續核證準則第5000號》(國際核數及核證準則委員會在2024年11月發布)及《國際可持續核證道德準則》(國際會計師道德準則委員會預計將於2025年初發布)全面趨同。會計及財務匯報局正與相關金融監管機構和持份者合作，以在2025年內就可持續核證的本地監管框架建議進行公眾諮詢。











(3) 數據與科技



由相關政府政策局、金融監管機構及港交所組成的綠色和可持續金融跨機構督導小組(督導小組)將繼續多管齊下促進可持續披露和提升數據質量。為鼓勵可持續披露及增加數據的可用性，督導小組將持續優化網站上供大眾免費使用的數據工具，包括兩個溫室氣體排放計算和估算工具及針對非上市公司／中小企業的《氣候和環境風險問卷》。此外，督導小組正與業界擬定《香港綠色金融科技地圖》，就本港綠色金融科技企業的現況及相關服務提供一站式資訊，以提升企業形象，並將在2025年上半年發布。督導小組也正了解業界意見，擴大香港可持續金融分類目錄，包括納入轉型元素及增加新的可持續活動。



(4) 技能培訓



督導小組和會計師公會將繼續推動與ISSB準則的銜接，並支持本地、區域和國際間的技能培訓，包括舉辦研討會、網路研討會和其他持份者交流活動，及發布與可持續議題相關的文章和通訊；提供培訓和證書課程；促進相關技術及／或諮詢委員會的討論；並與業界從業員、持份者和相關監管機構合作，建立可持續匯報的良好範例。政府也將繼續透過綠色和可持續金融培訓先導計劃支持行業的技能培訓，該計劃會延長至2028年。



財經事務科負責政策統籌的工作會由現有人手和資源應付，沒有相關開支預算的分項數字。
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		[bookmark: FSTB(FS)024]

		審核2025-26年度

		答覆編號



		

		開支預算

		FSTB(FS)024



		

		

		



		

		管制人員的答覆



		



		(問題編號：0542)



		



		總目：

		(148) 政府總部：財經事務及庫務局(財經事務科)



		分目：

		(-) 沒有指定



		綱領：

		(1) 財經事務 



		管制人員：

		財經事務及庫務局常任秘書長(財經事務)(甄美薇)



		局長：

		財經事務及庫務局局長





問題：

政府於2019年實施「合資格年金保費」和「強積金自願性供款」的扣稅安排。就此，政府可否告知本會：



1. 請表列，自2019年以來，根據上述兩項扣稅安排每年獲得稅務扣除的人數及扣除稅額；

2.  請表列，自2019年以來，每年年金保單、強積金自願性供款賬戶的數量及涉及金額；

3.  有否評估相關扣稅安排的成效，是否符合預期？未來目標為何？；

4.  會否檢討相關扣稅安排並優化，包括提高扣稅額度的建議？



提問人：陳沛良議員(立法會內部參考編號：4)

答覆：



由2019-20課稅年度起，納稅人就已繳付的合資格延期年金保單的保費和已作出的強積金可扣稅自願性供款，可享有薪俸稅及個人入息稅扣減，每名納稅人的扣稅上限為每課稅年度60,000元。這項扣稅措施的目的是鼓勵市民為退休作儲蓄。



在2019-20至2023-24課稅年度，截至2025年3月初為止，約有1 431 000人次透過這項扣稅措施獲得扣除約656億港元稅額，有關按年數字如下：



		年度

		納稅人
數目

		扣除稅額

(百萬元)



		2019-20

		211 000

		9,170



		2020-21

		260 000

		12,019



		2021-22

		288 000

		13,408



		2022-23

		320 000

		14,915



		2023-24

		352 000

		16,123







在2019-20至2023-24課稅年度，保險業界共售出約29萬份合資格延期年金保單，涉及約199億元的年度化保費。同期，強積金可扣稅自願性供款的帳戶數目則增至76 000個，涉及供款總額約為105億元。有關按年數字如下：



		年度

		合資格延期年金保單

		強積金可扣稅自願性供款



		

		新保單數量

		新保單的
年度化
保費金額
(百萬元)

		期末

賬戶數目

		年內

供款金額

(百萬元)



		2019-20

		133 000

		9,462

		38 000

		1,706



		2020-21

		52 000

		3,595

		53 000

		2,214



		2021-22

		35 000

		2,738

		62 000

		2,507



		2022-23

		32 000

		2,125

		68 000

		2,159



		2023-24

		35 000

		2,012

		76 000

		1,928





註：表內數字不包括在冷靜期內終止的保單。



上述資料反映此扣稅措施有助鼓勵市民為退休作儲蓄，並受公眾及業界歡迎。



在扣稅額度方面，在現行安排下，若以最高稅率17%計算，納稅人每年最多可節省10,200元的稅款。截至2025年3月初為止，在獲得稅務扣除的納稅人中，約有44%的人所獲的扣稅款額為60,000元以下，顯示在現行的扣稅額度下仍有空間讓納稅人作更多的退休儲蓄。政府會繼續留意情況，並在有需要時檢討有關安排。
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		[bookmark: FSTB(FS)025]

		審核2025-26年度

		答覆編號



		

		開支預算

		FSTB(FS)025



		

		

		



		

		管制人員的答覆



		



		(問題編號：0559)



		



		總目：

		(148) 政府總部：財經事務及庫務局(財經事務科)



		分目：

		(-) 沒有指定



		綱領：

		(-) 沒有指定



		管制人員：

		財經事務及庫務局常任秘書長(財經事務)(甄美薇)



		局長：

		財經事務及庫務局局長





問題：

財政預算案演辭154段中提及「新資本投資者入境計劃」累計接獲超過880宗申請，預計帶來超過260億元的投資，並將推出一系列優化措施，為計劃提供更大彈性。對此，請當局告知本會：



1.	自「新資本投資者入境計劃」推行以來，請詳細列出計劃1)接獲申請宗數、2)申請者來源地、3)計劃批准宗數、4)不獲批准的申請個案原因，分別為何；

2.	當局將對「新資本投資者入境計劃」推出一系列優化措施的詳情為何；及

3.	處理「新資本投資者入境計劃」所涉及到的人手編制及薪酬開支為何，當局會否因優化計劃，相關人手編制及薪酬開支而有所變動，如有，詳情為何；如否，原因為何？



提問人：陳沛良議員(立法會內部參考編號：14)

答覆：

(1)	「新資本投資者入境計劃」(「新計劃」)自2024年3月起接受申請，以進一步豐富人才庫和吸引更多新資金落戶香港。截至2025年2月底，「新計劃」合共已接獲918宗申請。申請詳情表列如下—



	表一：「新計劃」申請審批情況

		

		外國國民或已取得外國永久性居民身份的人士

		澳門特別行政區居民及台灣華籍居民

		總數



		投資推廣署接獲的淨資產審查申請

		889



		29

		918



		投資推廣署批出的

淨資產審查申請

		841

		27

		868



		入境事務處(入境處)

接獲的入境申請

		828

(見表二)

		27

		855



		獲入境處「原則上批准」的申請

		730

		26

		756



		投資推廣署批出符合投資規定的申請

		371

		15

		386



		獲入境處「正式批准」的申請

		326

		15

		341







	表二：外國國民或已取得外國永久性居民身份的人士

		

		入境處接獲的

入境申請



		幾內亞比紹

		410



		瓦努阿圖

		250



		加拿大

		26



		澳洲

		25



		匈牙利

		14



		新西蘭

		13



		新加坡

		12



		南韓

		10



		聖基茨和尼維斯

		9



		美國

		9



		希臘

		7



		馬耳他

		5



		菲律賓

		5



		多米尼克國

		4



		馬來西亞

		3



		土耳其

		3



		英國

		3



		安提瓜和巴布達

		2



		柬埔寨

		2



		法國

		2



		日本

		2



		荷蘭

		2



		塞浦路斯共和國

		2



		巴西

		1



		岡比亞

		1



		德國

		1



		愛爾蘭

		1



		意大利

		1



		墨西哥

		1



		巴拿馬

		1



		委內瑞拉

		1



		總數

		828







	截至2025年2月底，入境處所接獲的入境申請當中，並沒有申請被拒。



(2)	政府已檢視「新計劃」的運作及考慮相關界別提出的意見，並自2025年3月1日起實施優化措施，當中包括—



	(a)	放寬符合淨資產規定的要求：「新計劃」的申請人只須證明在提出淨資產審查申請日期前6個月(優化前為兩年)的整段期間內，一直絕對實益擁有市值不少於3,000萬港元淨值的淨資產或淨資本。於計算淨資產規定時，申請人與其家庭成員共同擁有的淨資產或淨資本當中由申請人絕對實益擁有的份額會獲考慮；以及



	(b)	容許透過家族投資控權工具(家控工具)或於其下家族特定目的實體持有獲許投資資產：透過申請人全資擁有的合資格私人公司的投資可計入「新計劃」的合資格投資金額內。合資格私人公司是指由申請人全資擁有並在香港成立或登記的控股公司，並以家控工具或於其下家族特定目的實體的形式成立，而該公司須由《稅務條例》(第112章)附表16E第2條所界定的具資格單一家族辦公室管理。此優化措施將為「新計劃」與在港設立家族辦公室兩者之間帶來協同效應。



(3)	投資推廣署轄下的新資本投資者入境計劃辦公室(新計劃辦公室)負責審核「新計劃」下的申請是否符合有關財政規定，設有3名公務員(包括1名總行政主任及2名高級行政主任)及24名非公務員合約僱員。入境處則負責審批「新計劃」下的簽證／進入許可和延長逗留期限等申請，設有4個公務員職位(包括3名入境事務主任及1名總入境事務處助理員)。投資推廣署及入境處就推行新計劃的開支預算如下—



		部門

		2025-26年度開支預算(百萬元)



		投資推廣署／新計劃辦公室

		22.8



		入境事務處

		4.1
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		[bookmark: FSTB(FS)026]

		審核2025-26年度

		答覆編號



		

		開支預算

		FSTB(FS)026



		

		

		



		

		管制人員的答覆



		



		(問題編號：0635)



		



		總目：

		(148) 政府總部：財經事務及庫務局(財經事務科)



		分目：

		(-) 沒有指定



		綱領：

		(1) 財經事務 



		管制人員：

		財經事務及庫務局常任秘書長(財經事務)(甄美薇)



		局長：

		財經事務及庫務局局長





問題：

財政預算案演辭第103段中，提到會延長「保險相連證券資助先導計劃」(先導計劃)三年。就此，政府可否告知本會：



1.	請表列，推出先導計劃至今，獲得資助發行保險相連證券的公司名稱、發行規模、資助金額；及

2.	延長先導計劃後，當局會如何加強對外推廣工作，向機構投資者介紹香港作為保險相連證券中心的潛質和優勢，吸引更多巨災債券在港發行？



提問人：陳沛良議員(立法會內部參考編號：38)

答覆：



保險相連證券資助先導計劃自2021年推出以來，至今有4個發行獲得資助，詳情如下﹕



		發行人

		發行規模

(港元)

		資助金額

(港元)



		鼎睿再保險有限公司

		11.8億

		1,200萬



		中國人民財產保險股份有限公司

		2.53億

		423萬



		世界銀行(國際復興開發銀行)

		27.5億

		1,200萬



		世界銀行(國際復興開發銀行)

		11.7億

		914萬



		合計

		53.5億

		3,738萬







我們預期會於今年上半年收到另一宗資助申請。



為推動香港發展成為多元化的環球風險管理中心，政府會繼續致力吸引更多機構發行不同種類和結構的產品，促進保險相連證券生態圈發展。保險業監管局就此正與多個潛在合作夥伴保持緊密聯繫，同時正加強對外推廣，包括於今年舉辦第二次國際研討會，向機構投資者和家族辦公室介紹香港的優勢。 
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		[bookmark: FSTB(FS)027]

		審核2025-26年度

		答覆編號



		

		開支預算

		FSTB(FS)027



		

		

		



		

		管制人員的答覆



		



		(問題編號：0636)



		



		總目：

		(148) 政府總部：財經事務及庫務局(財經事務科)



		分目：

		(-) 沒有指定



		綱領：

		(1) 財經事務 



		管制人員：

		財經事務及庫務局常任秘書長(財經事務)(甄美薇)



		局長：

		財經事務及庫務局局長





問題：

財政預算案演辭第88段中，提到會繼續吸引環球資金來港，豐富家族辦公室生態圈。就此，政府可否告知本會：



1. 截至目前，有多少間家族辦公室在港營辦，涉及的資產規模為何；

2. 	投資推廣署的家族辦公室專責團隊自2021年6月成立至今，共協助多少間家族辦公室在港設立或擴展業務，主要來自哪些地方，涉及的資產規模為何；及

3. 本財政年度預料可額外吸納多少家族辦公室來港，涉及的資產規模為何？



提問人：陳沛良議員(立法會內部參考編號：39)

答覆：



根據投資推廣署委聘的顧問所作研究並於2024年3月公布的結果，估計在2023 年底約有2 700間單一家族辦公室在港營辦，當中超過一半由資產超過5,000萬美元的超高淨值人士成立。



投資推廣署的家族辦公室團隊(專責團隊)為有意到港發展的家族辦公室及超高淨值人士提供一站式支援服務，專責團隊自2021年6月成立至2025年2月底已協助超過160間家族辦公室在港設立或擴展業務，當中包括98間單一家族辦公室及63間聯合家族辦公室，另有約150間家族辦公室表示正準備或已決定在港設立或擴展業務。





由專責團隊協助在港設立或擴展業務，以及表示正準備或已決定在港設立或擴展業務的家族辦公室數目按地區表列如下—



		地區

		專責團隊協助在港

設立或擴展業務的家族辦公室

		正準備或已決定在港設立或擴展業務的家族辦公室



		內地及中國台灣

		128

		82



		歐洲及美洲

		20

		34



		亞太地區及大洋洲

		13

		22



		中東地區

		-

		9



		總數

		161

		147







由於在港家族辦公室無須向政府申報其資產規模，政府沒有備存相關數字。由單一家族辦公室在香港管理，並符合2.4億港元的最低資產門檻及實質活動要求的家族投資控權工具，其合資格交易則可根據《稅務條例》獲豁免繳付利得稅。
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		[bookmark: FSTB(FS)028]

		審核2025-26年度

		答覆編號



		

		開支預算

		FSTB(FS)028



		

		

		



		

		管制人員的答覆



		



		(問題編號：0840)



		



		總目：

		(148) 政府總部：財經事務及庫務局(財經事務科)



		分目：

		(-) 沒有指定



		綱領：

		(2) 資助金：金融發展局 



		管制人員：

		財經事務及庫務局常任秘書長(財經事務)(甄美薇)



		局長：

		財經事務及庫務局局長





問題：

政府透過在金融發展局架構下成立的香港財富傳承學院，為家族辦公室從業員和新世代資產擁有人提供持續培訓、知識交流和聯繫機會。請基於開支預算相關內容，提供該學院自2023年11月成立以來，按工作項目類別分別列出各項運作開支及總開支情況。



提問人：陳仲尼議員(立法會內部參考編號：29)

答覆：



香港財富傳承學院(財富傳承學院)於2023年11月成立，目標是致力締造香港成為領先國際的家族辦公室樞紐。學院提供面向全球的交流協作、知識分享和人才培訓，務求為國際家族辦公室管理人、新世代的資產擁有人、財富管理從業員等，共同構建一個惠澤各方的蓬勃生態圈。



在2024-25年度，財富傳承學院與投資推廣署合辦了「家族傳承高峰會」，促進業界的互動交流。財富傳承學院亦在該年度透過舉辦、協辦或參與超過20場論壇、研討會、圓桌會議等活動，讓資產擁有人及家族辦公室從業員就相關的議題進行深入和專業的討論和交流。上述活動參與人數超過3 100人。



在2023-24年度及2024-25年度，香港財富傳承學院按工作項目類別的開支及總開支如下—











		項目

		2023-24年度

實際開支

(百萬元)

		2024-25年度

實際開支

(百萬元)



		活動開支

		0.3 (備註1)

		1.3 (備註2)



		員工、營運及行政費用

		0.3

		2.5



		總開支

		0.6

		3.8







備註1：財富傳承學院開幕活動的相關費用

備註2：其中80萬元由贊助費用承擔
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		[bookmark: FSTB(FS)029]

		審核2025-26年度

		答覆編號



		

		開支預算

		FSTB(FS)029



		

		

		



		

		管制人員的答覆



		



		(問題編號：0991)



		



		總目：

		(148) 政府總部：財經事務及庫務局(財經事務科)



		分目：

		(-) 沒有指定



		綱領：

		(1) 財經事務 



		管制人員：

		財經事務及庫務局常任秘書長(財經事務)(甄美薇)



		局長：

		財經事務及庫務局局長





問題：

預算案第42點，為進一步協助特專科技和生物科技企業籌融資發展業務，港交所正積極籌備開通「科企專線」，以便利有關企業的上市申請準備工作。



1.	政府將設立「科企專線」，如何與上市規則「18C」上市的特專科技公司產生協同效應，形成政策配套措施？

2.	「科企專線」是否會有專線團隊主動尋找合適公司進行上市？

3.	截至目前，港投公司已投資超過九十家科企，主要涵蓋硬科技、生命科技、新能源及綠色科技等領域。港投公司在投資科企方面，是否已達到商業化和「科企專線」上市的條件？



提問人：陳仲尼議員(立法會內部參考編號：31)

答覆：



配合內地新興行業的蓬勃發展，相關企業對境外上市的需求殷切，香港交易及結算所有限公司(港交所)為新創企業包括生物科技和特專科技公司提供量身定制的上市機制(包括上市規則第18A及18C章節)，便利其融資以進行研發和產品商業化。在此基礎上，為進一步協助特專科技和生物科企籌融資發展業務，港交所正積極籌備開通「科企專線」。在有關機制下，港交所將安排專設團隊盡早與潛在申請人溝通，為有關企業的上市申請準備工作提供協助，加強企業和保薦人了解相關規則對企業特定業務的適用性和評核準則，就不同重要議題作出前期溝通。證券及期貨事務監察委員會在過程中亦會與港交所緊密合作並提供支持。在協助有關企業更好準備上市申請下，我們希望可令申請過程更暢順，便利更多不同先進科技行業的企業來港上市。



「香港投資管理有限公司」(港投公司)自成立以來，已投資超過90個項目，目前的重點主題是硬科技、生命科技、新能源和綠色科技，以及有關應用。港投公司的支持加速了相關企業的孵化及商業化進程，並為它們提速打開本地和海外市場，促進募集資金和接通應用場景。不少被投企業正加快推進在香港上市的計劃。港投公司會繼續積極培養、助力並吸引優質創科公司在香港發展及融資。
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		[bookmark: FSTB(FS)030]

		審核2025-26年度

		答覆編號



		

		開支預算

		FSTB(FS)030



		

		

		



		

		管制人員的答覆



		



		(問題編號：0992)



		



		總目：

		(148) 政府總部：財經事務及庫務局(財經事務科)



		分目：

		(-) 沒有指定



		綱領：

		(-) 沒有指定 



		管制人員：

		財經事務及庫務局常任秘書長(財經事務)(甄美薇)



		局長：

		財經事務及庫務局局長





問題：

香港投資管理有限公司的「新資本投資者入境計劃」預計帶來超過二百六十億元的投資。就此，請告知計劃中的運作細節及其對投資者的影響：



1.	港投公司將如何評估CIES投資組合中選定的投資組合回報和收費水平，以及對香港本地經濟的貢獻？是否會建立一套系統化的評估指標？



2. 	港投公司如何確保CIES投資組合的資金使用透明，並讓投資者能夠了解投資進度，配置資金的流向和運用情況？投資項目將提出哪些具體的新應用，能為香港的科技或商用轉化帶來新發展？



3. 	在選擇基金經理時，港投公司具體會考慮哪些績效指標或過往投資成功案例，以確保選出的基金經理能夠有效管理CIES投資組合？



提問人：陳仲尼議員(立法會內部參考編號：32)

答覆：



由於香港投資管理有限公司(港投公司)的開支並不納入財經事務及庫務局財經事務科的預算，以下資料代港投公司提供。



「新資本投資者入境計劃」(「新計劃」)自2024年3月1日推出，合資格申請人須投資最少3,000萬港元於獲許投資資產，當中300萬港元將投放在「「新計劃」投資組合」(「投資組合」)。



為了讓「投資組合」助力促進香港經濟和社會長期發展，港投公司將與各領域的持分者攜手合作，加速探索和部署前沿增長點。港投公司已就「投資組合」的首批資金配置，委任四家基金經理，分別為Betatron Venture Group、英諾天使基金、概念資本及慧科科創投資有限公司。參與遴選的基金經理均須提出最少兩個能為香港科技或商用轉化帶來嶄新發展的新應用或新賽道，並聚焦以香港市場為基礎進行探索和孵化。相關提案亦須結合香港的優勢、定位和需要，並以推動科技應用的跨地域發展為長遠方向。獲委任的4家基金經理提出的投資賽道包括低空經濟、樂齡科技、智慧生活及科技驅動的文化娛樂體驗等。



獨立會計師事務所和律師事務所均參與有關提案的邀請及遴選過程。在「投資組合」基金經理的遴選過程中，除了新應用或新賽道的考慮外，相關公司的組織架構、團隊、投資策略、業務往績、於香港的發展計劃、風險管理措施、費用和條款等亦在評核的範圍之內。此外，費用及條款須符合市場標準。



至目前為止，「投資組合」下首批配置資金的管理規模約為8.6億港元，將會平均分配予上述獲選基金經理。
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		[bookmark: FSTB(FS)031]

		審核2025-26年度

		答覆編號



		

		開支預算

		FSTB(FS)031



		

		

		



		

		管制人員的答覆



		



		(問題編號：0995)



		



		總目：

		(148) 政府總部：財經事務及庫務局(財經事務科)



		分目：

		(-) 沒有指定



		綱領：

		(-) 沒有指定 



		管制人員：

		財經事務及庫務局常任秘書長(財經事務)(甄美薇)



		局長：

		財經事務及庫務局局長





問題：

1.	「推動黃金市場發展工作小組」將於今年內制定相關方案，具體包括哪些提升倉儲設施、優化交易和監管機制、拓展交易所產品及市場推廣的措施？政府如何計劃支持香港發展成為國際黃金交易中心？

 

2. 	政府會否考慮以離岸人民幣計價的黃金交易？是否會與國家金融監督總局及其他相關中央部委共同研究？政府打算採取哪些具體行動來提升中國在國際黃金市場的定價能力？

 

3. 	政府如何看待香港與深圳前海在黃金交易方面的合作潛力？是否有具體的計劃來探索「商品通」的實現？



提問人：陳仲尼議員(立法會內部參考編號：35)

答覆：



為支持香港發展成為國際黃金交易中心，財經事務及庫務局於2024年12月成立推動黃金市場發展工作小組(工作小組)，成員包括金融業界領袖、監管機構及市場參與者的代表，全面檢視與黃金金融交易相關的各個範疇。工作小組會在年內就提升倉儲設施、優化交易和監管機制、拓展交易所產品、市場推廣等制訂方案。



政府的目標是推動構建國際級黃金倉儲設施，吸引更多不同經濟體包括中東及東南亞地區的投資者和用家在香港儲存黃金。在增加倉儲的基礎上，我們期望保險、檢測認證、物流等相關配套業務將增加需求，同步擴充抵押、借用、對沖等相關衍生交易，逐步搭建完整的生態圈。由此推動全方位、多幣種的交易、清算、交割和監管體系，包括以離岸人民幣進行交易，形成完整的黃金交易中心和相關產業鏈。市場推廣方面，未來我們會透過不同的活動和訪問，推廣香港發展黃金市場的方向和具體措施，以吸引內地及國際投資者和用家，在香港儲存黃金以及進行交易、清算和交割。



與此同時，政府一直就發展黃金交易與內地相關機構、包括大灣區內機構進行溝通。工作小組會研究推動離岸人民幣計價的黃金產品及與內地相關市場拓展互聯互通。
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		[bookmark: FSTB(FS)032]

		審核2025-26年度

		答覆編號



		

		開支預算

		FSTB(FS)032



		

		

		



		

		管制人員的答覆



		



		(問題編號：0996)



		



		總目：

		(148) 政府總部：財經事務及庫務局(財經事務科)



		分目：

		(-) 沒有指定



		綱領：

		(-) 沒有指定 



		管制人員：

		財經事務及庫務局常任秘書長(財經事務)(甄美薇)



		局長：

		財經事務及庫務局局長





問題：

1.	港交所旗下的倫敦金屬交易所已將香港納入許可交付地點，目前有多少本地倉庫營運商表示有意成為認可倉庫？政府是否會計劃促進行業協作機制，以增強香港在國際黃金市場中的競爭力？

 

2.	政府將如何推廣香港的黃金交易市場，特別是在吸引國際及內地投資者方面？是否有計劃舉辦國際會議或展覽，以加強與中東及東南亞地區供應商的聯繫？



提問人：陳仲尼議員(立法會內部參考編號：36)

答覆：



(1)	國家是全球最大的工業金屬消費地。發展相關大宗商品交易會對金融、航運和貿易中心發展起到牽引作用。《行政長官2024年施政報告》中提出，以建設大宗商品交易生態圈為切入點，匯聚相關企業落戶香港，作為國際大宗商品交易、倉儲交割、航運物流、風險管理等運作中心。



香港交易及結算所有限公司旗下倫敦金屬交易所今年一月將香港納入為其全球倉庫網絡內的許可交付地點，並接受倉庫營運商申請許可，以儲存倫敦金屬交易所註冊品牌的金屬。在香港增設倫敦金屬交易所許可倉庫，可為區內相關金屬交易提供便捷、具成本效益和安全的交割途徑，也能為香港的貿易、航運、倉儲和運輸業界增加需求，壯大大宗商品生態圈，為未來拓展期貨等相關金融交易奠定基礎。



《2025至26財政年度政府財政預算案》中表示，已有本地倉庫營運商表示有意成為其認可倉庫。目前多家倫敦金屬交易所認可的倉庫營運商與本地倉庫業者正在討論合作設立交易所認證的倉庫。財經事務及庫務局連同相關政策局和部門亦一直與相關業者保持溝通，並已進行多次會面就技術事宜提供協助。



(2)	財經事務及庫務局於2024年12月成立推動黃金市場發展工作小組(工作小組)，成員包括金融業界領袖、監管機構及市場參與者的代表，全面檢視與黃金金融交易相關的各個範疇。工作小組會在年內就提升倉儲設施、優化交易和監管機制、拓展交易所產品、市場推廣等制訂方案。市場推廣方面，未來我們會透過不同的活動和訪問，推廣香港發展黃金市場的方向和具體措施，以吸引內地及國際投資者和用家，在香港儲存黃金以及進行交易、清算和交割。







– 完 –

第 5 節 FSTB(FS) - 第 1 頁

		[bookmark: FSTB(FS)033]

		審核2025-26年度

		答覆編號



		

		開支預算

		FSTB(FS)033



		

		

		



		

		管制人員的答覆



		



		(問題編號：0997)



		



		總目：

		(148) 政府總部：財經事務及庫務局(財經事務科)



		分目：

		(-) 沒有指定



		綱領：

		(-) 沒有指定 



		管制人員：

		財經事務及庫務局常任秘書長(財經事務)(甄美薇)



		局長：

		財經事務及庫務局局長





問題：

預算案演辭82點，政府審視上市要求和上市後的持續責任，研究設立退市後場外交易機制。



1.	過去三年，從香港股市摘牌的上市公司及私有化退市的數量和涉及的金額是多少？概括來說，這些公司退市潮的主要原因是什麼？

2. 	政府是否計劃優化除牌機制，以便在處理除牌程序時給予退市公司更多的時間和靈活性？具體措施和時間表是什麼？

3.  	政府將如何推進設立退市後的場外交易平台，具體時間表和平台的運作模式和管理機制是什麼？

4. 	政府是否會考慮為中小型企業提供類似美國場外交易市場和英國另類投資市場的上市途徑？具體的實施方案和要求是什麼？



提問人：陳仲尼議員(立法會內部參考編號：37)

答覆：



(1)	



過去3年，按照《上市規則》的除牌程序予以取消上市地位及私有化退市的公司數目和相關公司的市值1載於下表：



		

		2022

		2023

		2024



		上市地位按照《上市規則》的除牌程序予以取消

		公司數目

		47

		44

		32



		

		相關公司的市值(億元)

		283

		304

		177







1 有關公司停牌或私有化前的最後市值。



		

		2022

		2023

		2024



		私有化退市

		公司數目

		17

		14

		16



		

		相關公司的市值(億元)

		958

		936

		1,226







公司私有化的原因各有不同，例如公司的主要股東或管理層可能通過私有化來防止收購，維持對公司的控制權，避免外部對公司的影響。作為與國際接軌的證券市場，證券及期貨事務監察委員會(證監會)和香港交易及結算所有限公司(港交所)將繼續根據《公司收購、合併及股份回購守則》和《上市規則》的相關規定，提供一個公平和透明的收購和私有化機制，便利上市公司根據其自身的營運需要，為公司發展選擇不同的路徑。港交所並未備存相關購回上市股份以完成私有化所涉及金額的統計數字。



(2)至(4)



除牌機制方面，根據《上市規則》相關規定，港交所可將已連續停牌18個月的主板公司證券或已連續停牌12個月的GEM公司證券除牌。導致停牌的原因包括發行人證券的公眾持股量不足；發行人不具備足夠的業務運作或未能擁有相當價值的資產支持其營運；發行人未有根據《上市規則》相關規定刊發業績；或發行人或其業務不再適宜上市等。港交所一般會在發行人停牌3個月內提供復牌指引，並會給予上市發行人足夠時間回應相關事宜及作出跟進。一般而言，在處理復牌個案時，港交所會按個別發行人的特定事實及情況作評估，例如在評估發行人業務時，港交所會考慮發行人的業務營運模式、業務規模及往績、資金來源、客源規模及類型和內部監控機制等，並會參照相關行業的慣例與標準。



中小企業融資方面，港交所在2024年已改革GEM以提升其競爭力，包括為大量從事研發活動的高增長企業推出新的上市路徑；推出新的簡化轉板機制讓合資格發行人轉往主板時毋須委任保薦人進行盡職審查或刊發達到「招股章程標準」的上市文件；縮短控股股東的上市後禁售期；及取消強制季度匯報規定，並劃一GEM及主板發行人的其他持續責任。改革自生效以來已有3家GEM發行人新上市。港交所正評估相關措施的成效。



財政司司長在《2025至2026財政年度財政預算案》中提出，證監會和港交所會進行全面性的上市制度檢討，審視上市要求和上市後的持續責任；檢視上市規例和安排，改善審批流程；優化雙重主要上市及第二上市門檻，以及檢討市場結構，包括研究於香港建立場外交易市場。我們期望透過改革更好配合最新經濟趨勢和企業需求，提升香港上市平台的競爭力，吸引不同企業在港融資，同時吸引更多投資者尤其是耐心資本和海外長期投資者參與及加大港股配置。



在檢討的過程中，我們會與業界保持緊密溝通，充分了解不同市場參與者的需要，並參考其他市場的經驗。港交所和證監會目標在今年內按「成熟一項、公布一項」就不同範疇分批提出優化建議，諮詢市場。
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		管制人員的答覆



		



		(問題編號：3075)



		



		總目：

		(148) 政府總部：財經事務及庫務局(財經事務科)



		分目：

		(-) 沒有指定



		綱領：

		(-) 沒有指定



		管制人員：

		財經事務及庫務局常任秘書長(財經事務)(甄美薇)



		局長：

		財經事務及庫務局局長





問題：

港交所加強在東盟和中東的推廣工作，探索包括交易所買賣基金上市的合作空間。



1.	政府如何評估在中東上市的兩隻ETF對香港資本市場的潛在影響？是否有具體數據支持這些評估？兩隻ETF資產管理規模(AUM)有多大的規模？政府將如何支持港交所在中東市場的擴展？是否有具體的政策和資源分配來推動進程？



2. 	演辭中東盟是持續增長的重要經濟區域。多家來自東盟的企業正申請在港上市，涵蓋生物技術、綜合物流、金屬礦業等業務。正在處理申請在港上市的東盟企業數量為何？所涉及的國家數量為何？預計集資額為何？



3. 	為吸引更多東盟企業來港上市，當局會否推出措施增加來港上市的誘因，如稅務優惠或便利相關人才來港等措施？港交所在加強與東盟和中東合作的具體推廣策略是什麼？是否會舉辦論壇或展會來吸引這些市場的企業？



提問人：陳仲尼議員(立法會內部參考編號：38)

答覆：



政府積極透過不同渠道吸納海外資金，包括鞏固香港對傳統資金來源的吸引力和致力開拓新資金來源。繼亞洲首隻追蹤沙特阿拉伯市場的交易所買賣基金(ETF)於2023年在香港掛牌上市，兩隻追蹤港股的ETF在去年10月在沙特交易所以聯接基金方式上市，標誌著兩地實現雙向的資金融通，有助吸納當地資金配置港股。截至今年2月底，相關沙特聯接基金合共市值超過140億元。



此外，政府聯同監管機構和香港交易及結算所有限公司(港交所)致力把握東南亞國家聯盟(東盟)持續增長帶來的龐大機遇，吸引區內企業來港上市。截至今年2月，港交所正處理3家東盟企業提交的上市申請，當中包括兩家來自新加坡及一家來自印尼的企業，來自生物科技、物流運輸、金屬製造等不同行業板塊。有關集資額將由個別企業在上市申請獲批准後向市場公布。



為配合最新經濟趨勢和企業需求，吸引更多來自不同地區的企業來港上市，證券及期貨事務監察委員會和港交所正推進全面的上市制度改革檢討，包括審視上市要求和上市後的持續責任；檢視上市規例和安排，改善審批流程；優化雙重主要上市及第二上市門檻，以及檢討市場結構。相關檢討將進一步便利新興產業企業上市、內地企業境外融資「出海」發展、海外企業在港上市和「中概股」回歸。港交所亦會繼續致力增加海外認可交易所，便利更多海外企業包括東盟企業在港第二上市。繼分別於2023年及2024年將沙特交易所、印尼證券交易所、阿布扎比證券交易所及杜拜金融市場納入其認可證券交易所名單，港交所剛在2025年3月進一步新增泰國證券交易所，讓在其主市場主要上市的企業可申請在港第二上市。



政府來年會繼續加強對外包括中東和東盟等目標市場推廣的力度，透過舉辦國際金融盛事、外訪和駐外經貿辦事處宣傳香港各個金融服務領域的最新發展和機遇。配合政府的工作，港交所來年會繼續透過其海外辦事處及各項重點推廣及外展活動，吸引更多目標市場的企業到香港上市。港交所亦會進一步加強在東盟和中東的推廣工作，並積極與區內國家探索包括ETF上市方面的合作空間，豐富雙方市場的投資產品選擇，促進資金雙向流動。港交所已宣布計劃在利雅得開設辦事處，加強與中東地區的聯繫。
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		(問題編號：3076)



		



		總目：

		(148) 政府總部：財經事務及庫務局(財經事務科)



		分目：

		(-) 沒有指定



		綱領：

		(-) 沒有指定



		管制人員：

		財經事務及庫務局常任秘書長(財經事務)(甄美薇)



		局長：

		財經事務及庫務局局長





問題：

演辭中港交所會在年中起為其交易後系統逐步引入新功能，並進行系統升級，以確保於年底前在技術上兼容T+1結算周期，為縮短結算周期作好準備。以上政策範圍會否擴展至銀行業如支票存入至本地其他銀行，以提升交易效率縮短支票到賬時間？



提問人：陳仲尼議員(立法會內部參考編號：39)

答覆：



現時在銀行截數時間前存入的支票，將於當天晚上進行結算，而資金將在下一個營業日 (T+1) 下午進行交收後到賬。此外，透過電子渠道提供銀行服務已十分普遍，大部份銀行和證券經紀商均有使用電子渠道，例如轉數快和結算所自動轉帳系統，提供證券交易服務以及進行資金調撥。因應科技進步和市場發展，香港金融管理局會適時審視相關安排，並和業界合作探討及推出不同的電子支付及轉帳方式，以滿足客戶在不同場景上的需要，進一步提升支付服務的效率和數碼轉型。
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		(問題編號：3159)



		



		總目：

		(148) 政府總部：財經事務及庫務局(財經事務科)



		分目：

		(-) 沒有指定



		綱領：

		(-) 沒有指定



		管制人員：

		財經事務及庫務局常任秘書長(財經事務)(甄美薇)



		局長：

		財經事務及庫務局局長





問題：

演辭中為推進內地和香港在電子支付的聯通，中國人民銀行與金管局正積極落實兩地快速支付系統的互聯，為兩地居民提供全天候即時小額跨境匯款服務，預計最快在年中推出。以上政策範圍的具體詳情為何？如每日限額及電子支付工具為何？



提問人：陳仲尼議員(立法會內部參考編號：40)

答覆：

隨着粵港澳大灣區的融合發展，香港居民跨境工作、生活及旅遊等活動成為新趨勢，帶動了跨境金融服務的需求。我們留意到社會期望跨境匯款安排能進一步優化，便利在內地居住的香港居民進行生活配套環節相關的跨境交易，例如醫療保健及退休養老等活動。中國人民銀行(人民銀行)與香港金融管理局(金管局)正積極探討在不同場景下推出更多便民措施，進一步便利經濟活動和人員往來。



人民銀行與金管局正積極推動落實內地的網上支付與香港的轉數快跨行清算系統的互聯，提供全天候(24x7)服務，讓居民透過輸入收款方的手機號碼或帳戶號碼，進行即時小額跨境匯款。



2024年12月，人民銀行與金管局已完成快速支付系統的技術對接，並正積極商討及研究具體細節，邀請銀行及儲值支付工具營運商參與，預計最快在2025年中推出部分服務，並會適時公布有關每日限額、應用場景及適用電子支付工具等詳情，為兩地居民提供更安全、高效、便捷的跨境匯款服務，推動市場互聯互通。人民銀行與金管局會根據實施情況和經驗，有序地逐漸擴展及完善服務，進一步推動更廣泛的經濟合作與交流。
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		(問題編號：0569)



		



		總目：

		(148) 政府總部：財經事務及庫務局(財經事務科)



		分目：

		(-) 沒有指定



		綱領：

		(-) 沒有指定



		管制人員：

		財經事務及庫務局常任秘書長(財經事務)(甄美薇)



		局長：

		財經事務及庫務局局長





問題：

《預算案》提到，香港投資管理有限公司將籌辦首屆「國際人工智能青年科學家論壇」，促進人工智能技術的研究和產業化發展，就此：



1.	舉辦該論壇的具體目標為何，包括估計吸引多少海內外人士、學術機構、科技企業等來港參與、目標邀請多少青年科學家來港、是否已制訂具體邀請名單，當中會否包括人工智能的全球青年領軍人物；另外，預計本港有多少家科技企業和業界人士將會參與論壇；是否每年都會舉辦「國際人工智能青年科學家論壇」？



2. 	預計籌辦該論壇涉及多少人手和開支、最快何時舉行？



3. 	會否邀請本港大、中、小學實體或線上參與；若會，詳情為何，包括邀請參與的學校和學生數目，以及會否安排青年科學家與本港青少年交流？



4. 	論壇舉行期間及舉行前後，政府會否安排一些活動，或邀請商界籌辦一些活動，供訪港的青年科學家及海內人士參與；若會，具體計劃、目標和有關活動的詳情為何？



提問人：邱達根議員(立法會內部參考編號：3)

答覆：



由於香港投資管理有限公司(港投公司)的開支並不納入財經事務及庫務局財經事務科的預算，以下資料代港投公司提供。



港投公司正全力籌辦首屆「國際人工智能青年科學家論壇」，除了匯聚行業的高端人才，促進人工智能的技術交流和產業化發展，亦希望透過活動推動科技人才培育，以及支持不同賽道的被投企業和合作夥伴與本港的中小學生互動交流，進一步促進本地更深入的科普啟蒙和創科、創投及創業思維的建立。



因應活動的目標，港投公司會與市場和社會上不同持分者合作，提升本港大學及中小學的廣泛參與，促進互動交流。有關籌備工作正在進行中。港投公司會適時公布活動的細節。有關活動預計會在下半年進行。
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		(問題編號：0575)



		



		總目：

		(148) 政府總部：財經事務及庫務局(財經事務科)



		分目：

		(-) 沒有指定



		綱領：

		(-) 沒有指定 



		管制人員：

		財經事務及庫務局常任秘書長(財經事務)(甄美薇)



		局長：

		財經事務及庫務局局長





問題：

有關進一步協助特專科技和生物科企籌融資發展業務：



1. 過去3年，政府每年協助多少家特專科技和生物科企落戶香港或籌融資發展業務、涉及幾多資金？

2. 有否檢視過去提供各項相關支援措施的成效；若有，結果為何，以及哪些措施日後將需作適度調整？

3. 在2025/26年度，政府將會推出哪些新的支援措施，相關措施的詳情、涉及開支分別為何？

4. 港交所正積極籌備的「科企專線」，最新進展為何、預計最快何時開通、開通後對科企上市申請將會帶來甚麼便利，可否提供量化數據以作說明？



提問人：邱達根議員(立法會內部參考編號：4)

答覆：



(1)及(2)



為培育新質生產力，推動高質量發展，政府致力透過制度改革釋放創新和經濟潛能。在金融市場方面，我們積極推動資本市場引導資金有效配置，助力先進科技行業和實體經濟發展。



香港交易及結算所有限公司(港交所)在2018年推出新上市制度，便利新經濟公司(包括未有收入或盈利的生物科技公司)來港上市。過去3年，透過新上市制度第十八A章上市的生物科技公司數目和首次公開招股集資額表列如下：



		新上市制度上市的生物科技公司

		2022

		2023

		2024



		新上市公司數目

		8

		7

		4



		首次公開招股集資額(億元)

		36.0

		39.6

		15.1







考慮到一些從事先進技術且具規模的科技企業需要大量資金投入研發，港交所於2023年3月進一步推出特專科技公司上市機制，便利相關企業透過新的資格測試上市融資。現時機制涵蓋五大特專科技行業，分別為新一代信息技術、先進硬件及軟件、先進材料、新能源及節能環保，以及新食品及農業技術。自有關安排推出以來，共有3家特專科技企業透過有關管道上市，首次公開招股集資額共約28.2億元。



為回應市場意見及需要，證券及期貨事務監察委員會(證監會)和港交所已下調特專科技公司上市時的市值門檻，已商業化公司和未商業化公司的最低市值規定分別由60億元及100億元下調至40億元及80億元，以進一步提升相關上市框架的彈性和活力。有關調整自2024年9月起生效3年。港交所在期間會按需要檢討有關規定及進行公眾諮詢。



為便利更多企業包括特專科技和生物科技企業來港融資，證監會和港交所也於2024年10月公布進一步優化上市批核流程的具體措施，令上市申請審批時間更有確定性。在優化的審批流程下，證監會及香港聯合交易所有限公司(聯交所)將繼續在接收新上市申請後同步開展監管評估，雙方將分別在不多於40個營業日1內及發出最多兩輪監管意見後，確認新上市申請是否存在重大監管關注事項。若A股公司在提交新上市申請時符合相關條件2，證監會及聯交所則將分別在不多於30個營業日3內及發出一輪監管意見後，確認相關申請是否存在重大監管關注事項，與一般新上市申請相比進一步縮短四分之一。



(3)和(4)



《2025至26財政年度政府財政預算案》宣布將推進上市制度改革，包括審視上市要求和上市後的持續責任；檢視上市規例和安排，改善審批流程；優化雙重主要上市及第二上市門檻，以及檢討市場結構。有關檢討旨在全面檢視上市制度的各個層面，以配合最新經濟趨勢和企業需求，提升香港上市平台的競爭力，進一步吸引科技企業在港融資，同時吸引更多投資者尤其是耐心資本和海外長期投資者參與及加大港股配置。







1 不包括申請人回覆所需的時間。



2 包括(1)預計市值至少達100億元；及(2)在具有法律意見支持的基礎上，確認該公司在遞交新上市申請前的兩個完整財政年度已在所有重大方面遵守與A股上市相關的法律及法規。



3 不包括申請人回覆所需的時間。



此外，為進一步協助特專科技和生物科企籌融資發展業務，港交所正積極籌備開通「科企專線」。在有關機制下，港交所將安排專設團隊盡早與潛在申請人溝通，為有關企業的上市申請準備工作提供協助，加強企業和保薦人了解相關規則對企業特定業務的適用性和評核準則，就不同重要議題作出前期溝通。證監會在過程中亦會與港交所緊密合作並提供支持。在協助有關企業更好準備上市申請下，我們希望可令申請過程更暢順，便利更多不同先進科技行業的企業來港上市。港交所快將公布相關具體安排和生效日期。



上述工作由財經事務及庫務局統籌證監會和港交所推展，由現有資源及人手應付，沒有相關開支的分項數字。
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		[bookmark: FSTB(FS)039]

		審核2025-26年度

		答覆編號



		

		開支預算

		FSTB(FS)039



		

		

		



		

		管制人員的答覆



		



		(問題編號：0591)



		



		總目：

		(148) 政府總部：財經事務及庫務局(財經事務科)



		分目：

		(-) 沒有指定



		綱領：

		(-) 沒有指定



		管制人員：

		財經事務及庫務局常任秘書長(財經事務)(甄美薇)



		局長：

		財經事務及庫務局局長





問題：

有關港投公司將會舉辦首屆「國際機器人大會」：



1.	舉辦機器人大會的具體目標為何，包括估計吸引多少頂尖科企、學術機構和投資者來港；另外，預計本港有多少科企、學術機構和業界人士將會參與大會；預計籌辦該大會涉及多少人手和開支、最快何時舉行？



2. 	政府會否透過舉辦是次大會，趁不少海內外投資者來港之際，擔當更積極的中間人角色，讓本地科企有更多機會接觸這些投資者，同時可讓投資者多了解和認識本地科研成果和產品，既協助本地科企尋找融資機會，亦可促進資金流入本港；若會，具體詳情為何？



3. 	大會舉行期間及舉行前後，政府會否安排或邀請商界籌辦一些針對性活動，供這些訪港的科企、學術機構和投資者參與；若會，具體計劃、目標和有關活動的詳情為何？



提問人：邱達根議員(立法會內部參考編號：6)

答覆：



由於香港投資管理有限公司(港投公司)的開支並不納入財經事務及庫務局財經事務科的預算，以下資料代港投公司提供。



港投公司正全力籌辦首屆「國際機器人大會」，匯聚頂尖科技企業，展示具身智能的科研成果和應用場景，同時聯動業界、學術機構和投資者，就這個重點人工智能的應用領域，進行跨界別的探討和交流，進一步提升香港在相關範疇的國際影響力，並助力傳統產業探索如何更廣泛借助科技提升生產力及推出新服務。



因應活動的目標，港投公司會與市場和社會上不同持分者合作，促進有關持分者的廣泛參與和互動交流。港投公司正全力推進籌備工作，會適時公布活動的細節。
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		[bookmark: FSTB(FS)040]

		審核2025-26年度

		答覆編號



		

		開支預算

		FSTB(FS)040



		

		

		



		

		管制人員的答覆



		



		(問題編號：0744)



		



		總目：

		(148) 政府總部：財經事務及庫務局(財經事務科)



		分目：

		(-) 沒有指定



		綱領：

		(-) 沒有指定 



		管制人員：

		財經事務及庫務局常任秘書長(財經事務)(甄美薇)



		局長：

		財經事務及庫務局局長





問題：

有關研究數碼債券發行及交易的法律和監管體系：



1.	相關的研究、業界諮詢、公眾諮詢等工作的推行時間表？

2.	就香港債券市場採用代幣化技術的長遠目標，政府有否制訂具體規劃和部署，包括有否檢視各相關業界是否有足夠的配套能力、中介機構在科技基建、人手、制度上各方面是否有充足準備、政府將會為各相關業界提供哪些具體支援措施、如何加強投資者宣傳和教育等等？



提問人：邱達根議員(立法會內部參考編號：11)

答覆：



(1)	根據業界的意見及香港金融管理局(金管局)的發行經驗，政府將研究數碼債券發行及交易的法律和監管體系，探討優化措施，推動香港債券市場採用代幣化技術。研究範圍包括一些現行法例對基於分布式分類帳技術(DLT)的交易和智能合約的適用性，以及現行監管框架是否有進一步完善及釐清的空間等。研究的籌備工作正在進行，政府將適時公布有關細節。我們會在研究過程中適當地諮詢業界。



(2)	政府兩次成功發行代幣化債券證明債券代幣化已跨越概念驗證階段。為推動資本市場更廣泛應用代幣化技術，金管局在去年底推出「數碼債券資助計劃」，向每筆合資格債券發行提供最高250萬港元資助，以鼓勵在香港的數碼債券發行，培育本地數碼資產生態系統。此外，金管局已把相關發行經驗及資料整合上傳至一站式數碼債券知識庫「EvergreenHub」供市場參考。同時，金管局亦會積極探討將現已發行的傳統債券代幣化，以擴充二級市場可應用(例如回購融資)的抵押品池，從而促進香港代幣化債券市場的發展。
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		[bookmark: FSTB(FS)041]

		審核2025-26年度

		答覆編號



		

		開支預算

		FSTB(FS)041



		

		

		



		

		管制人員的答覆



		



		(問題編號：0757)



		



		總目：

		(148) 政府總部：財經事務及庫務局(財經事務科)



		分目：

		(-) 沒有指定



		綱領：

		(-) 沒有指定 



		管制人員：

		財經事務及庫務局常任秘書長(財經事務)(甄美薇)



		局長：

		財經事務及庫務局局長





問題：

有關將代幣化債券發行恆常化：



1.	有否檢視過去發行兩批代幣化債券的整體表現和成效，包括市場反應、投資者參與、發行效率和成本、發行程序、二級市場的流動性等；若有檢視，結果為何？

2.	吸收過去發行代幣化債券的經驗，以及預期代幣化債券發行恆常化將可能會遇到的困難和挑戰，政府將會有何應對措施？



提問人：邱達根議員(立法會內部參考編號：12)

答覆：



政府在2023年和2024年發行的兩批代幣化綠色債券，分別代表了全球首批代幣化政府綠色債券和首批多幣種數碼債券。這兩次發行均包含多項創新，包括令交收周期縮短至T+1，第二次發行更成功擴闊投資者參與度、推動互操作性，並且提升透明度與效率。



第二批代幣化債券的發行額是首批發行的7倍，也吸引了更多的機構投資者，有助提高二手市場的流動性。這兩次成功發行證明香港能為創新的債券發行形式提供靈活便利的法律和監管環境，並為私營企業的應用帶來示範作用，及認證了數碼債券在香港已跨越了概念驗證階段。



為推動資本市場更廣泛運用代幣化技術，香港金融管理局(金管局)在去年底推出「數碼債券資助計劃」，向每筆合資格債券發行提供最高250萬港元資助，以鼓勵在香港的數碼債券發行，培育本地數碼資產生態系統。此外，金管局已把相關發行經驗及資料整合上傳至一站式數碼債券知識庫「EvergreenHub」供市場參考。在2025年，政府將根據業界的意見及金管局的發行經驗，就數碼債券發行及交易的法律和監管體系進行研究，探討優化措施。研究範圍涵蓋現行法例對基於分布式分類帳技術(DLT)的交易和智能合約的適用性，以及現行監管框架是否有進一步完善及釐清的空間等。
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		[bookmark: FSTB(FS)042]

		審核2025-26年度

		答覆編號



		

		開支預算

		FSTB(FS)042



		

		

		



		

		管制人員的答覆



		



		(問題編號：0758)



		



		總目：

		(148) 政府總部：財經事務及庫務局(財經事務科)



		分目：

		(-) 沒有指定



		綱領：

		(-) 沒有指定 



		管制人員：

		財經事務及庫務局常任秘書長(財經事務)(甄美薇)



		局長：

		財經事務及庫務局局長





問題：

有關發行第三批代幣化債券：



1.	預計最快何時公布發行詳情及正式公開發行；現時是否已初步確定發行詳情，包括發行金額、幣種、年期、籌集資金用途等；若是，詳情為何？

2.	金管局在2024年11月28日推出「數碼債券資助計劃」至今，共接獲多少宗申請、當中成功批出多少宗申請、每宗涉及的資助金額、處理每宗申請平均所需時間、遭否決申請的個案數目和原因？

3. 	市場對「數碼債券資助計劃」的整體反應如何；在計劃下，有多少已發行的傳統債券成功代幣化？

4. 	發行第三批代幣化債券後，估計「數碼債券資助計劃」將會接獲多少申請和涉及的資助金額？



提問人：邱達根議員(立法會內部參考編號：13)

答覆：



財政司司長在《2025至26財政年度政府財政預算案》中宣布，在兩次成功發行代幣化債券的基礎上，政府會將代幣化債券發行恆常化。香港金融管理局(金管局)正準備發行第三批代幣化債券。第三批代幣化債券發行的條款(包括發行金額、息率、年期及幣種)，以及募集資金支持的個別項目，將按實際市場情況訂定。我們預期政府的代幣化債券發行將繼續為考慮採用代幣化技術的市場參與者提供參考。



為推動資本市場更廣泛運用代幣化技術，金管局在去年底推出「數碼債券資助計劃」，向每筆合資格債券發行提供最高250萬港元資助，以鼓勵在香港的數碼債券發行，培育本地數碼資產生態系統。業界普遍對「數碼債券資助計劃」表示歡迎，並對該計劃感興趣。自去年11月推出以來，計劃已獲約30宗相關查詢。目前，金管局尚未在該計劃下發放資助，但有發行人已表示有興趣提出正式申請。
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		[bookmark: FSTB(FS)043]

		審核2025-26年度

		答覆編號



		

		開支預算

		FSTB(FS)043



		

		

		



		

		管制人員的答覆



		



		(問題編號：0759)



		



		總目：

		(148) 政府總部：財經事務及庫務局(財經事務科)



		分目：

		(-) 沒有指定



		綱領：

		(-) 沒有指定 



		管制人員：

		財經事務及庫務局常任秘書長(財經事務)(甄美薇)



		局長：

		財經事務及庫務局局長





問題：

《預算案》表示，財經事務及庫務局將聯同引進辦及貿發局於年內舉辦首屆「香港全球金融與產業合作峰會」，就此：



1.	舉辦該峰會的具體目標為何，包括將會邀請多少海內外企業和投資者，涉及哪些產業；預計籌辦峰會涉及多少人手和開支、最快何時舉行？

2. 	配合峰會的舉行，政府將會有何部署及措施，以及有否制訂具體目標，希望吸引多少和哪些先進產業龍頭、海內外企業及投資者落戶香港，以及希望帶動多少海內外資金流入香港，推動產業發展和提升國際競爭力？

3. 	峰會舉行期間及舉行前後，政府會否安排或邀請商界籌辦一些針對性活動，供這些訪港的企業和投資者等參與；若會，各項活動的詳情為何？



提問人：邱達根議員(立法會內部參考編號：14)

答覆：



財經事務及庫務局(財庫局)將聯同引進重點企業辦公室(引進辦)及香港貿易發展局於今年內舉辦首屆「香港全球金融與產業合作峰會」(峰會)。峰會旨在通過金融賦能，匯聚全球企業、資金與技術，全面提升國際產業合作水平，並吸引更多頂尖先進產業龍頭企業、國內外企業及投資者落戶香港。



在全球產業數字化、智能化、綠色化的發展趨勢下，峰會將聚焦探討傳統產業與新興產業的國際合作機遇，以及香港在其中的重要角色定位。本次峰會預計將吸引過千名來自世界各地的與會者，包括國際知名行業先驅、金融、科技與商界領袖、學術專家及政要等。



峰會期間，我們會透過不同環節展示香港優良的營商環境，以及「超級聯繫人」和「超級增值人」的角色和優勢，包括邀請已落戶在港的龍頭企業現身說法，分享它們在香港設立及拓展業務的成功故事，以吸引更多國內及海外企業落戶香港，特別是對香港有重要策略價值的產業，包括來自生命健康科技、人工智能與數據科學、金融科技、先進製造與新能源科技、文創等產業的創新科技企業。



引進辦目標是在2025年內接觸不少於350間重點企業，洽談在港落戶或擴充業務，而峰會預計將大大有助特區政府接觸先進產業龍頭、海内外企業及投資者，但由於相關招商引資的工作會透過不同活動持續進行，難以就單一活動訂立具體目標，直接量化其吸引企業落戶和資金流入的數字。

 

我們正與峰會的合作夥伴探索在峰會前後及期間會舉行各類配套活動(例如考察、文化活動等)，以豐富訪港企業和投資者在港的體驗。我們亦會在峰會後繼續與重點企業積極聯繫，鼓勵國際和內地企業在香港設立和拓展業務，發掘更多商機和合作機會。



峰會的籌備工作現正積極進行中，包括與不同單位探討合作、落實嘉賓名單等。財庫局以現有人手和資源應付相關籌備工作，沒有相關開支預算的分項數字。
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		開支預算

		FSTB(FS)044
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		(問題編號：0760)



		



		總目：

		(148) 政府總部：財經事務及庫務局(財經事務科)



		分目：

		(-) 沒有指定



		綱領：

		(-) 沒有指定 



		管制人員：

		財經事務及庫務局常任秘書長(財經事務)(甄美薇)



		局長：

		財經事務及庫務局局長





問題：

《預算案》表示，政府即將發表第二份發展虛擬資產政策宣言，就此：



1.	有關政策宣言最快何時發表？

2. 	在發表前，政府與本地和海內外相關業界如何保持充分溝通和聯繫，包括曾與相關業界進行多少次會晤及諮詢等、涉及哪些範疇和議題？

3. 	發表第二份政策宣言後，將會有何後續跟進工作，其中在法律框架方面，預計有哪些法例需要完善及優化、各項工作的具體時間表？



提問人：邱達根議員(立法會內部參考編號：15)

答覆：



(1)	財政司司長在《2025至26財政年度政府財政預算案》公布，政府將發表第二份發展虛擬資產政策宣言，探討如何結合傳統金融服務優勢與虛擬資產領域的技術創新，並提高實體經濟活動的安全性和靈活性，亦會鼓勵本地和國際企業探索虛擬資產技術的創新及應用。政府將在檢視本地及環球虛擬資產市場最新發展情況，及與業界持分者進行討論後，適時發表第二份政策宣言，闡述下一步的政策願景及方向。



(2)	政府將與本地和海內外相關業界保持充分溝通和聯繫，確保第二份政策宣言的願景及方向能配合及推動香港虛擬資產市場的下一步發展。政府在2023年已成立第三代互聯網(Web3)發展專責小組，由財政司司長擔任主席，成員包括來自相關業界的非官方成員，以及相關政府官員和金融監管機構的代表。政府在草擬第二份政策宣言的過程中，將諮詢及吸納專責小組成員及其他相關業界代表的意見。



(3)	第二份政策宣言將在首份宣言確立了穩健監管制度的基礎上，進一步探討如何結合傳統金融服務優勢與虛擬資產領域的技術創新，並提高實體經濟活動的安全性和靈活性。在法律框架方面，政府已就引入法幣穩定幣發行人的監管制度向立法會提交條例草案。待條例通過後，金管局會盡早審批牌照申請。政府亦會在年內就虛擬資產場外交易及託管服務的發牌制度進行諮詢。同時，政府將研究數碼債券發行及交易的法律和監管體系，探討優化措施，推動香港債券市場採用代幣化技術。
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		管制人員的答覆



		



		(問題編號：0762)



		



		總目：

		(148) 政府總部：財經事務及庫務局(財經事務科)



		分目：

		(-) 沒有指定



		綱領：

		(-) 沒有指定 



		管制人員：

		財經事務及庫務局常任秘書長(財經事務)(甄美薇)



		局長：

		財經事務及庫務局局長





問題：

《預算案》表示，政府會在年內就虛擬資產場外交易及託管服務的發牌制度進行諮詢，就此：



1.	最快何時進行諮詢；諮詢詳情，包括範圍和內容、諮詢期、涉及的人手和預算開支等？

2. 	應對本港虛擬資產市場的發展，包括將設立的虛擬資產場外交易及託管服務發牌制度，政府會否及早對行業和公眾，尤其是零售投資者，進行更全面的培訓和教育；若會，有否預留款項、整體部署、各項措施及推行時間表為何？



提問人：邱達根議員(立法會內部參考編號：16)

答覆：



(1)	為進一步完善香港虛擬資產服務的規管框架，政府建議修訂《打擊洗錢及恐怖分子資金籌集條例》(第615章)，為虛擬資產場外交易服務提供者訂立發牌制度，同時亦正擬訂虛擬資產託管服務提供者的發牌制度。我們正積極進行籌備工作，以在2025年內盡快就上述發牌制度進行公眾諮詢，並會適時公布詳情。財經事務科會以現有資源及人手應付有關工作。



(2) 	政府聯同證券及期貨事務監察委員會(證監會)及其轄下的投資者及理財教育委員會(投委會)進行投資者教育，加強公眾的理財能力。證監會及投委會積極進行有關虛擬資產的投資者教育，發放有關虛擬資產交易平台的資訊，以及提醒公眾不能在無牌平台上進行交易。證監會及投委會透過短片、專題研討會、社區外展活動、社交媒體平台、傳媒訪問等，加深公眾對不同投資工具(包括虛擬資產)的基本概念，以及他們對相關風險及潛在詐騙行為的認知和警覺性。例如，於2024年5月至6月期間，證監會展開廣告宣傳，強調不可透過無牌虛擬資產交易平台進行投資。剛於2025年3月，投委會聯同香港特許金融分析師學會合辦網上講座，由證監會代表及業界人士向公眾講解虛擬資產性質、運作、風險及探討如何提防相關騙局。



證監會並與警方緊密合作，積極走進社區宣揚反詐騙訊息。證監會於2024年參與了「反詐騙大聯盟」於多區舉辦的社區外展活動，向市民大眾分享避免墮入投資騙局的貼士。另外，證監會於社交媒體和搜尋器上發布防騙及與虛擬資產相關的警示帖文和廣告。證監會和投委會亦計劃於2025年舉辦外展活動，向大專生宣傳投資虛擬資產需要注意的事項，和防範相關風險。



證監會及投委會將繼續善用現有資源，因應虛擬資產市場的發展，加強對零售投資者在有關方面的教育工作。
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		(問題編號：0769)



		



		總目：

		(148) 政府總部：財經事務及庫務局(財經事務科)



		分目：

		(-) 沒有指定



		綱領：

		(-) 沒有指定 



		管制人員：

		財經事務及庫務局常任秘書長(財經事務)(甄美薇)



		局長：

		財經事務及庫務局局長





問題：

有關「新資本投資者入境計劃」：

1.	計劃自2024年3月1日推出以來，共接獲的查詢、申請、已獲核實符合淨資產規定的申請、已獲核實符合投資規定的申請、預計可為香港帶來的投資金額分別為何；每宗申請平均所需審批時間？

2. 	至今已透過計劃成功申請並已來港的人士有幾多、主要涉及哪些國家和地區、從事的產業範疇等；當中與創新科技相關的人士及企業有多少？

3. 	預計2025/26年度將會接獲多少申請，以及可為香港帶來的投資金額？

4. 	計劃推出至今已超過1年，政府會否檢視如何進一步優化及精簡審批程序？



提問人：邱達根議員(立法會內部參考編號：20)

答覆：



「新資本投資者入境計劃」(「新計劃」)自2024年3月起接受申請，以進一步豐富人才庫和吸引更多新資金落戶香港。截至2025年2月底，「新計劃」合共已接獲918宗申請，如接獲的申請全數獲批，預計可為香港帶來超過270 億港元的資金。申請詳情表列如下—



表一：「新計劃」申請審批情況

		

		外國國民或已取得外國永久性居民身份的人士

		澳門特別行政區居民及台灣華籍居民

		總數



		投資推廣署接獲的

淨資產審查申請

		889



		29

		918



		[bookmark: _Hlk167976232]投資推廣署批出的

淨資產審查申請

		841

		27

		868



		入境事務處(入境處)

接獲的入境申請

		828

(見表二)

		27

		855



		獲入境處「原則上批准」

的申請

		730

		26

		756



		投資推廣署批出符合

投資規定的申請

		371

		15

		386



		獲入境處「正式批准」

的申請

		326

		15

		341







表二：外國國民或已取得外國永久性居民身份的人士

		

		入境處接獲的入境申請



		幾內亞比紹

		410



		瓦努阿圖

		250



		加拿大

		26



		澳洲

		25



		匈牙利

		14



		新西蘭

		13



		新加坡

		12



		南韓

		10



		聖基茨和尼維斯

		9



		美國

		9



		希臘

		7



		馬耳他

		5



		菲律賓

		5



		多米尼克國

		4



		馬來西亞

		3



		土耳其

		3



		英國

		3



		安提瓜和巴布達

		2



		柬埔寨

		2



		法國

		2



		日本

		2



		荷蘭

		2



		塞浦路斯共和國

		2



		巴西

		1



		岡比亞

		1



		德國

		1



		愛爾蘭

		1



		意大利

		1



		墨西哥

		1



		巴拿馬

		1



		委內瑞拉

		1



		總數

		828







在341名獲入境處「正式批准」的申請人當中，逾280人已來港。然而，由於「新計劃」並沒有規定申請人須在港受僱的要求，政府並沒有備存相關申請人的就業背景資料。



投資推廣署及入境處會盡快處理申請，所需時間視乎個別申請所載申請人的資產類別、證明文件是否充足等而有所不同。就淨資產審查及投資規定審查的申請，如申請人提供的資料及證明文件齊備，投資推廣署一般約需3個星期完成審批；至於入境簽證／進入許可的申請，入境處在收妥全部所需文件後，一般約需3星期完成「原則上批准」的審批，約1星期完成「正式批准」的審批。



自2024年10月16日起，「新計劃」容許申請人投資住宅物業，該單一物業成交價須為5,000萬港元或以上，而房地產(包括所有住宅及非住宅物業)的投資獲計入符合最低投資門檻的要求的總投資上限為1,000萬港元。此外，政府於2025年1月宣布了一系列優化「新計劃」的措施，相關優化措施已於2025年3月1日起生效，當中包括—



(a)	放寬符合淨資產規定的要求：「新計劃」的申請人只須證明在提出淨資產審查申請日期前6個月(優化前為兩年)的整段期間內，一直絕對實益擁有市值不少於3,000萬港元淨值的淨資產或淨資本。於計算淨資產規定時，申請人與其家庭成員共同擁有的淨資產或淨資本當中由申請人絕對實益擁有的份額會獲考慮；以及



(b) 容許透過家族投資控權工具(家控工具)或於其下家族特定目的實體持有獲許投資資產：透過申請人全資擁有的合資格私人公司的投資可計入「新計劃」的合資格投資金額內。合資格私人公司是指由申請人全資擁有並在香港成立或登記的控股公司，並以家控工具或於其下家族特定目的實體的形式成立，而該公司須由《稅務條例》(第112章)附表16E第2條所界定的具資格單一家族辦公室管理。此優化措施將為「新計劃」與在港設立家族辦公室兩者之間帶來協同效應。



上述優化措施預計將提升「新計劃」的吸引力，從而吸引更多申請人遞交申請。政府會持續檢視「新計劃」的申請及審批流程，並會適時評估「新計劃」的成效。
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		(問題編號：1070)



		



		總目：

		(148) 政府總部：財經事務及庫務局(財經事務科)



		分目：

		(-) 沒有指定



		綱領：

		(-) 沒有指定



		管制人員：

		財經事務及庫務局常任秘書長(財經事務)(甄美薇)



		局長：

		財經事務及庫務局局長





問題：

《預算案》表示，證監會和金管局已成立專組制訂路線圖，涵蓋發展一級及二級債券和貨幣市場，以及提升基礎設施。就此：



1.	專組的最新工作進展、有關路線圖會否涵蓋市場數碼化發展、預計最快何時完成及公布有關路線圖？

2. 	會否諮詢不同持份者，包括銀行及證券業界、科創業界、市民，以至海內外的相關業界和投資者的意見；若會，詳情和諮詢時間表為何？

3. 	制訂路線圖的同時，會否全面檢視現時本港債券和貨幣市場的基礎設施，有哪些地方需要優化及加強，尤其是相關設施能否配合市場數碼化的需要；若會，有關工作需要多少人手和開支、預計何時展開及完成？



提問人：邱達根議員(立法會內部參考編號：35)

答覆：



證券及期貨事務監察委員會(證監會)和香港金融管理局(金管局)已成立專責小組，探討如何促進一級及二級債券市場活動、進一步發展外匯市場，以及評估發展所需金融市場基礎設施的可行性。專責小組設有工作小組，成員來自監管機構及金融業界的資深人士和專家，以吸納相關持份者的意見。有關討論的結果將用於制訂路線圖，以發展香港成為主要固定收益及貨幣中心。



證監會和金管局將於2025年下半年舉辦一個有關固定收益及貨幣的旗艦論壇，以展示香港作為國際金融中心的優勢，並建構多邊交流合作平台以連繫亞洲區內外的市場參與者。證監會和金管局預計於旗艦論壇前發表上述的路線圖，並會緊密合作落實路線圖當中的建議。



與此同時，政府與金管局將研究數碼債券發行及交易的法律和監管體系，探討優化措施，推動香港債券市場採用代幣化技術。研究範圍包括一些現行法例對基於分布式分類帳技術(DLT)的交易和智能合約的適用性，以及現行監管框架是否有進一步完善及釐清的空間等。研究的籌備工作正在進行，政府將適時公布有關細節。政府會以現有資源及人手應付有關工作。而金管局會根據實際情況適當調配資源推展有關工作，並將相關開支和人手納入其整體預算內，沒有備存相關的分項數字。
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		管制人員的答覆



		



		(問題編號：3369)



		



		總目：

		(148) 政府總部：財經事務及庫務局(財經事務科)



		分目：

		(-) 沒有指定



		綱領：

		(-) 沒有指定



		管制人員：

		財經事務及庫務局常任秘書長(財經事務)(甄美薇)



		局長：

		財經事務及庫務局局長





問題：

預算案中提出，港投公司作為耐心資本，在爭取中長期投資回報的同時，牽引更多前沿科企及耐心資本匯聚本港，加速構建香港創新科技生態圈和產業鏈的上、中、下游發展。成立至今，港投公司已投資超過九十家科企，主要包括硬科技、生命科技、新能源及綠色科技等。就此，政府可否告知本會：



1.	港投公司已投資的超過90家科企中，直接投資和共同投資的企業數目分別為何？按不同的科技領域劃分，列出直接投資和共同投資的數目、企業名稱，以及投資金額；及

2. 	在直接投資的科技企業中，目前已在香港設有研發部門的企業數目為何？當中，已經或未來計劃在香港設立生產線的企業數目為何？請列出相關的企業名稱，以及預計未來在本地的投資額。



提問人：周文港議員(立法會內部參考編號：46)

答覆：



由於香港投資管理有限公司(港投公司)的開支並不納入財經事務及庫務局財經事務科的預算，以下資料代港投公司提供。



港投公司自成立以來，已投資超過90個項目，包括具前沿技術或處於關鍵行業的企業，屬中長期投資，重點主題包括硬科技、生命科技、新能源和綠色科技等，以投入的資金計佔比分別為56%、16%和11%。以被投公司的成立地點來計算，則香港佔比超過三成，其餘為內地以及海外。概括而言，這些投資一方面貢獻香港創科產業的發展，助力本港初創企業開拓多元市場和探索落地應用場景；另一方面，透過資金的牽引作用，吸引內地及海外的優質項目和公司落戶香港發展業務。



對於被投企業持續貢獻香港發展，港投公司有明確的要求，例如需要企業在香港設立辦公室、培養並凝聚人才、在香港建立研發部門及／或企業創投業務部門 (corporate VC)、優先以香港作為上市地等。不少被投企業在吸引資金、人才，以及開拓新市場方面都取得良好的進展，加速了它們以香港作為發展平台的部署。有被投企業已向香港交易及結算所有限公司提交上市申請。在港投公司的支持和鼓勵下，超過50%被投企業已在香港設立研發部門，亦有從事藥物研發的企業已經或計劃在香港建立生產線，或計劃以香港作為研發中心並以大灣區作為生產基地。



為了讓公眾更全面地了解港投公司的運作及業務成果，港投公司計劃於今年下半年發表首份年報，披露營運及投資的進展。
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		[bookmark: FSTB(FS)049]

		審核2025-26年度

		答覆編號



		

		開支預算
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		管制人員的答覆



		



		(問題編號：1881)



		



		總目：

		(148) 政府總部：財經事務及庫務局(財經事務科)



		分目：

		(-) 沒有指定



		綱領：

		(-) 沒有指定 



		管制人員：

		財經事務及庫務局常任秘書長(財經事務)(甄美薇)



		局長：

		財經事務及庫務局局長





問題：

預算案演辭第103段提到通過設立專屬規管制度和資助先導計劃，積極推動保險相連證券發展，至今促成6宗巨災債券在港發行，發行額逾58億元，並會延長先導計劃三年，請告知本會：



1.	請列舉上述提及的6宗巨災債券每宗的發行額。

2. 	中央政府在16項「惠港新政」曾明確提出支持內地保險公司在港澳市場發行巨災債券，特區政府有否曾主動接觸內地保險公司，探討發行巨災債券的可能性？

3. 	在未來三年，特區政府有何策略推動更多巨災債券在香港發行？



提問人：霍啟剛議員(立法會內部參考編號：6)

答覆：



保險相連證券專屬規管制度和資助先導計劃自2021年推出以來，至今已在香港發行的6宗巨災債券詳情如下﹕



		發行人

		保障範圍

		發行規模

(港元)



		中國再保險(集團)股份有限公司及中國財產再保險有限責任公司

		中國內地
颱風

		2.34億



		鼎睿再保險有限公司

		日本颱風

		11.8億



		中國人民財產保險股份有限公司

		中國內地
地震

		2.53億



		世界銀行(國際復興開發銀行)

		智利地震

		27.5億



		世界銀行(國際復興開發銀行)

		牙買加風暴

		11.7億



		太平再保險有限公司

		美國具名風暴及中國內地地震

		2.72億



		合計

		58.6億







保險業監管局(保監局)一直主動聯繫內地直保和再保險公司，介紹香港的專屬政策配套和探討於香港發行巨災債券的可能性。我們得悉保監局正與個別公司進行積極討論。



為推動香港發展成為多元化的環球風險管理中心，政府會繼續致力吸引更多機構發行不同種類和結構的產品，促進保險相連證券發展，致力於打造一個全面涵蓋數據收集、巨災風險建模、產品設計、投資者教育和專才培育的保險相連證券生態圈，並收窄因日益頻繁且愈加嚴重的自然災害引致的保障缺口。保險業監管局就此正與多個潛在合作夥伴保持緊密聯繫，同時正加強對外推廣，包括於今年舉辦第二次國際研討會，向機構投資者和家族辦公室介紹香港的優勢。
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		審核2025-26年度

		答覆編號



		

		開支預算
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		管制人員的答覆



		



		(問題編號：1446)



		



		總目：

		(148) 政府總部：財經事務及庫務局(財經事務科)



		分目：

		(-) 沒有指定



		綱領：

		(1) 財經事務 



		管制人員：

		財經事務及庫務局常任秘書長(財經事務)(甄美薇)



		局長：

		財經事務及庫務局局長





問題：

為吸引更多家族辦公室來港，政府曾宣布會在3年間向投資推廣署提供一億元。就此，請政府告知：

 

1.	截至2025年2月，投資推廣署就引入家族辦公室團隊的開支明細和人手編制為何？

2. 	政府早前曾訂下目標，在2025年底前要協助不少於200間家族辦公室在港設立或擴展業務的目標，請問截至2025年2月，有關工作進度為何？以現時進度，能否如期達到目標？

3. 	請問在過去12個月，以推廣香港作為家族辦公室中心樞紐為題的研討會、國際會議、論壇、傳媒訪問、外訪的數目分別為何？

4. 	政府曾表示擬於今年年初，試行以東南亞國家聯盟國家高級行政人員為對象的培訓計劃，請問直至目前為止，有關籌備及運作進度為何？





提問人：何敬康議員(立法會內部參考編號：5)

答覆：



(1)至(3)



政府一直積極推動香港家族辦公室業務發展，以協助業界把握新商機。 在財經事務及庫務局(財庫局)的資助下，投資推廣署於2021年成立的家族辦公室團隊(專責團隊)為有意到港發展的家族辦公室及超高淨值人士提供一站式支援服務。專責團隊現時有17個職位，包括1名環球總裁、1名環球副總裁、6名高級副總裁、2名副總裁、1名高級行政經理及6名駐內地或海外地區主管，2024-25年度預算開支約為4,780萬元。截至2025年2月底，專責團隊已協助超過160間家族辦公室在港設立或擴展業務，另有約150間家族辦公室表示正準備或已決定會在港設立或擴展業務，應能達成《2022年施政報告》提出，在2022年至2025年間協助不少於200間家族辦公室在香港設立或擴展業務的目標。



在2024年，專責團隊在香港、內地和海外(包括東南亞、中東、歐洲、美洲及澳洲)舉辦了超過260場不同形式的投資推廣活動(例如圓桌論壇、研討會、會議、傳媒訪問和外訪等)，以親身互動的方式向目標客戶群推廣香港作為家族辦公室中心樞紐的競爭力和獨特優勢。



此外，承接過往兩年的成功經驗，財庫局和投資推廣署於2025年3月26日舉辦第三屆「裕澤香江」高峰論壇，以「香港—為全球，向世界」為主題，匯聚環球家族辦公室，同時彰顯香港不僅是全球領先的國際金融中心，亦是一個具活力的環球家族辦公室樞紐。

			

(4)



金融發展局(金發局)現正與策略合作夥伴積極籌備專為東盟地區的高級行政人員而設的培訓先導計劃。該培訓計劃旨在提供一個高層次的平台，以促進香港及東盟地區的知識交流、見解分享及業界聯繫，從而推動跨境金融合作與創新。根據現時計劃，金發局將邀請10至20位越南及／或印尼的行政人員參與先導計劃，目標是在今年第二季開展。金發局會收集參加者的反饋，以更好地了解東盟合作夥伴的需求和期望，優化計劃內容。此外，金發局亦持續深化與東盟各國的本地金融持份者聯繫，為未來更緊密的合作奠定堅實基礎。
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		(問題編號：1450)



		



		總目：

		(148) 政府總部：財經事務及庫務局(財經事務科)



		分目：

		(-) 沒有指定



		綱領：

		(1) 財經事務 



		管制人員：

		財經事務及庫務局常任秘書長(財經事務)(甄美薇)



		局長：

		財經事務及庫務局局長





問題：

新資本投資者入境計劃已於2024年3月1日起開始接受申請，期間計劃曾作出優化調整。就此，請政府告知：

 

1.	在最近12個月，計劃共錄得多少宗申請？符合資格的申請宗數為何？

2. 	由2025年3月1日起，計劃對申請人的淨資產3,000萬元的持有期放寬至6個月，請問預期此舉會為計劃有何激勵作用？

3. 	當局有何對策和審查工作，以確保有效監管計劃申請方及資金，避免虛假注資、偷稅漏稅等行為？



提問人：何敬康議員(立法會內部參考編號：9)

答覆：



(1) 	自「新資本投資者入境計劃」(「新計劃」)推出至2025年2月底，投資推廣署接獲918宗申請，並已批出868宗申請的淨資產審查和386宗申請的投資規定審查。入境事務處(入境處)則已就756宗申請作出「原則上批准」，讓申請人以訪客身分在港作出所承諾的投資，並就341宗申請作出「正式批准」。如接獲的申請全數獲批，預計可為香港帶來超過270億港元的資金，增強香港資產及財富管理業的發展優勢。



(2)	「新計劃」自2025年3月1日起實施優化措施，包括放寬了有關淨資產審查及計算的規定，「新計劃」的申請人只須證明在提出淨資產審查申請日期前6個月(優化前為兩年)的整段期間內，一直絕對實益擁有市值不少於3,000萬港元淨值的淨資產或淨資本。我們相信優化措施將為「新計劃」提供更大彈性，鼓勵更多投資者參與「新計劃」。



[bookmark: _Hlk157297216](3) 	申請人遞交投資規定審查申請時，須聲明其在港投資的獲許投資資產是由其本人擁有絕對實益，並且由其本人及／或其本人全資擁有的控股公司的銀行帳戶及私人金錢支付購買。此外，申請人亦須委聘合資格的金融中介機構，以管理其指定帳戶內的獲許投資。受委聘的金融中介機構須作客戶盡職審查，並履行《打擊洗錢及恐怖分子資金籌集條例》(第615章)內與打擊洗錢及恐怖分子資金籌集相關的法定責任，以及向投資推廣署報告申請人持續符合《計劃規則》的情況。



	在處理投資規定審查申請時，投資推廣署會審視申請人的資金流向和投資資產情況，並檢查由申請人提交，或由受委聘金融中介機構發出的成交單據／證明信等文件。如有需要，投資推廣署亦會要求申請人補充其他證明文件及資料，以證明申請人的投資金額和資產類別符合「新計劃」的要求。
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		總目：
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		分目：
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		(-) 沒有指定



		管制人員：

		財經事務及庫務局常任秘書長(財經事務)(甄美薇)



		局長：

		財經事務及庫務局局長





問題：

就「數字人民幣」在香港擴大試點範圍上，本會提問如下：



1)	實施數字人民幣需要哪些技術支持？政府是否與相關科技公司合作？

2)	這項政策對於現有的跨境支付系統(如PayPal、Western Union等)會產生什麼影響？



提問人：何君堯議員(立法會內部參考編號：33)

答覆：



2024年5月，中國人民銀行(人民銀行)與香港金融管理局(金管局)擴大數字人民幣在香港的跨境試點，讓香港居民只需以香港手機號碼，便能開立和使用數字人民幣錢包，並透過本地17間零售銀行經轉數快為數字人民幣錢包增值。數字人民幣錢包可用於跨境零售支付，但不可用作個人之間的轉帳。數字人民幣為兩地居民提供多一個安全、便捷及嶄新的支付選擇，並與市場上現有的跨境支付系統互相配合，更好地滿足居民不同的跨境零售支付需要，進一步促進互聯互通及推動數字金融的發展。



擴大數字人民幣在香港的跨境試點，是2024年初人民銀行公布的「三聯通、三便利」6項措施中的其中一項。數字人民幣是由人民銀行發行的數字法定貨幣，目前在全國以試點形式使用，香港是首個數字人民幣的跨境試點，也是內地以外首個本地居民都能開立數字人民幣錢包的地區。由於數字人民幣的具體設計和所需的技術支援由人民銀行主理，金管局未能提供相關資料。



香港擁有發展成熟的電子支付生態，市民有多種非現金的支付選擇。現時，市場上主要的二維碼電子錢包已可支援內地和香港用戶的跨境支付需要。內地用戶在港支付方面，兩個較常用的電子錢包營運商(支付寶及微信支付)各有逾150 000個香港零售商戶接納其內地版電子錢包，涵蓋位於大型商場及遊客區內的零售和餐飲商戶。至於港人在內地支付方面，香港主要的電子錢包及零售支付營運商已可向香港用戶提供跨境零售支付服務。



人民銀行與金管局會繼續緊密合作，逐步擴充數字人民幣的應用範圍，豐富香港居民可使用的數字人民幣錢包功能，並推動更多零售商戶接受數字人民幣，便利居民跨境零售支付，推動更廣泛的經濟合作和交流。
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		[bookmark: FSTB(FS)053]

		審核2025-26年度

		答覆編號



		

		開支預算

		FSTB(FS)053



		

		

		



		

		管制人員的答覆



		



		(問題編號：2933)



		



		總目：

		(148) 政府總部：財經事務及庫務局(財經事務科)



		分目：

		(-) 沒有指定



		綱領：

		(-) 沒有指定



		管制人員：

		財經事務及庫務局常任秘書長(財經事務)(甄美薇)



		局長：

		財經事務及庫務局局長





問題：

就香港投資管理有限公司(港投公司)，可否告知本會︰



1)	現時620億元管理資金中，已用作投資或已作出投資承諾的項目數目、佔用資金比例及項目所在地區(按照產業／項目類別列出)；

2)	承上題，以表列出港投公司獨自投資、「跟投」和「以可轉股債投資」等方式參與的情況；

3)	有否為投資或已作出投資承諾的項目制訂目標回報及績效指標；如有，詳情為何；如否，原因為何；

4)	2025-26年度的人手編制(管理層及非管理層)及開支預算；

5)	現時港投公司負責管理的「資本投資者入境計劃投資組合」的規模，每家獲委任的基金經理可獲得的分配額及其建議的配置策略和項目評選準則；

6)	「國際人工智能青年科學家論壇」及「國際機器人大會」的籌備進展、推行時間表及開支預算；及

7)	如以上任何一項屬現時未能公佈的資料，會否涵蓋在日後擬發布的報告內；如否，原因為何。



提問人：簡慧敏議員(立法會內部參考編號：17)

答覆：



由於香港投資管理有限公司(港投公司)的開支並不納入財經事務及庫務局財經事務科的預算，以下資料代港投公司提供。



港投公司自成立以來，已投資超過90個項目，包括具前沿技術或處於關鍵行業的企業，屬中長期投資，重點主題包括硬科技、生命科技、新能源和綠色科技等，以投入的資金計佔比分別為56%、16%和11%。以被投公司的成立地點來計算，則香港佔比超過三成，其餘為內地以及海外。概括而言，這些投資一方面貢獻香港創科產業的發展，助力本港初創企業開拓多元市場和探索落地應用場景；另一方面，透過資金的牽引作用，吸引內地及海外的優質項目和公司落戶香港發展業務。



對於被投企業持續貢獻香港發展，港投公司有明確的要求，例如需要企業在香港設立辦公室、培養並凝聚人才、在香港建立研發部門及／或企業創投業務部門 (corporate VC)、優先以香港作為上市地等。不少被投企業在吸引資金、人才，以及開拓新市場方面都取得良好的進展，加速了它們以香港作為發展平台的部署。有被投企業已向香港交易及結算所有限公司提交上市申請。



為了讓公眾更全面地了解港投公司的運作及業務成果，港投公司計劃於今年下半年發表首份年報，披露營運及投資的進展。



團隊架構和營運安排



港投公司的團隊架構和營運安排(包括開支預算)由董事會審批。港投公司目前主要分為4個部門，即投資部門、風險管理和合規部門、法律部門和行政部門，職位數目為53人。在公司營運初期，香港金融管理局協助提供有關後勤方面的支援。隨著港投公司自身團隊全面開展工作，預期公司編制日後會進一步加強，尤其是在投後監察和法律服務方面。



「資本投資者入境計劃(「新計劃」)投資組合」(「投資組合」)



「新計劃」自2024年3月1日推出，合資格申請人須投資最少3,000萬港元於獲許投資資產，當中300萬港元將投放在「投資組合」。



為了讓「投資組合」助力促進香港經濟和社會長期發展，港投公司將與各領域的持分者攜手合作，加速探索和部署前沿增長點。港投公司已就「投資組合」的首批資金配置，委任4家基金經理，分別為Betatron Venture Group、英諾天使基金、概念資本及慧科科創投資有限公司。參與遴選的基金經理均須提出最少兩個能為香港科技或商用轉化帶來嶄新發展的新應用或新賽道，並聚焦以香港市場為基礎進行探索和孵化。相關提案亦須結合香港的優勢、定位和需要，並以推動科技應用的跨地域發展為長遠方向。獲委任的四家基金經理提出的投資賽道包括低空經濟、樂齡科技、智慧生活及科技驅動的文化娛樂體驗等。



獨立會計師事務所和律師事務所均參與有關提案的邀請及遴選過程。在「投資組合」基金經理的遴選過程中，除了新應用或新賽道的考慮外，相關公司的組織架構、團隊、投資策略、業務往績、於香港的發展計劃、風險管理措施、費用和條款等亦在評核的範圍之內。此外，費用及條款須符合市場標準。



至目前為止，「投資組合」下首批配置資金的管理規模約為8.6億港元，將會平均分配予上述獲選基金經理。



「國際人工智能青年科學家論壇」及「國際機器人大會」



在推動國際交流及協作方面，港投公司正全力推進籌辦首屆「國際人工智能青年科學家論壇」和「國際機器人大會」，以匯聚頂尖科企、學術機構、投資者及行業人才，促進人工智能技術的交流、研究和產業化發展，進一步提升香港在科技領域的國際影響力。港投公司會適時公布兩項活動的細節。
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		[bookmark: FSTB(FS)054]

		審核2025-26年度

		答覆編號



		

		開支預算

		FSTB(FS)054



		

		

		



		

		管制人員的答覆



		



		(問題編號：2935)



		



		總目：

		(148) 政府總部：財經事務及庫務局(財經事務科)



		分目：

		(-) 沒有指定



		綱領：

		(1) 財經事務 



		管制人員：

		財經事務及庫務局常任秘書長(財經事務)(甄美薇)



		局長：

		財經事務及庫務局局長





問題：

有關家族辦公室，可否告知本會：



1)	自從為單一家族辦公室的合資格交易提供稅務寬減措施落實以來，當局共協助多少單一家族辦公室成功落地；如未有備存相關數字，原因為何及當局如何評估政策的經濟效益；

2)	本港現有家族辦公室的資金規模、行業人數及來源地；

3)	過去一年，政府在推動家族辦公室來港的計劃和項目細節為何；當中的成效如何；如何結合新資本投資者入境計劃協同發展；

4)	根據預算案演辭第87段，政府會在今年內就有關基金、單一家族辦公室和附帶權益的稅務優惠制訂方案，現時進展為何；是否涉及立法；

5)	除了稅務優惠外，當局有何其他措施吸引更多家族辦公室來港，涉及的開支和人手預算，以及推行時間表為何；及

6)	政府及貿發局各海外辦事處的推廣工作詳情為何；以表列出每個海外辦事處的工作成效。



提問人：簡慧敏議員(立法會內部參考編號：19)

答覆：



(1)及(2)



家族辦公室業務是資產及財富管理業的重要一環。根據證券及期貨事務監察委員會發表的《2023年資產及財富管理活動調查》，截至2023年年底，香港的私人銀行和私人財富管理業務中，來自家族辦公室和私人信託客戶的資產規模達14,520億元，為資產和財富管理業及其他相關專業服務(例如法律和會計服務)帶來龐大商機。此外，根據投資推廣署委聘的顧問於2024年3月公布的研究結果，估計在2023 年底約有2 700間單一家族辦公室在港營辦，當中超過一半由資產超過5,000萬美元的超高淨值人士成立。



投資推廣署的家族辦公室團隊(專責團隊)為有意到港發展的家族辦公室及超高淨值人士提供一站式支援服務，專責團隊自2021年6月成立至2025年2 月底已協助超過160間家族辦公室在港設立或擴展業務，其中135間在單一家族辦公室利得稅豁免制度生效後在港設立或擴展業務，包括89間單一家族辦公室及46間聯合家族辦公室，另有約150間家族辦公室表示正準備或已決定在港設立或擴展業務。



由專責團隊協助在港設立或擴展業務，以及表示正準備或已決定在港設立或擴展業務的家族辦公室數目按地區表列如下—



		地區

		專責團隊協助在港設立或擴展業務的家族辦公室

		正準備或已決定在港設立或擴展業務的家族辦公室



		內地及中國台灣

		128

		82



		歐洲及美洲

		20

		34



		亞太地區及大洋洲

		13

		22



		中東地區

		-

		9



		總數

		161

		147







由於在港家族辦公室無須向政府申報其資產規模及僱員人數，政府沒有備存相關數字。由單一家族辦公室在香港管理，並符合2.4億港元的最低資產門檻及實質活動要求(包括僱用至少兩名具備所需資格的在港全職僱員)的家族投資控權工具，其合資格交易則可根據《稅務條例》獲豁免繳付利得稅。



(3)至(6)



政府積極推動家族辦公室業務發展，以增強香港資產及財富管理和相關專業界別的發展優勢。財經事務及庫務局(財庫局)於2023年3月發表《有關香港發展家族辦公室業務的政策宣言》，以締造具競爭力的有利環境，讓全球家族辦公室和資產擁有人的業務在香港蓬勃發展。政府已先後落實多項措施，包括—



(a)	投資推廣署的專責團隊於2023年6月成立家族辦公室服務提供者網絡，以集合各相關專業服務領域團隊的全球網絡，向環球家族辦公室推廣香港的優勢及機遇，並提供一站式支援服務；



(b)	監管機構在2023年7月向業界提供指引，以精簡高端專業投資者交易時所採取的合適性評估程序，提升客戶體驗。中介人可預先向高端專業投資者就投資產品的特性、性質及風險程度提供說明，而無須為每項交易就高端專業投資者的風險承受水平、投資目標及投資年期進行配對，亦無須就高端專業投資者的知識和經驗及集中風險進行評估；



(c)	香港財富傳承學院已於2023年11月成立，以提供交流協作、知識分享的平台，並為家族辦公室業界、資產擁有人和財富繼承者提供相關培訓，以推廣正面的理財價值觀及壯大家族辦公室人才庫；



(d)	政府於2024年3月推出「新資本投資者入境計劃」（「新計劃」）以來，截至2025年2月底已接獲918宗申請，預計可為香港帶來的投資金額逾270億元。「新計劃」自2025年3月1日起實施優化措施，包括放寬了有關淨資產審查及計算的規定，而且容許申請人透過全資擁有的合資格私人公司的投資計入合資格投資金額內。優化措施將鼓勵更多投資者參與「新計劃」，也能與家族辦公室的稅務寬減制度產生協同效應，推動香港家族辦公室業務的發展；以及



(e)	我們會進一步優化有關基金、單一家族辦公室和附帶權益的優惠稅制，包括拓寬免稅制度下「基金」的定義，增加基金及單一家族辦公室享有稅務寬減的合資格交易種類、優化私募基金分發附帶權益的稅務寬減安排等。我們已就優化優惠稅制的措施完成業界諮詢，並正就收集到的意見與金融監管機構商討相關優化措施，預期在今年內制訂具體方案，並於2026年把立法建議提交立法會審議。如獲通過，有關措施可於2025/26課稅年度起生效。



投資推廣方面，在2024年，專責團隊在香港、內地和海外(包括東南亞、中東、歐洲、美洲及澳洲)舉辦了超過260場不同形式的投資推廣活動(例如圓桌論壇、研討會、會議、傳媒訪問和外訪等)，以親身互動的方式向目標客戶群推廣香港作為家族辦公室中心樞紐的競爭力和獨特優勢。專責團隊會持續深化與各地經濟貿易辦事處及「一帶一路」辦公室的協作，在不同主要城市舉辦以家族辦公室為主題的圓桌論壇，凸顯香港作為資產及財富管理領先樞紐的角色。



承接過往兩年的成功經驗，財庫局和投資推廣署於2025年3月26日舉辦第三屆「裕澤香江」高峰論壇，以「香港—為全球，向世界」為主題，匯聚環球家族辦公室，同時彰顯香港不僅是全球領先的國際金融中心，亦是一個具活力的環球家族辦公室樞紐。



投資推廣署專責團隊現時有17個職位，包括1名環球總裁、1名環球副總裁、6名高級副總裁、2名副總裁、1名高級行政經理及6名駐內地或海外地區主管，並在北京、上海、布魯塞爾、迪拜和新加坡設立辦事處，以提升投資推廣的高效性。2024-25年度預算開支約為4,780萬元。



此外，香港貿易發展局(貿發局)於全球設立50多個辦事處及顧問辦事處，橫跨非洲及中東、美州、歐洲、亞洲及太平洋，其中13個設於內地，以支援貿發局在當地舉辦商貿推廣活動，並推廣香港作為雙向投資及國際營商中心的優勢，包括在港設立家族辦公室的優勢。



在2025年1月，由政府與貿發局合辦的「亞洲金融論壇」特設家族企業傳承相關的專題工作坊，向環球金融及商界領袖推廣透過香港平台，開拓環球市場機遇。亞洲金融論壇與私人財富管理公會聯合舉辦家族辦公室研討會，吸引區內家族辦公室負責人參與，透過分享及討論環節，凸顯香港作為頂尖家族辦公室目的地的地位，並探討當前的投資趨勢。我們將繼續積極向環球市場推廣香港優勢，說好香港故事。
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		[bookmark: FSTB(FS)055]

		審核2025-26年度

		答覆編號



		

		開支預算

		FSTB(FS)055



		

		

		



		

		管制人員的答覆



		



		(問題編號：2936)



		



		總目：

		(148) 政府總部：財經事務及庫務局(財經事務科)



		分目：

		(-) 沒有指定



		綱領：

		(1) 財經事務 



		管制人員：

		財經事務及庫務局常任秘書長(財經事務)(甄美薇)



		局長：

		財經事務及庫務局局長





問題：

有關強制性公積金計劃，可否告知本會：



1)	過去5年度(2020-21至2024-25)，每年強積金資產總值及平均回報率(以資產類別以表列出)；



2)	過去5年度(2020-21至2024-25)，每年申索提取強積金的宗數、涉及金額及同比變化率(以申請原因以表列出)；



3)	過去5年度(2020-21至2024-25)，每年作出虛假聲明訛稱以「永久離港」為理由申請提早提取強積金的被捕人數、被起訴人數、涉及金額及同比變化率；當局會否優化通報機制；如會，詳情為何；如否，原因為何；及



4)	隨著強積金「全自由行」將於今年年底積金易平台全面運作後實行，當局會否檢視申索提取強積金的資格準則(如容許年齡達60歲人士因置業需求或其他特殊原因提前提取強積金)，以及；如會，詳情為何；如否，原因為何？



提問人：簡慧敏議員(立法會內部參考編號：20)

答覆：



經諮詢勞工處及強制性公積金計劃管理局(積金局)後，就問題的4個部分回覆如下：



(1)	過去5個財政年度，強制性公積金(強積金)制度期末總淨資產值的數字表列如下：



		

		財政年度



		

		2020-21

		2021-22

		2022-23

		2023-24

		2024-25#



		總淨資產值(百萬港元)

		1,169,289

		1,120,868

		1,109,031

		1,183,038

		1,291,179







#	截至2024年12月



過去5個財政年度，按基金種類劃分的平均淨回報率的數字表列如下：



		基金種類

		佔所有

基金總淨資產值的

百分比#

		平均淨回報率



		

		

		財政年度



		

		

		2020-21

		2021-22

		2022-23

		2023-24

		2024-25# 



		股票基金

		45%

		43.3%

		-12.9%

		-7.9%

		-0.6%

		11.3%



		混合資產基金

		34%

		32.8%

		-5.7%

		-7.0%

		4.9%

		4.3%



		債券基金

		4%

		2.7%

		-4.9%

		-5.9%

		0.2%

		0.4%



		保證基金

		6%

		3.8%

		-3.0%

		-1.7%

		0.6%

		2.1%



		強積金保守基金

		11%

		0.3%

		§

		1.2%

		3.7%

		2.6%



		貨幣市場基金^

		<0.5%

		2.8%

		1.1%

		-1.0%

		1.1%

		1.9%



		預設投資策略成分基金



		核心累積基金

		8%

		30.2%

		3.2%

		-6.5%

		13.3%

		4.4%



		65歲後基金

		3%

		8.8%

		-2.3%

		-6.5%

		4.6%

		2.1%







經四捨五入後，各項百分比的總和未必等同100%。

#	截至2024年12月

§	平均淨回報率低於0.05%。

^	不包括強積金保守基金



(2)	過去5個財政年度，按提取理由劃分的強積金權益的申索數目及按年變動的數字表列如下：



		提取理由

		財政年度



		

		2020-21

		2021-22

		2022-23

		2023-24

		2024-25*# 



		退休

		99 700

(5.3%)

		106 300

(6.6%)

		113 200

(6.5%)

		141 900

(25.4%)

		118 100

(11.1%)



		提早退休

		24 600

(12.8%)

		25 100

(1.8%)

		19 900

(-20.7%)

		24 800

(24.7%)

		20 500

(7.6%)



		永久離開香港

		30 300

(-2.7%)

		33 600

(11.0%)

		30 900

(-8.0%)

		29 600

(-4.3%)

		21 600

(-6.5%)



		[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2]完全喪失

行爲能力

		1 900

(0.3%)

		2 000

(5.7%)

		1 600

(-22.7%)

		1 400

(-9.8%)

		1 600

(42.3%)



		罹患末期

疾病

		900

(0.3%)

		900

(1.3%)

		800

(-15.5%)

		900

(14.8%)

		800

(10.7%)



		小額結餘

帳戶

		200

(41.5%)

		200

(-15.8%)

		100

(-8.4%)

		100

(-31.7%)

		100

(5.1%)



		死亡

		6 600

(-6.4%)

		7 200

(9.0%)

		7 600

(4.5%)

		7 700

(2.2%)

		7 100

(18.9%)



		抵銷

遣散費

		45 900

(28.2%)

		34 800

(-24.2%)

		23 300

(-33.1%)

		26 100

(12.2%)

		24 200

(25.7%)



		抵銷長期服務金

		23 100

(14.3%)

		21 300

(-8.0%)

		20 700

(-2.9%)

		22 100

(7.0%)

		18 200

(12.0%)







申索數目進位至最接近的百位數。

括號內數字為按年變動數字。

*	2024-25年度的按年變動數字，為2023年4月至12月與2024年4月至12月比較的變動數字。

#	截至2024年12月





過去5個財政年度，按提取理由劃分的提取強積金權益的金額(百萬港元)及按年變動的數字表列如下：



		提取理由

		財政年度



		

		2020-21

		2021-22

		2022-23

		2023-24

		2024-25*# 



		退休

		10,796

(17.7%)

		12,127

(12.3%)

		11,534

(-4.9%)

		16,676

(44.6%)

		15,213

(23.4%)



		提早退休

		4,406

(38.9%)

		4,883

(10.8%)

		3,819

(-21.8%)

		5,375

(40.7%)

		4,774

(18.2%)



		永久離開香港

		6,567

(27.3%)

		9,096

(38.5%)

		7,580

(-16.7%)

		7,196

(-5.1%)

		5,088

(-10.5%)



		完全喪失

行爲能力

		255

(13.6%)

		345

(35.6%)

		250

(-27.7%)

		221

(-11.4%)

		236

(38.9%)



		罹患末期

疾病

		147

(15.3%)

		182

(24.3%)

		123

(-32.3%)

		158

(28.4%)

		155

(26.1%)



		小額結餘

帳戶

		§

(51.2%)

		§

(-11.5%)

		§

(-12.4%)

		§

(-37.5%)

		§

(13.9%)



		死亡

		823

(11.9%)

		911

(10.6%)

		861

(-5.5%)

		961

(11.7%)

		932

(27.6%)



		抵銷

遣散費

		3,334

(35.6%)

		2,713

(-18.6%)

		1,689

(-37.8%)

		2,051

(21.5%)

		1,977

(32.4%)



		抵銷長期服務金

		3,050

(18.0%)

		2,977

(-2.4%)

		2,797

(-6.0%)

		3,108

(11.1%)

		2,566

(13.5%)







括號內數字為按年變動數字。

*	2024-25年度的按年變動數字，為2023年4月至12月與2024年4月至12月比較的變動數字。

#	截至2024年12月

§	金額少於50萬港元。






(3)	過去5個財政年度，積金局向涉嫌因作出虛假聲明以「永久離港」為由提早提取強積金權益，而違反《強制性公積金計劃條例》(第485章)(《強積金條例》)第43E條的計劃成員發出傳票數目、其涉及金額、轉介其他懷疑個案予其他執法部門，以及按年變動的數字表列如下：



		

		財政年度



		

		2020-21

		2021-22

		2022-23^

		2023-24

		2024-25*#



		因涉嫌違反《強積金條例》第43E條而向計劃成員發出傳票數目

		156@

		121

(-22%)

		16

(-87%)

		7

(-56%)

		11

(57%)



		相關傳票的涉及金額(千港元)

		10,770@

		8,245

(-23%)

		1,026

(-88%)

		548

(-47%)

		2,565

(368%)



		轉介其他懷疑個案予其他執法部門的數目

		9@

		2

(-78%)

		26

(1 200%)

		35

(35%)

		36

(44%)







括號內數字為按年變動數字。

^	有關數據的變動歸因於多個因素：(一)檢控數字因應每宗案件證據的充分性而有所不同；(二)強積金受託人近年已實施了更多措施，加強審核以「永久離港」為由提早提取強積金權益的申請是否具備充分證據，並持續改善其審核程序；(三)積金局持續進行公眾教育以提高計劃成員對犯罪集團詐騙手法的認識，並提醒計劃成員切勿作出虛假陳述；(四)積金局持續與警方保持緊密合作以打擊罪犯。

*	2024-25年度的按年變動數字，為2023年4月至12月與2024年4月至12月比較的變動數字。

#	截至2024年12月份

@	沒有相關按年變動數字。



政府及積金局早前留意到涉及強積金計劃成員涉嫌作出虛假聲明以提早提取強積金權益的情況有上升的趨勢。爲此，積金局與執法部門合作，調查及打擊相關罪行。現時，積金局會抽查提早提取強積金的申請個案，並轉介入境事務處以進一步核實計劃成員是否永久離港。如計劃成員涉嫌作出虛假或具誤導性的陳述，並違反《強積金條例》，積金局會向計劃成員提出檢控。積金局亦會透過與執法部門設立的通報機制轉介個案及交換情報，以加強打擊犯罪集團教唆計劃成員用欺詐手段提取強積金的犯罪行為，並透過不同渠道，教育計劃成員免受誤導或利用，避免以身試法。



(4)	任何容許提早提取累算權益的建議，必須考慮到計劃成員用作退休儲備的累算權益會相應減少。強積金屬於長線投資，並具有複息效應的特點，其設計原意在於讓強積金權益能在計劃成員的工作生涯中不斷滾存增值，達到積少成多的效果，故累算權益應盡量保存在制度內，直至就業人士退休時才可提取。強積金法例現時只容許在個別特殊的情況下，讓計劃成員於退休年齡前提早提取累算權益。如果我們放寬保存累算權益的要求，容許計劃成員提早提取以應對短期財政或應急需要，會令累算權益不時流失，並失去滾存增值的機會，將削弱強積金制度的完整性，難以達致協助勞動人口作退休儲蓄的目的。基於上述考慮，我們並無計劃檢視提早提取強積金的資格準則。
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		審核2025-26年度

		答覆編號



		

		開支預算

		FSTB(FS)056



		

		

		



		

		管制人員的答覆



		



		(問題編號：2938)



		



		總目：

		(148) 政府總部：財經事務及庫務局(財經事務科)



		分目：

		(-) 沒有指定



		綱領：

		(1) 財經事務 



		管制人員：

		財經事務及庫務局常任秘書長(財經事務)(甄美薇)



		局長：

		財經事務及庫務局局長





問題：

預算案演辭第93段指出，政府會積極研究推出進一步擴容增量方案，擴展大灣區跨境理財通，提升市場流動性，豐富風險管理工具箱。就此，可否告知本會「跨境理財通」自2021年9月啟動及「跨境理財通2.0」優化以來的以下資料：



1)	2021至2024年，每月的個人投資者分類數字(港澳投資者及內地投資者)；

2)	2021至2024年，根據投資產品種類分別列出每月個人投資者持有投資產品市值餘額(港澳個人投資者持有內地投資產品市值餘額及內地個人投資者持有港澳投資產品市值餘額)；

3)	2021至2024年，每年閉環管理下的跨境匯劃資金金額；

4)	2021至2024年，每年「南向通」和「北向通」的總額度使用量；會否因應使用量研究加大互聯互通；如會，詳情為何；如否，原因為何；

5) 	「跨境理財通2.0」在2024年2月正式啟動，新增證券公司作為試點；截至現時為止，有多少家證券公司參與；銀行與券商的接客情況為何；及

6)	對於擴展大灣區跨境理財通及提升市場流動性方面，政府有何持續優化計劃？



提問人：簡慧敏議員(立法會內部參考編號：22)

答覆：



「粵港澳大灣區跨境理財通」(跨境理財通)為粵港澳大灣區(大灣區)居民提供一條正式、直接和便捷的渠道，跨境投資不同類型的理財產品，是大灣區金融發展的一項里程碑。



跨境理財通自2021年9月啓動至今持續穩步發展，「理財通2.0」已於2024年2月26日正式啓動，優化措施包括把個人投資者額度由人民幣100萬元提高至人民幣300萬元；降低南向通的參與門檻，支持更多大灣區居民參與試點；擴大參與機構範圍，新增符合要求的證券公司作為參與主體；擴大合格投資產品範圍；以及進一步優化宣傳銷售安排。



(1)	2021至2024年跨境理財通的每月個人投資者分類數字表列如下：



		年

		月

		新增個人投資者數目



		

		

		總計

		港澳投資者

		內地投資者



		

		

		

		

		



		2021

		10

		7 600

		5 022

		2 578



		2021

		11

		7 517

		5 100

		2 417



		2021

		12

		7 058

		3 949

		3 109



		2022

		1

		1 888

		1 371

		517



		2022

		2

		855

		591

		264



		2022

		3

		1 386

		808

		578



		2022

		4

		1 461

		1 266

		195



		2022

		5

		1 892

		1 611

		281



		2022

		6

		1 662

		1 303

		359



		2022

		7

		1 691

		1 316

		375



		2022

		8

		2 517

		1 894

		623



		2022

		9

		2 149

		1 784

		365



		2022

		10

		1 198

		1 036

		162



		2022

		11

		1 391

		1 115

		276



		2022

		12

		931

		814

		117



		2023

		1

		858

		778

		80



		2023

		2

		2 021

		1 817

		204



		2023

		3

		3 594

		3 122

		472



		2023

		4

		3 347

		3 082

		265



		2023

		5

		2 430

		1 874

		556



		2023

		6

		2 528

		1 837

		691



		2023

		7

		1 715

		1 201

		514



		2023

		8

		1 809

		945

		864



		2023

		9

		1 607

		600

		1 007



		2023

		10

		2 217

		464

		1 753



		2023

		11

		4 245

		386

		3 859



		2023

		12

		2 072

		381

		1 691



		2024

		1

		1 877

		416

		1 461



		2024

		2

		2 391

		573

		1 818



		2024

		3

		24 288

		1 051

		23 237



		2024

		4

		約13 000

		785

		約12 000



		2024

		5

		4 779

		1 084

		3 695



		2024

		6

		2 436

		自2024年6月起，中國人民銀行(人民銀行)已暫停公布每月新增個人投資者的分類數據。



		2024

		7

		2 979

		



		2024

		8

		1 898

		



		2024

		9

		1 556

		



		2024

		10

		879

		



		2024

		11

		950

		



		2024

		12

		13 737

		







(2)	截至2024年3月，跨境理財通的内地及港澳個人投資者持有投資產品市值餘額表列如下(自2024年4月起，人民銀行已暫停公布每月個人投資者持有投資產品市值餘額)：



		

		市值餘額(億元人民幣)



		內地個人投資者持有港澳投資產品

		162.40



		· 投資基金

		2.24



		· 債券

		0.25



		· 存款

		159.91



		港澳個人投資者持有境內投資產品

		2.01



		· 理財產品

		1.22



		· 基金產品

		0.79



		總數

		164.41







(3)	2021至2024年跨境理財通的每年閉環管理下的跨境匯劃資金總金額  表列如下：



		

		跨境匯劃資金總金額(萬元人民幣)



		2021

		47,949



		2022

		174,192



		2023

		1,058,800



		2024

		8,666,500







(5)	「理財通2.0」自2024年2月26日正式實施以來，運作順暢有序，市場反應良好。截至2025年2月底，已有25間香港合資格銀行聯同內地伙伴銀行提供跨境理財通服務(其中包括21家提供南北雙向服務，3家只提供南向服務，1家只提供北向服務)。此外，首批參與跨境理財通試點計劃的14家券商已在2024年底正式開展業務。截至2025年1月底，這些券商共開立了約16 000個投資專戶。



整體來說，截至2025年1月底，參與跨境理財通的個人投資者達141 400人，較2023年底增長超過一倍。



(4)及(6)



2021至2024年截至每年年底跨境理財通的總額度使用量(萬元人民幣)表列如下：



		

		北向

		佔比

		南向

		佔比



		2021

		17,558

		0.12%

		10,635

		0.07%



		2022

		28,796

		0.19%

		39,577

		0.27%



		2023

		23,823

		0.16%

		484,512

		3.23%



		2024

		25,930

		0.17%

		1,053,720

		7.02%







跨境理財通作為大灣區金融合作創新措施，涉及3個不同的監管體系，採取先行先試、循序漸進的方式進行試點。政府和金融監管機構會密切留意市場發展及跨境理財通運作情況，並與內地監管機構緊密交流，檢視「理財通2.0」的實施情況，研究優化跨境理財通，研究範圍包括擴大試點範圍、提高投資者額度、擴大合資格投資產品範圍和優化銷售及宣傳安排。







– 完 –
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		開支預算

		FSTB(FS)057



		

		

		



		

		管制人員的答覆



		



		(問題編號：2939)



		



		總目：

		(148) 政府總部：財經事務及庫務局(財經事務科)



		分目：

		(-) 沒有指定



		綱領：

		(1) 財經事務 



		管制人員：

		財經事務及庫務局常任秘書長(財經事務)(甄美薇)



		局長：

		財經事務及庫務局局長





問題：

在股票市場方面，可否告知本會：



1)	過去5年度(2020-21至2024-25)，主板及創業板新上市公司數目；請分別列出同股不同權、根據第18A章上市的生物科技公司、根據第18B章上市的特殊目的收購公司、根據第18C章上市的特專科技公司、在港作第二上市的公司及從GEM轉到主板上市的公司數目、名稱、行業及來源地；



2)	過去5年度(2020-21至2024-25)，按照公司所屬地區列出通過來港首次公開招股集資的上市公司集資金額及佔其總集資額比率；



3) 	預算案演辭第42段指出，為進一步協助特專科技和生物科企籌融資發展業務，特別是已在內地上市的公司，港交所正積極籌備開通「科企專線」，便利有關企業的上市申請準備工作；「科企專線」與現時上市機制的主要分別為何，相關工作及與內地部委的協商工作有何進展及預期何時可推出；及



4)	有意見表示，現時在港作第二上市的公司不可被納入「港股通」，不利於吸引更多海外公司來港作第二上市，當局會否研究把第二上市股票納入「港股通」的可行方案，進一步拓寬互聯互通機制；如會，詳情為何；如否，原因為何？



提問人：簡慧敏議員(立法會內部參考編號：23)





答覆：



(1)	過去5年，在主板和GEM新上市(包括按不同上市規則章節上市及從GEM轉到主板上市)的公司數目表列如下：



		年份

		2020

		2021

		2022

		2023

		2024



		主板新上市公司總數目

		146

		97

		90

		73

		68



		· 按第八A章上市具有不同投票權架構的公司1

		4

		9

		6

		2

		1



		· 按第十八A章上市的生物科技公司2

		14

		20

		8

		7

		4



		· 按第十八B章上市的特殊目的收購公司3

		-

		-

		5

		-

		-



		· 按第十八C章上市的特專科技公司4

		-

		-

		-

		-

		3



		· 按第十九C章第二上市的海外發行人1,2

		9

		5

		4

		-

		-



		· 從GEM轉到主板上市的公司

		8

		2

		1

		3

		-



		GEM新上市公司總數目

		8

		1

		-

		-

		3







1 包括4家、3家及2家分別在2020年、2021年和2022年同時按上市規則第八A章及第十九C章上市的發行人。

2 包括1家在2020年同時按上市規則第十八A章及第十九C章上市的發行人。

3 特殊目的收購公司上市機制(上市規則第十八B章)於2022年1月實施。

4 特專科技公司上市機制(上市規則第十八C章)於2023年3月實施。



有關新上市公司的資料(包括公司名稱、行業和註冊地點)可參閱香港交易及結算所有限公司(港交所)網頁1。



























1 港交所披露易網站的新上市報告(https://www2.hkexnews.hk/New-Listings/New-Listing-Information/Main-Board?sc_lang=zh-HK)及其股本證券市場數據專頁(https://www.hkex.com.hk/Market-Data/Securities-Prices/Equities?sc_lang=zh-HK)。





(2)	過去5年，按照公司所屬地區劃分的首次公開招股(IPO)集資金額的統計數字表列如下：



		年份

		2020

		2021

		2022

		2023

		2024



		內地企業



		IPO集資額(億元)

		3,919

		3,242

		963

		416

		844



		佔總集資額比率

		98.8%

		97.8%

		92.1%

		89.8%

		95.9%



		香港企業



		IPO集資額(億元)

		28

		54

		58

		5

		9



		佔總集資額比率

		0.7%

		1.6%

		5.5%

		1.1%

		1.0%



		其他地區企業



		IPO集資額(億元)

		18

		18

		25

		42

		27



		佔總集資額比率

		0.5%

		0.6%

		2.4%

		9.1%

		3.1%







(3) 	配合內地新興行業的蓬勃發展，相關企業對境外上市的需求殷切，港交所為新創企業包括生物科技和特專科技公司提供量身定制的上市機制(包括上市規則第18A及18C章節)，便利其融資以進行研發和產品商業化。



為進一步協助特專科技和生物科企籌融資發展業務，港交所正積極籌備開通「科企專線」。在有關機制下，港交所將安排專設團隊盡早與潛在申請人溝通，為有關企業的上市申請準備工作提供協助，加強企業和保薦人了解相關規則對企業特定業務的適用性和評核準則，就不同重要議題作出前期溝通。證券及期貨事務監察委員會在過程中亦會與港交所緊密合作並提供支持。做好協助有關企業更好準備上市申請可令申請過程更暢順，便利更多不同先進科技行業的企業來港上市。有關機制主要涉及港交所的內部籌備工作。港交所快將公布相關具體安排和生效日期。



(4) 	政府一直致力深化及擴大內地與香港金融市場互聯互通，並與內地部委積極商討股票通的各項擴容增量方案，以循序漸進的方式擴大機制下的產品種類和涵蓋範圍。在中央人民政府大力支持下，股票通於過去數年得到多項新突破，包括納入同股不同權架構的新興及創新企業、未有收益的生物科技公司、交易所買賣基金和在香港主要上市的外國公司。在此基礎上，我們會繼續與內地探討股票通的優化安排，包括在風險可控的前提下進一步擴大標的範圍。具體措施將在成熟一項推一項下適時公布。
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		[bookmark: FSTB(FS)058]

		審核2025-26年度

		答覆編號



		

		開支預算

		FSTB(FS)058



		

		

		



		

		管制人員的答覆



		



		(問題編號：2940)



		



		總目：

		(148) 政府總部：財經事務及庫務局(財經事務科)



		分目：

		(-) 沒有指定



		綱領：

		(1) 財經事務 



		管制人員：

		財經事務及庫務局常任秘書長(財經事務)(甄美薇)



		局長：

		財經事務及庫務局局長





問題：

有關電子支付方面，可否告知本會：



1)	據悉金管局與人民銀行正推動落實兩地快速支付系統(即內地的網上支付跨行清算系統(IBPS))與香港的轉數快(FPS)的互聯，有否計劃先以試點城市推行；現時進展及初步方案為何；

2)	現時本港開立和使用數字人民幣錢包的數目；

3)	「轉數快」自2018年推出至今，每年的登記使用人數、商戶數目及同比變化；

4)	「轉數快」自2018年推出至今，每年跨境支付及非跨境支付的交易次數及同比變化；

5)	「轉數快」自2018年推出至今，每年分別以港元/人民幣進行交易的次數及同比變化；及

6)	現時金融機構向「轉數快」登記商戶收取的手續費用有否受規限；如有，鑑於有意見認為此等手續費有礙商戶向市民提供「轉數快」電子支付服務，當局會如何優化安排，以加速香港「電子消費轉型步伐」？



提問人：簡慧敏議員(立法會內部參考編號：24)

答覆：



(1)	中國人民銀行(人民銀行)與香港金融管理局(金管局)正積極推動落實內地的網上支付與香港的轉數快跨行清算系統的互聯，提供全天候(24x7)服務，讓居民透過輸入收款方的手機號碼或帳戶號碼，進行即時小額跨境匯款，為兩地市民帶來多一個安全、便捷及嶄新的跨境匯款選擇，推動市場互聯互通。人民銀行與金管局正積極商討及研究有關細節，預計最快在2025年中推出部分服務，並會適時公布詳情。



(2)	2024年5月，人民銀行與金管局擴大數字人民幣在香港的跨境試點，讓香港居民開立和使用數字人民幣錢包，並透過轉數快為數字人民幣錢包增值，便利居民跨境零售支付。



數字人民幣是由人民銀行發行的數字法定貨幣，目前在全國以試點形式使用。金管局沒有在香港開立和使用數字人民幣錢包的統計數字。



(3)至(5) 



轉數快的帳戶登記數目，以及在本港以港元和人民幣的即時支付交易次數的統計數字載於附件。由於轉數快主要用作本地支付，金管局沒有備存跨境支付的統計數字。



(6)	金管局十分關注中小商戶使用轉數快電子支付服務的手續費事宜。為推動普及金融，金管局一直與銀行及儲值支付工具營運商緊密溝通，鼓勵業界為中小商戶提供低成本、高效益、簡易的轉數快收款方案，協助商戶融入電子支付的時代，增強它們的競爭力。為更好地滿足中小商戶的需要，我們了解市場上已有金融機構推出經濟簡易的電子支付方案，減免或全面豁免交易收續費，進一步便利中小商戶透過轉數快二維碼進行收款。
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附件

轉數快統計數字



		年份



		2018

(註)

		2019

		2020

		2021

		2022

		2023

		2024



		2025

(截至2月)



		帳戶登記數目

(按年變動百分比)



		2 032 531

(不適用)

		4 020 697

(不適用)

		6 878 392

(+71%)

		9 620 271

(+40%)

		11 476 665

(+19%)

		13 603 644

(+19%)

		15 798 881

(+16%)

		16 216 659

(不適用)



		港元即時支付交易宗數

(按年變動百分比)



		4 744 035

(不適用)

		38 907 523

(不適用)

		129 648 250

(+233%)

		245 557 634

(+89%)

		343 192 668

(+40%)

		455 361 335

(+33%)

		604 965 546

(+33%)

		114 230 620

(不適用)



		人民幣即時支付交易宗數

(按年變動百分比)



		66 904

(不適用)

		302 195

(不適用)

		206 274

(-32%)

		266 177

(+29%)

		342 453

(+29%)

		665 603

(+94%)

		1 135 000

(+71%)

		220 312

(不適用)







註：由2018年9月轉數快推出至同年12月
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		[bookmark: FSTB(FS)059]

		審核2025-26年度

		答覆編號



		

		開支預算

		FSTB(FS)059



		

		

		



		

		管制人員的答覆



		



		(問題編號：3832)



		



		總目：

		(148) 政府總部：財經事務及庫務局(財經事務科)



		分目：

		(-) 沒有指定



		綱領：

		(1) 財經事務 



		管制人員：

		財經事務及庫務局常任秘書長(財經事務)(甄美薇)



		局長：

		財經事務及庫務局局長





問題：

有關《保護關鍵基礎設施(電腦系統)條例草案》(《條例草案》)的實施事宜。就此，可否告知本會：



金管局是《條例草案》的指定當局之一，需與銀行及金融服務界別商討《實務守則》，當局有否預留資源推展有關《條例草案》的實施事宜，如有，相關人手編制及預算開支為何；如否，原因為何？



提問人：簡慧敏議員(立法會內部參考編號：51)

答覆：



香港金融管理局(金管局)現時已對銀行及相關金融界別實施全面規管。包括透過「網絡防衛評估框架」監察銀行及其他金融機構的網絡防衛能力。除透過現行的監管框架來協助其履行在《保護關鍵基礎設施(電腦系統)條例草案》(《條例草案》)下作為「指定當局」的職能外，在《條例草案》通過後，金管局將與保安局在其轄下就推行有關法定制度設立的專責辦公室探討及制定合作模式，同時諮詢業界，以在現行監管框架的基礎上，因應《條例草案》的特定要求制訂適用於銀行及相關金融界別的「關鍵基礎設施營運者」的《實務守則》。金管局會運用其資源推行相關工作。







– 完 –
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		[bookmark: FSTB(FS)060]

		審核2025-26年度

		答覆編號



		

		開支預算

		FSTB(FS)060



		

		

		



		

		管制人員的答覆



		



		(問題編號：1251)



		



		總目：

		(148) 政府總部：財經事務及庫務局(財經事務科)



		分目：

		(-) 沒有指定



		綱領：

		(-) 沒有指定



		管制人員：

		財經事務及庫務局常任秘書長(財經事務)(甄美薇)



		局長：

		財經事務及庫務局局長





問題：

在科創產業方面，港投公司雖已投資超過90家科企，但如何確保這些投資能真正推動香港科創企業的長期可持續發展，形成具有國際競爭力的科創產業集群？未來在引導投資科企以香港為平台拓展業務、設立企業創投部門等方面，有哪些具體的時間表和量化目標？例如，計劃在未來3年內，促使至少20家投資科企成功在港交所上市，或者推動30家企業在國際市場佔據一定份額，相關的階段性計劃和具體推動措施是什麼？



提問人：江玉歡議員(立法會內部參考編號：13)

答覆：



由於香港投資管理有限公司(港投公司)的開支並不納入財經事務及庫務局財經事務科的預算，以下資料代港投公司提供。



港投公司的定位，是發揮「耐心資本」的力量，吸引科技企業落戶和扎根香港，並引導市場資金和槓桿市場的資源，以加速建構更蓬勃的策略產業生態圈，與此同時爭取合理的中長期財務回報。



港投公司亦積極與不同的投資機構合作，攜手投資，推動前沿技術在香港的持續開發和應用。截至2025年3月，港投公司每1元的投資，可以帶動超過4 元的市場長期資金跟投。



對於被投企業持續貢獻香港發展，港投公司有明確的要求，例如需要企業在香港設立辦公室、培養並凝聚人才、在香港建立研發部門及／或企業創投業務部門 (corporate VC)、優先以香港作為上市地等。不少被投企業在吸引資金、人才，以及開拓新市場方面都取得良好的進展，加速了它們以香港作為發展平台的部署。有被投企業已向香港交易及結算所有限公司提交上市申請。



為了讓公眾更全面地了解港投公司的運作及業務成果，港投公司計劃於今年下半年發表首份年報，披露營運及投資的進展。
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		[bookmark: FSTB(FS)061]

		審核2025-26年度

		答覆編號



		

		開支預算

		FSTB(FS)061



		

		

		



		

		管制人員的答覆



		



		(問題編號：3347)



		



		總目：

		(148) 政府總部：財經事務及庫務局(財經事務科)



		分目：

		(000) 運作開支 



		綱領：

		(1) 財經事務 



		管制人員：

		財經事務及庫務局常任秘書長(財經事務)(甄美薇)



		局長：

		財經事務及庫務局局長





問題：

綱領中提到“檢視現行對持牌放債人的規管和公眾教育等措施，並在二零二五年上半年進行公眾諮詢，以加大力度處理過度借貸的問題”。就此，可否告知本會：



1)	現時，非法高利貸依舊猖獗，政府會否加強執法力度及提升資源支出，如會，預計支出為何，如否，原因為何；及

2)	政府會否研究使用人工智能在線追蹤可疑借貸，如會，預計投入資源為何，如否，原因為何。



提問人：郭玲麗議員(立法會內部參考編號：50)

答覆：



經諮詢公司註冊處及香港警務處，現綜合回覆如下：



(1)	放債人業務受《放債人條例》(第163章)及牌照法庭於放債人牌照上施加的條件規管。規管範圍涵蓋放債人牌照及續牌申請要求、利率上限、收費限制、私隱保護、資料披露及廣告內容等。牌照條件的合規情況方面，公司註冊處透過實地巡查及檢視放債廣告，監察持牌放債人的合規情況；警方亦致力打擊相關罪行，例如無牌經營放債人業務、不合法或不當的收數活動，以及以超過法例規定的利率借出款項等。



	警方一直密切監察與非法放債相關的罪案趨勢，包括網上的非法放債行為，會交由刑事偵緝隊伍作出跟進，以及因應情況採取適當執法行動，包括情報主導行動。為加強打擊非法放債行為，警方會以「洗黑錢」罪名，調查及檢控任何出售銀行戶口予高利貸集團的人士，並會引用《有組織及嚴重罪行條例》(第455章)向法庭申請加重刑罰。此外，警方會加強情報搜集，以及與相關執法單位保持緊密聯繫，並定期為前線人員提供適當訓練，增強他們處理相關案件能力。 	



	過去5年，公司註冊處一共進行2 231次實地巡查，並就巡查期間發現的違規情況向放債人共發出601個糾正命令及28封警告信。與此同時，警方就違反《放債人條例》(包括以過高利率貸出款項或要約貸出款項、沒有牌照經營放債人業務及不按照其牌照內所列條件經營該業務等)作出拘捕的案件共192宗，涉及149人。



政府一直密切留意放債業的市場情況，持續檢視及優化現行的規管措施。2021年，我們優化了放債人牌照條件，包括要求放債人在訂立任何無抵押個人貸款協議之前，必須評估申請貸款人士的還款能力並充分考慮評估結果；以及規定放債人如獲告知或知悉貸款諮詢人的書面同意書並非由該諮詢人簽署，必須立即停止使用諮詢人的資料。2022年，我們將法定貸款利率上限及敲詐性利率的門檻，分別由年息60%下調至48%，以及由年息48%下調至36%。



	政府將於今年上半年就加強規管無抵押個人貸款及加强保障貸款諮詢人展開公眾諮詢，並會在諮詢期完結後，整理及歸納收集到的意見，以敲定有關措施，制定相關立法建議。



	持牌放債人的規管工作屬財經事務科、公司註冊處及警方的恆常職務，由各政策局及部門的現有資源和人手應付，我們沒有備存開支的分項數字。



(2) 警方積極研究以科技預防及打擊罪案，不時審視全球科技發展的趨勢(包括人工智能)，以及各地執法機構應用科技的情況，並會根據實際行動需要，適時引入合適的裝備及器材，以進一步提升警方的行動效能。



	與打擊非法放債相關的開支為警方綱領(2)「防止及偵破罪案」總開支的一部分，警方並沒有備存開支分項數字。
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		(問題編號：0617)



		



		總目：

		(148) 政府總部：財經事務及庫務局(財經事務科)



		分目：

		(-) 沒有指定



		綱領：

		(1) 財經事務 



		管制人員：

		財經事務及庫務局常任秘書長(財經事務)(甄美薇)
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		財經事務及庫務局局長





問題：

隨著粵港澳合作不斷深化，大灣區消費者對跨境保險服務便利化的需求日益增長。就此，政府可否告知本會：



(一)	大灣區保險售後服務中心現時的進展和落實的時間表；及

(二) 	當局計劃未來推行哪些進一步推進粵港澳大灣區保險服務便利化的政策措施？



提問人：黎棟國議員(立法會內部參考編號：26)

答覆：



粵港澳大灣區(大灣區)擁有逾8 600萬人口，並具備14萬億人民幣的經濟總量，是一個龐大且充滿潛力的市場。隨著這一區域的快速發展，保險需求亦將不斷增加，涵蓋人壽、醫療健康等多方面。因此，大灣區是香港保險業參與國家「雙循環」策略的理想切入點。政府一直聯同保險業監管局(保監局)積極推動各項促進大灣區保險市場互聯互通的措施，為區內居民跨城市流動共融提供便利，並支持保險業把握大灣區建設的發展機遇。



為了進一步完善大灣區內的保險配套服務，政府和保監局與內地相關部委保持溝通，研究推出大灣區保險服務便利化的政策措施。我們正與內地相關部委積極探討如何為經常穿梭區內城市的居民帶來全面的支援服務，目標是為持有香港保單的大灣區居民提供包括諮詢、理賠、續保等一站式服務，從而進一步提升服務體驗，促進區內保險市場的融合發展。我們正考慮不同的方案，待敲定相關細節。獲相關內地當局批准後，我們會盡快落實並公布詳情。



隨著銀髮市場增長迅速，長者樂齡產品和服務需求不斷擴大，開拓新的產品和服務可滿足長者需要，提升其生活質素，更帶來商機。就此，保監局鼓勵保險公司推出更多創新產品，促進大灣區內的優質養老服務產業，釋放保險的社會價值。同時，保監局亦正與內地具備結合保險與養老服務經驗的大型集團接洽，鼓勵他們落戶香港。



政府會持續推進內地與香港於保險方面合作，並與業界保持密切聯繫，認真考慮各項跨境合作措施的意見，推動大灣區保險市場的長遠發展。







– 完 –

第 5 節 FSTB(FS) - 第 1 頁

		[bookmark: FSTB(FS)063]

		審核2025-26年度

		答覆編號



		

		開支預算

		FSTB(FS)063



		

		

		



		

		管制人員的答覆



		



		(問題編號：0619)



		



		總目：

		(148) 政府總部：財經事務及庫務局(財經事務科)



		分目：
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問題：

2023年7月起推行「港車北上」，其申請人可在「等效先認」安排下，在其車輛的香港法定汽車保險保單有效期內，附加不同的保險安排。就此，政府可否告知本會：



(一)	自「港車北上」推行至今，每個月的申請數字、獲批數字，以及涉及香港保險公司發出的跨境汽車「等效先認」保單數字；

(二)	當局有否透過保險業監管局掌握保險業界遇到的相關困難；如有，詳情為何以及如何解決這些困難；如否，原因為何；及

(三)	當局未來計劃如何優化「港車北上」申請制度，以便利申請人購買「等效先認」保單？



提問人：黎棟國議員(立法會內部參考編號：28)

答覆：



經諮詢運輸及物流局後，就問題的回覆如下：



(一)	「港車北上」於2023年7月實施，允許合資格的香港私家車可在無須取得常規配額下，經港珠澳大橋往來香港與廣東省。「港車北上」便利香港居民以自駕方式到廣東省作短期商務、探親或旅遊，進一步善用港珠澳大橋和促進粵港澳大灣區的發展。申請人需透過「港車北上」指定網站遞交申請及相關證明文件，有關申請由兩地政府共同審批。截至2024年底，合共收到約133 000宗申請(包括新申請及續期申請)，即平均每個月約7 000宗，當中約118 000宗已完成審批程序並獲發許可證。





(二)及(三)



特區政府有關部門與內地有關部委一直保持緊密聯繫，密切留意「港車北上」實施情況，持續優化各項安排。在處理申請方面，已由推出初期每個工作天接受200個申請，逐步增加至現時500個(包括新申請及續期申請)。此外，由2024年5月起優化續期申請安排，合資格的續期申請人可在無須參與電腦抽籤的情況下，在運輸署分配的指定日子內於網上提交續期申請。



為配合「港車北上」，保險業監管局(保監局)協調香港保險公司落實粵港跨境汽車保險「等效先認」政策。凡經「港車北上」進入廣東省的香港私家車車主，在跨境汽車保險「等效先認」安排下，車主可在其車輛的香港法定汽車保險保單有效期內附加「符合國家規定的機動車交通事故責任強制保險」(即「交強險」)，並按需要選擇額外投保內地車輛商業保險(即「商業險」)。這些車主毋須另外向內地保險公司投保，令來往粵港兩地更方便，為使用港珠澳大橋進入廣東省駕駛的香港居民提供全面和便利的保險保障。



自「等效先認」政策公布以來，保險業界積極參與相關工作，迅速推出符合有關規格要求的汽車保險產品。現時共有22間香港保險公司(佔香港車險市場約九成份額)提供「等效先認」產品。自「港車北上」實施至2024年年底，香港保險公司共發出的跨境汽車「等效先認」保單約有11 000張。



特區政府一直透過保監局與保險業界保持溝通，並鼓勵業界優化「等效先認」的產品，以提高有關產品的使用率。例如經保監局及香港保險公司的協商後，於2024年優化了商業險可提供的保障。香港車主在購買「等效先認」的保險後，可於商業險上附加其他保障及服務，為香港車主提供更多選擇及加強保障。



保險業監管局會繼續密切留意跨境汽車「等效先認」保單的使用情況，並協調業界積極研究如何優化現行「等效先認」產品的結構及推廣銷售安排，讓向香港保險公司投保的車主可以有更多選擇，為車主提供更多便利。
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問題：

政府指出新資本投資者入境計劃已接獲超過八百八十宗申請，並將推出一系列優化措施，為計劃提供更大彈性。請當局告知本會：



1.	已接獲申請當中有多少已經獲批，每宗申請由提文申請至獲批平均需時多久；

2.	就新資本投資者入境計劃，政府將有何優化措施，請詳細說明，以及有關優化措施計劃何時可以落實？

3.	當局會否考慮計劃當中放寬物業投資方面的限制，包括下調單一物業成交價需為五千萬元的要求，以及提升房地產總投資上限為一千萬港元的上限？



提問人：林健鋒議員(立法會內部參考編號：29)

答覆：



自「新資本投資者入境計劃」(「新計劃」)推出至2025年2月底，投資推廣署接獲918宗申請，並已批出868宗申請的淨資產審查和386宗申請的投資規定審查。入境事務處(入境處)則已就756宗申請作出「原則上批准」，讓申請人以訪客身分在港作出所承諾的投資，並就341宗申請作出「正式批准」。如接獲的申請全數獲批，預計可為香港帶來超過270億港元的資金，增強香港資產及財富管理業的發展優勢。



投資推廣署及入境處會盡快處理申請，所需時間視乎個別申請所載申請人的資產類別、證明文件是否充足等而有所不同。就淨資產審查及投資規定審查的申請，如申請人提供的資料及證明文件齊備，投資推廣署一般約需3個星期完成審批；至於入境簽證／進入許可的申請，入境處在收妥全部所需文件後，一般約需3星期完成「原則上批准」的審批，約1星期完成「正式批准」的審批。



自2024年10月16日起，「新計劃」容許申請人投資住宅物業，該單一物業成交價須為5,000萬港元或以上，而房地產(包括所有住宅及非住宅物業)的投資獲計入符合最低投資門檻的要求的總投資上限為1,000萬港元。此外，政府於2025年1月宣布了一系列優化「新計劃」的措施，相關優化措施已於2025年3月1日起生效，當中包括—



(a)	放寬符合淨資產規定的要求：「新計劃」的申請人只須證明在提出淨資產審查申請日期前6個月(優化前為兩年)的整段期間內，一直絕對實益擁有市值不少於3,000萬港元淨值的淨資產或淨資本。於計算淨資產規定時，申請人與其家庭成員共同擁有的淨資產或淨資本當中由申請人絕對實益擁有的份額會獲考慮；以及



(b) 容許透過家族投資控權工具(家控工具)或於其下家族特定目的實體持有獲許投資資產：透過申請人全資擁有的合資格私人公司的投資可計入「新計劃」的合資格投資金額內。合資格私人公司是指由申請人全資擁有並在香港成立或登記的控股公司，並以家控工具或於其下家族特定目的實體的形式成立，而該公司須由《稅務條例》(第112章)附表16E第2條所界定的具資格單一家族辦公室管理。此優化措施將為「新計劃」與在港設立家族辦公室兩者之間帶來協同效應。



由於「新計劃」的相關優化措施只推行了一段短時間，政府會持續檢視申請人的投資情況，並會適時評估「新計劃」的成效。
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問題：

政府二零二二年推出綠色和可持續金融培訓先導計劃，並將計劃延長至二零二八年。請當局告知本會︰



1.	計劃開展以來每年接獲的申請數目、獲批數目和每年涉及的資助金額；

2.	當局有否統計計劃申請人申請報讀哪些課程，如有，請列明各課程的計劃申請人數目；

3.	有關計劃將延長至二零二八年，預計每年受惠人數及涉及開支為何？



提問人：林健鋒議員(立法會內部參考編號：30)

答覆：



為培育人才進一步推動綠色和可持續金融發展，政府於2022年推出「綠色和可持續金融培訓先導計劃」(先導計劃)，供本地合資格從業員、相關專業人士和修讀相關學科的學生及畢業生申請。申請人在完成合資格培訓或取得資歷後，可申領最多1萬元的資助。為持續支持本地綠色金融人才的培訓，先導計劃會延長至2028年。



(1)	先導計劃自開展以來每年接獲的申請數目、獲批及不獲批的申請數目，以及涉及的資助金額詳情如下，其餘為待辦理或處理中的申請個案。 



		

		2022年12月至

2023年3月底

		2023年4月

至

2024年3月底

		2024年4月

至

2025年3月中

		總計



		接獲申請數目註1

		137

		3 868

		4 568

		8 573



		獲批申請數目

		-

		2 195

		4 227

		6 422



		不獲批申請數目註2

		-

		333

		204

		537



		涉及資助金額

		-

		約1,230萬元

		約2,350萬元

		約3,580萬元





	

	註1：數字亦包含因資料不全而未能處理的申請，以及申請人主動撤回的申請。視乎申請人提交的資料是否齊全，以及補交資料的進度，部分接獲的申請未必能於同一財政年度進行審批。



	註2：申請可能不獲接納的情況包括申請人未能符合先導計劃申請資格、申請人就非合資格培訓及資歷申請款項發還、逾期提交申請、申請人已獲得先導計劃下的最高發還金額等。



(2) 截至2025年3月中，合資格培訓課程及資歷達87個，由本地大學的專業進修學院、專業機構、國際培訓機構等提供，並會不斷更新。大部分培訓課程涵蓋多個領域，例如可持續匯報、氣候及環境風險管理和情境分析和環境、社會及管治(ESG)投資等。此外，這些培訓課程亦與不同界別(包括銀行服務、資產管理，以及保險業等)相關，當中部分牽涉個別界別，而大部分則涵蓋多個界別，詳情如下：



		 		界別

		合資格培訓課程及

資歷數目

		獲批申請數目



		與銀行服務業相關

		1

		775



		與資產管理業相關

		3

		2 022



		與銀行服務業及資產管理業相關

		2

		479



		涵蓋多個界別

		81

		3 146



		總數

		87

		6 422







(3)	我們初步預計計劃延長後的申請數字及獲批資助金額與過去數字相若，即每年約有2 900宗申請獲批，涉及資助金額約1,600萬元。我們會不時檢視先導計劃相關範圍及運作情況，聽取業界、培訓機構和學員的反饋和意見，鼓勵本地合資格從業員及有志從事綠色和可持續金融相關工作的人士參與相關培訓。
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		[bookmark: FSTB(FS)066]

		審核2025-26年度

		答覆編號



		

		開支預算

		FSTB(FS)066



		

		

		



		

		管制人員的答覆



		



		(問題編號：1031)



		



		總目：

		(148) 政府總部：財經事務及庫務局(財經事務科)



		分目：

		(700) 一般非經常開支 



		綱領：

		(-) 沒有指定



		管制人員：

		財經事務及庫務局常任秘書長(財經事務)(甄美薇)



		局長：

		財經事務及庫務局局長





問題：

財經事務及庫務局的一般非經常開支中，「用於推動和促進金融服務業發展的撥款」最新結餘為$344,274,000。



請告知：



1)	上述撥款在2024-25年度用於什麼計劃，活動的詳情和年期，分別涉及經費數目；及

2) 	相關撥款是否足夠完成其資助活動餘下的年期?



提問人：林健鋒議員(立法會內部參考編號：33)

答覆：



「用於推動和促進金融服務業發展的撥款」(有關撥款)於2024-25年度資助的項目的詳情、年期和涉及的經費數目詳見附件。



扣除於2024-25年度約2.1億元的預算開支，有關撥款的結餘為約3.4億元，足夠完成各正在開展的項目。
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附件



有關撥款於2024-25年資助的項目的詳情、年期和涉及的經費數目



		

		項目 

(年期)



		目標

		資助總額

		2024-25年度

申請/參加者

數目

		2024-25年度修訂預算開支







		1. 

		開放式基金型公司及房地產投資信託基金資助計劃 

(由2021-22年度至2027-28年度)

		為支持業界在港成立開放式基金型公司(OFC)及房地產投資信託基金(房託基金)，政府及證券及期貨事務監察委員會(證監會)於2021年5月推出資助計劃，為在港設立或遷册來港的OFC以及獲准在港上市的房託基金提供資助。



		資助計劃自2021年5月推行，截至2025年3月，證監會已批准45宗OFC申請及1宗房託基金申請，資助金額為2.2億元。



		239宗OFC申請獲批。



		9,350萬元



		2. 

		綠色和可持續金融資助計劃

(由2021-22年度至2024-25年度) (截至2024年5月9日)

		資助計劃資助合資格的債券發行人和借款人的部分發債及外部評審服務支出。

		自資助計劃於2021年推出以來，共批出約2.6億元資助金額。

		在2024-25年度，55筆於2024年5月9 日或之前在香港發行的綠色和可持續債務工具獲批。*



*不包括資助計劃於2024年5月10日起延長後的申請數目和有關開支。相關資金需求由香港金融管理局承擔。



		4,520萬元





		3. 

		保險相連證券資助先導計劃 

(由2021-22年度至2028-29年度)

		作為國際風險管理中心及保險樞紐，香港致力推動保險相連證券業務。資助計劃能吸引更多發行機構，帶動人才培育並推動非傳統風險轉移生態圈發展。



		資助計劃自2021年5月推行以來，已批出約3,700 萬元資助。

		截至2025年3月中，1宗申請獲批。

		2,400萬元



		4. 

		綠色和可持續金融培訓先導計劃

(由2021-22年度至2028-29年度)

		先導計劃資助本地合資格從業員、相關專業人士和修讀相關學科的學生及畢業生參與綠色和可持續金融相關培訓，以應對低碳和可持續經濟發展的新趨勢。



		截至2025年3月中，已有超過6 400宗發還款項申請獲成功審批，涉及的總資助金額約3,580萬元。

		截至2025年3月中，4 227宗發還款項申請獲批。

		2,155萬元





		5. 

		亞洲金融論壇

(每年舉辦)

		論壇是香港年度旗艦盛事、區內金融界的重點活動，以匯聚世界各地的政商界高層，共同討論環球經濟金融議題，促進交流合作，並展示香港作為國際金融中心的功能及地位。



		截至2025年3月中，有關撥款共批出3,127萬港元資助論壇的開支。





		第十八屆亞洲金融論壇有超過3 600名參與者。

		610萬元



		6. 

		綠色和可持續金融科技概念驗證測試資助計劃

(2024-25年度)

		資助計劃提供前期資助，推動進行綠色金融科技活動的科技公司或研究機構與本地企業合作，開發處理行業痛點而市場上未有使用案例的項目，以助力有關方案商業化和完成概念驗證，讓有潛力的綠色及可持續金融科技於香港的商業環境中更廣泛應用。



		資助計劃於2024年6月推出，共有60個項目獲批，每個獲批項目的資助額為15萬港元，涉及資助總額共900萬元。

		共60個項目獲批

		1,000萬元



(包括向計劃執行機構(即數碼港)支付100萬元的費用)



		7. 

		「裕澤香江」高峰論壇

(2024-25年度)

		第三屆「裕澤香江」高峰論壇於2025年3月26日舉行，是為環球家族辦公室而設的頂級專屬盛事，以「香港—為全球，向世界」為主題，凸顯香港作為環球家族辦公室樞紐的優勢。

		有關撥款合共預留最多670萬元資助論壇的開支。

		約360名參與者



		670萬元



		8. 

		金融科技從業員培訓資助先導計劃

(由2022-23年度至2028-29年度)

		資助計劃為成功取得金融科技專業資歷的從業員提供培訓資助，以推動金融科技人才專業化，並壯大香港金融科技人才庫。

		截至2025年3月，已向計劃執行機構(即香港銀行學會)撥款合共約2,000 萬元。



		截至2025年3月底，約210 名從業員參加資助計劃。



		78萬元



		合共：

		約2.1億元
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		[bookmark: FSTB(FS)067]

		審核2025-26年度

		答覆編號



		

		開支預算

		FSTB(FS)067



		

		

		



		

		管制人員的答覆



		



		(問題編號：1033)



		



		總目：

		(148) 政府總部：財經事務及庫務局(財經事務科)



		分目：

		(000) 運作開支 



		綱領：

		(2) 資助金：金融發展局 



		管制人員：

		財經事務及庫務局常任秘書長(財經事務)(甄美薇)



		局長：

		財經事務及庫務局局長





問題：

金發局將會透過在金發局架構下成立的香港財富傳承學院，為家族辦公室從業員和新世代資產擁有人提供持續培訓、知識交流和聯繫機會。政府可否告知：



a)	去年有多少家族辦公室成功落戶香港？

b) 	香港財富傳承學院去年為多少人才提供培訓服務？學院在未來一年預期舉辦的活動及具體開支預算？



提問人：林健鋒議員(立法會內部參考編號：35)

答覆：



(a) 	投資推廣署的家族辦公室團隊(專責團隊)為有意到港發展的家族辦公室及超高淨值人士提供一站式支援服務，專責團隊自2021年6月成立至2025年2月底已協助超過160間家族辦公室在港設立或擴展業務，當中包括95間於2024年在港設立或擴展業務的家族辦公室，另有約150間家族辦公室表示正準備或已決定在港設立或擴展業務。



(b)	香港財富傳承學院(財富傳承學院)致力為家族辦公室業界、資產擁有人和財富繼承者提供相關培訓，以壯大家族辦公室人才庫。在2024-25年度，財富傳承學院與投資推廣署合辦了「家族傳承高峰會」，內容包括與財富管理相關的論壇、研討會和工作坊，以促進業界的互動交流。財富傳承學院亦在該年度透過舉辦、協辦及參與超過20場論壇、研討會、圓桌會議等活動，讓資產擁有人及家族辦公室從業員就相關的議題進行深入和專業的討論和交流。上述活動總參與人數超過3 100人，實際開支約為130萬元(其中80萬元由贊助費用承擔)。



在2025-26年度，財富傳承學院將繼續圍繞家族治理、慈善、影響力投資、藝術文化、財富管理等主要財富傳承發展目標安排活動，重點以家族辦公室的負責人、資產擁有者、家族企業擁有人及其下一代為主要目標對象提供知識交流和聯繫機會。財富傳承學院並會進一步聯繫國際夥伴機構，發揮香港與國際家族傳承知識交流與家族辦公室發展經驗分享的樞紐的作用。財富傳承學院在2025-26年度的預計活動開支約為100萬元。
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		[bookmark: FSTB(FS)068]

		審核2025-26年度

		答覆編號



		

		開支預算

		FSTB(FS)068



		

		

		



		

		管制人員的答覆



		



		(問題編號：1036)



		



		總目：

		(148) 政府總部：財經事務及庫務局(財經事務科)



		分目：

		(-) 沒有指定



		綱領：

		(-) 沒有指定



		管制人員：

		財經事務及庫務局常任秘書長(財經事務)(甄美薇)



		局長：

		財經事務及庫務局局長





問題：

預算案提到，香港投資管理有限公司(港投公司)至今已投資超過九十家科企，主要包括硬科技、生命科技、新能源及綠色科技等。就此，政府可否告知本委員會：



a)	港投公司至今投資過的所有企業名單，以及其在硬科技、生命科技、新能源及綠色科技四大分類的企業數目；及

b)	港投公司所舉辦的「國際人工智能青年科學家論壇」以及「國際機器人大會」，具體詳情為何，預期成效如何？

 

提問人：林健鋒議員(立法會內部參考編號：38)

答覆：



由於香港投資管理有限公司(港投公司)的開支並不納入財經事務及庫務局財經事務科的預算，以下資料代港投公司提供。



港投公司自成立以來，已投資超過90個項目，包括具前沿技術或處於關鍵行業的企業，屬中長期投資，重點主題包括硬科技、生命科技、新能源和綠色科技等，以投入的資金計佔比分別為56%、16%和11%。以被投公司的成立地點來計算，則香港佔比超過三成，其餘為內地以及海外。概括而言，這些投資一方面貢獻香港創科產業的發展，助力本港初創企業開拓多元市場和探索落地應用場景；另一方面，透過資金的牽引作用，吸引內地及海外的優質項目和公司落戶香港發展業務。



作為培養新質生產力的「耐心資本」，對於被投企業持續貢獻香港發展，港投公司有明確的要求，例如需要企業在香港設立辦公室、培養並凝聚人才、在香港建立企業創投業務部門(corporate VC)、優先以香港作為上市地等。不少被投企業在吸引資金、人才，以及開拓新市場方面都取得良好的進展，加速了它們以香港作為發展平台的部署。有被投企業已向香港交易及結算所有限公司提交上市申請。 



在推動國際交流及協作方面，港投公司正全力推進籌辦首屆「國際人工智能青年科學家論壇」和「國際機器人大會」，以匯聚頂尖科企、學術機構、投資者及行業人才，促進人工智能技術的交流、研究和產業化發展，進一步提升香港在科技領域的國際影響力。港投公司會適時公布兩項活動的細節。
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		[bookmark: FSTB(FS)069]

		審核2025-26年度

		答覆編號



		

		開支預算

		FSTB(FS)069



		

		

		



		

		管制人員的答覆



		



		(問題編號：1570)



		



		總目：

		(148) 政府總部：財經事務及庫務局(財經事務科)



		分目：

		(-) 沒有指定



		綱領：

		(1) 財經事務



		管制人員：

		財經事務及庫務局常任秘書長(財經事務)(甄美薇)



		局長：

		財經事務及庫務局局長





問題：

為培養更多綠色金融人才，「綠色和可持續金融培訓先導計劃」延長至2028年。就此，政府可否告知本會：



1.	近兩年參與此計劃的法律執業者數目；

2. 	對該計劃的成效的檢討結果為何。有否具體指標來評估成效。如有，詳情為何；如否，原因為何；及

3. 	是否準備為本港法律從業者提供類似的資助計劃，以培養更多綠色法律人才。



提問人：林新強議員(立法會內部參考編號：32)

答覆：



為培育人才進一步推動綠色和可持續金融的發展，政府於2022年推出「綠色和可持續金融培訓先導計劃」(先導計劃)，供本地合資格從業員、相關專業人士(包括職責涉及綠色和可持續金融考慮因素的法律執業者)和修讀相關學科的學生及畢業生申請。申請人在完成合資格培訓或取得資歷後，可申領最多1萬元的資助。截至2025年3月中，合資格培訓課程及資歷達87個，當中包括與銀行服務、資產管理，以及保險業等相關的綠色和可持續金融培訓及資歷，由本地大學的專業進修學院、專業機構、國際培訓機構等提供，並會不斷更新。為持續支持本地綠色金融人才的培訓，先導計劃會延長至2028年。



先導計劃自推出以來受到業界歡迎。截至2025年3月中，已有超過6 400宗發還款項申請獲成功審批，涉及的總資助金額約3,580萬元。當中近70%個案的申請人為金融服務從業員、或其職責涉及綠色和可持續金融考慮因素的非金融服務從業員，其餘為修讀相關學科的學生或畢業生。我們沒有備存申請人數按職業工種劃分的數據。



先導計劃有助減輕本地業界對人員培訓的成本，協助他們建立綠色金融的專業團隊及人才儲備，配合業界提升抵禦氣候風險的能力，並積極把握區內綠色金融相關的機遇。其目的是鼓勵本地合資格從業員及有志從事綠色和可持續金融相關工作的人士參與相關培訓，申請數字及發放資助金額視乎實際市場需求而定。我們會繼續宣傳先導計劃，並不時檢視其範圍及運作情況，以及聽取業界、培訓機構和學員的反饋和意見。
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		(問題編號：1575)



		



		總目：

		(148) 政府總部：財經事務及庫務局(財經事務科)



		分目：

		(-) 沒有指定



		綱領：

		(1) 財經事務



		管制人員：

		財經事務及庫務局常任秘書長(財經事務)(甄美薇)



		局長：

		財經事務及庫務局局長





問題：

財政預算案演辭中指出，政府將加強在東盟和中東的推廣工作，鼓勵海外企業在港第二上市。就此，政府可否告知本會：



1.		針對海外推廣工作的撥款為何；有否設具體指標以評估成效；及

2. 	會否給予來港第二上市的企業發行費方面的補貼。如有，詳情為何。



提問人：林新強議員(立法會內部參考編號：37)

答覆：



政府透過行政長官、財政司司長和不同政策局外訪和駐外經貿辦事處宣傳香港各個金融服務和其他領域的最新發展和機遇，加強對外包括中東和東盟地區等目標市場推廣。有關工作以現有資源開展。配合政府的工作，香港交易及結算所有限公司(港交所)來年會繼續透過其海外辦事處及各項重點推廣及外展活動，吸引更多目標市場，例如中東和東盟地區的企業到香港上市。有關支出由港交所負責，不涉及政府撥款。



在吸引海外企業在港雙重主要上市或第二上市方面，市場具有流動性和公平透明的監管制度為重要考慮因素。流動性方面，2024年港股氣氛及交投好轉。今年以來，交投更為活躍，年初至2月底日均成交額超過2,200億元，較2024年全年上升接近七成。監管制度方面，港交所已實施一系列優化改革，包括制定一套適用於來自不同地方的公司的核心股東保障標準，讓來自任何海外司法管轄區的發行人只要符合相關標準則可在香港申請雙重主要上市或第二上市，為海外發行人來港上市提供更大的便利，並確保對不同海外司法管轄區的標準一致。第二上市企業主要受其主要上市地的司法權區的規則及監管機構規管，更可獲港交所豁免遵守《上市規則》的部分規定。此外，符合資格在香港第二上市的企業均是在其他經濟體港交所認可或合資格交易所1主要上市的企業，其市值和業務都有一定規模，應有足夠資源應付申請上市的相關費用。港交所和證監會會不時進行檢討港交所的相關收費標準，確保其與其他主要市場相比有競爭力。 
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1  「認可證券交易」指歐洲主要經濟體、澳洲、巴西、中東、東盟地區等共20家海外交易所。「合資格交易所」指紐約證券交易所、納斯達克證券市場或倫敦證券交易所主市場。
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		(問題編號：3101)



		



		總目：

		(148) 政府總部：財經事務及庫務局(財經事務科)



		分目：

		(-) 沒有指定



		綱領：

		(-) 沒有指定



		管制人員：

		財經事務及庫務局常任秘書長(財經事務)(甄美薇)



		局長：

		財經事務及庫務局局長





問題：

財政預算案演辭中指出，政府將持續吸引環球資金來港，豐富家族辦公室生態圈。就此，政府可否告知本會：



1.	相關推廣活動，如高峰論壇，預算為何；及

2. 	檢討相關活動成效的指標為何。



提問人：林新強議員(立法會內部參考編號：38)

答覆：



政府一直積極推動香港家族辦公室業務發展，以協助業界把握新商機。在財經事務及庫務局(財庫局)的資助下，投資推廣署於2021年成立的家族辦公室團隊(專責團隊)為有意到港發展的家族辦公室及超高淨值人士提供一站式支援服務。



在2024年，專責團隊在香港、內地和海外(包括東南亞、中東、歐洲、美洲及澳洲)舉辦了超過260場不同形式的投資推廣活動(例如圓桌論壇、研討會、會議、傳媒訪問和外訪等)，接觸超過26 000名參與者，以親身互動的方式向目標客戶群推廣香港作為家族辦公室中心樞紐的競爭力和獨特優勢。此外，承接過往兩年的成功經驗，財庫局和投資推廣署於2025年3月26日舉辦第三屆「裕澤香江」高峰論壇，以「香港—為全球，向世界」為主題，匯聚環球家族辦公室，同時彰顯香港不僅是全球領先的國際金融中心，亦是一個具活力的環球家族辦公室樞紐。在2024-25年度推動家族辦公室業務發展的整體開支預算約為4,780萬元，其中「裕澤香江」高峰論壇的預算開支為1,170萬元。

截至2025年2月底，專責團隊已協助超過160間家族辦公室在港設立或擴展業務，另有約150間家族辦公室表示正準備或已決定在港設立或擴展業務，應能達成《2022年施政報告》提出，在2022年至2025年間協助不少於200間家族辦公室在香港設立或擴展業務的目標。
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		財經事務及庫務局常任秘書長(財經事務)(甄美薇)



		局長：

		財經事務及庫務局局長





問題：

財政預算案演辭第88段提到，會繼續吸引環球家族辦公室和資產擁有人來港，有助帶來更多資金及帶動相關經濟活動。就此，政府可否回覆本會：



(1) 過去1年，來港設立家族辦公室的企業數字；及

(2) 預計家族辦公室在本年將帶來多少資金及經濟活動？



提問人：林順潮議員(立法會內部參考編號：13)

答覆：



投資推廣署的家族辦公室團隊(專責團隊)為有意到港發展的家族辦公室及超高淨值人士提供一站式支援服務，專責團隊自2021年6月成立至2025年2月底已協助超過160間家族辦公室在港設立或擴展業務(包括95間於2024年在港設立或擴展業務的家族辦公室)，另有約150間家族辦公室表示正準備或已決定在港設立或擴展業務。



家族辦公室業務是資產及財富管理業的重要一環。根據證券及期貨事務監察委員會發表的《2023年資產及財富管理活動調查》，截至2023年年底，香港的私人銀行和私人財富管理業務中，來自家族辦公室和私人信託客戶的資產規模達14,520億元，為資產和財富管理業及其他相關專業服務帶來龐大商機。另外，「新資本投資者入境計劃」自2024年3月1日起開始接受申請，截至2025年2月底已接獲918宗申請，預計可為香港帶來的投資金額逾270億元。
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		(問題編號：0298)



		



		總目：

		(148) 政府總部：財經事務及庫務局(財經事務科)



		分目：

		(000) 運作開支 



		綱領：

		(1) 財經事務 



		管制人員：

		財經事務及庫務局常任秘書長(財經事務)(甄美薇)



		局長：

		財經事務及庫務局局長





問題：

預算案演辭第95段提及，中國人民銀行與金管局正積極落實兩地快速支付系統的互聯，為兩地居民提供全天候即時小額跨境匯款服務，預計最快在年中推出。就此，當局可否告知本會：



1. 措施涉及的行政開支；

2. 小額跨境匯款的額度上限為何；及

3. 現時有市民在找換店匯款往內地時，會因找換店所使用的戶口涉及洗黑錢而凍結了市民的內地戶口；落實全天候即時小額跨境匯款服務後，會否減少相關個案；如會，詳情為何；如否，原因為何？



提問人：林順潮議員(立法會內部參考編號：15)

答覆：



(1)及(2)



中國人民銀行(人民銀行)與香港金融管理局(金管局)正積極推動落實內地的網上支付與香港的轉數快跨行清算系統的互聯，提供全天候(24x7)服務，讓居民透過輸入收款方的手機號碼或帳戶號碼，進行即時小額跨境匯款，為兩地市民帶來多一個安全、便捷及嶄新的跨境匯款選擇，推動市場互聯互通。



上述措施的行政開支，包括提升現有系統及進行系統對接的費用，由人民銀行、金管局及相關單位承擔。人民銀行與金管局正積極商討及研究措施具體細節，預計最快在2025年中推出部分服務，並會適時公布匯款額度上限等詳情。



(3)



落實內地的網上支付與香港的轉數快跨行清算系統的互聯後，市民可安全便捷地進行即時小額跨境匯款。由於這個匯款選擇不涉及找換店的第三方銀行戶口，有助減低市民的內地銀行戶口被凍結的風險，更好地滿足市民跨境匯款的需要。



針對有市民經持牌金錢服務經營者(經營者)匯款至其指定的內地銀行帳戶後，有關帳戶被凍結的求助個案，香港海關(海關)一直採取不同措施協助受影響的市民。其中，在海關的介入下，相關的經營者和求助的市民經協商處理有關情況，而海關在有需要時會對經營者進行調查。此外，海關會與內地以及海外相關機構協作以處理個案。除上述個案跟進和執法工作外，海關通過多種途徑，包括新聞公報、社交媒體、針對不同社群的教育講座及宣傳品，宣傳有關提供和使用合規金錢服務的重要性，提醒大眾切勿光顧無牌經營者。
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		總目：

		(148) 政府總部：財經事務及庫務局(財經事務科)



		分目：

		(-) 沒有指定



		綱領：
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		管制人員：
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		財經事務及庫務局局長





問題：

促進銀髮經濟工作組自2024年11月起統籌相關決策局循5個範疇推行措施發展銀髮經濟的工作，包括促進「銀色消費」、發展「銀色產業」、推廣「銀色品質保證」和「銀色財務及保障安排」，以及釋放「銀色生產動力」。就此，請告知本會：



1. 針對「銀色財務及保障安排」，有沒有具體措施去發掘沉澱的資產；及

2. 針對不同資產，有沒有具體的目標及計劃的時間表？



提問人：林筱魯議員(立法會內部參考編號：5)

答覆：



「促進銀髮經濟工作組」在2024年11月成立，循5個範疇推出措施。其中，在推廣「銀色財務及保障安排」範疇下的措施，協助長者作妥善財務安排並加強保障。這些措施包括推廣香港按揭證券公司(按揭證券公司)轄下的退休理財產品及長者投資者教育等。



按揭證券公司正積極配合「促進銀髮經濟工作組」的工作。公司的其中一項使命是促進退休規劃市場發展，並自2021年中推出「HKMC退休3寶」品牌，一併推廣安老按揭計劃、保單逆按計劃及香港年金計劃。該3項產品具備為退休人士提供即時、穩定及終身收入的共通點。



(i)	安老按揭計劃幫助業主釋放住宅物業的價值，每月獲得收入，並可繼續居住在原有居所直至百年歸老。計劃自2011年推出以來至今年2月底，累計批出逾8 000宗申請，每宗獲批申請的每月平均年金約16,400港元。就今年首兩個月而言，安老按揭計劃批出140宗申請。



(ii)	保單逆按計劃讓借款人利用壽險保單作為抵押品「自製長糧」。計劃自2019年推出以來至今年2月底，累計批出逾150宗申請，每宗獲批申請的每月平均年金約2,700港元。就今年首兩個月而言則批出約10宗申請。 



(iii)	香港年金計劃讓客戶將積蓄轉化成終身持續的每月年金收入。計劃自2018年推出以來至今年2月底，累計客戶近25 000人，保費總額達200億港元，每名客戶每月平均獲得的年金約5,000港元。就今年首兩個月而言，香港年金計劃共批出約4 700張保單，按年上升12倍，保費總額超過18億港元，按年上升近6倍。



按揭證券公司一直致力協助長者作妥善財務安排，及提升公眾的理財知識水平，例如與不同機構合作，透過教育短片、講座和展覽及會員計劃等，加強公眾對「HKMC退休3寶」各項產品的認識，以及講解長壽風險和退休理財規劃的概念。



另外，保險業監管局亦積極鼓勵業界推出結合大灣區優質養老服務的創新產品，並正推動內地具備相關能力和經驗的大型集團落戶香港。我們會繼續與相關機構和持份者保持溝通，並透過不同活動和提供訊息，致力提升長者對妥善財務安排的認識。
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		總目：

		(148) 政府總部：財經事務及庫務局(財經事務科)



		分目：

		(-) 沒有指定



		綱領：

		(1) 財經事務 



		管制人員：

		財經事務及庫務局常任秘書長(財經事務)(甄美薇)



		局長：

		財經事務及庫務局局長





問題：

財政撥款總額由10億8千萬元，減少至3億8千9百萬元。其中提及用於推動和促進金融服務業發展的撥款項目下一些資助計劃或措施於二零二五至二六年的撥款需求較二零二四至二五年度有所減少。請告知本會：



1. 所有推動和促進金融服務業發展的資助計劃和措施為何；

2. 各項資助計劃和措施的資助額以及成效評估為何；及

3. 預期下年度哪些計劃或措施的撥款需求減少，以及需求減少原因為何。 



提問人：林筱魯議員(立法會內部參考編號：16)

答覆：

財經事務科「綱領(1)：財經事務」的財政撥款總額由2024-25年度修訂預算的10.8億元，減少至2025-26年度預算的3.89億元，主要由於–



(a)	財經事務科於2024-25年度向會計及財務匯報局提供了2億元一次性撥款，而2025-26年度沒有相關的開支預算；



(b)	「積金易」平台的大部分系統開發成本已於過往的財政年度繳清，加上積金易平台有限公司須向政府償還一次性現金墊支，令該平台在2025-26年度所需的現金流量減少約3.7億元；以及



(c)	「用於推動和促進金融服務業發展的撥款」(有關撥款)項目下一些資助計劃／措施於2025-26年度的撥款需求較2024-25年度減少，由2024-25年度修訂預算的約2.1億元，減少約1.4億元至2025-26年度預算的約7,000萬元。有關撥款資助的項目詳情、資助總額、成效評估及預算開支的改變詳見附件。
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有關撥款在2024-25年度及2025-26年度資助的項目詳情、資助總額、成效評估及預算開支的改變附件





		

		項目 

(年期)



		目標

		資助總額

		成效評估



		2024-25年度的

修訂預算開支

		2025-26年度的

預算開支



		9. 

		開放式基金型公司及房地產投資信託基金資助計劃 

(由2021-22年度至2027-28年度)

		為支持業界在港成立開放式基金型公司(OFC)及房地產投資信託基金(房託基金)，政府及證券及期貨事務監察委員會(證監會)於2021年5月推出資助計劃，為在港設立或遷册來港的OFC以及獲准在港上市的房託基金提供資助。



		資助計劃自2021年5 月推行，截至2025年3月，證監會已批准450宗OFC申請及1宗房託基金申請，資助金額為2.2億元。

		資助計劃有效支持基金業界的發展，在港設立的OFC由2024年3月底的302家增加超過七成至2025年3 月底的520家。

		9,350萬元

		3,965萬元



(為惠及更多市場參與者，計劃的資助款額將作出調整。2025-26年度的撥款預算亦因而作出相應調整。)



		10. 

		綠色和可持續金融資助計劃

(由2021-22年度至2024-25年度) 

(截至2024年5月9日)

		資助計劃資助合資格的債券發行人和借款人的部分發債及外部評審服務支出。

		自資助計劃於2021年推出以來，共批出約2.6億元資助金額。



		資助計劃鼓勵更多綠色融資活動在港進行，自2021 年推出以來共批出440筆在香港發行的綠色和可持續債務工具。*



*不包括資助計劃於2024年5月10日起延長後的申請數目和有關開支。相關資金需求由香港金融管理局承擔。



		4,520萬元

		不適用



(資助計劃已於2024年5月10日起延長3年至2027年，相關資金需求由香港金融管理局承擔。)





		11. 

		保險相連證券資助先導計劃 

(由2021-22年度至2028-29年度) 

		作為國際風險管理中心及保險樞紐，香港致力推動保險相連證券業務。資助計劃能吸引更多發行機構，帶動人才培育並推動非傳統風險轉移生態圈發展。

		資助計劃自2021年5月推行以來，已批出約3,700萬元資助。

		資助計劃自2021 年推出以來已有6 宗巨災債券在香港發行。

		2,400萬元

		無



(我們在較早的財政年度已向計劃執行機構(即保險業監管局撥款合共6,000萬元(包括2024-25年度撥款2,400萬元)。由於資助計劃尚有剩餘撥款，因此2025-26年度無需撥款。)





		12. 

		綠色和可持續金融培訓先導計劃

(由2021-22年度至2028-29年度)

		先導計劃資助本地合資格從業員、相關專業人士和修讀相關學科的學生及畢業生參與綠色和可持續金融相關培訓，以應對低碳和可持續經濟發展的新趨勢。

		截至2025年3月中，已有超過6 400宗發還款項申請獲成功審批，涉及的總資助金額約3,580萬元。

		截至2025年3月中，已有超過6 400宗發還款項申請獲成功審批，當中近70%個案的申請人為金融服務從業員或其職責涉及綠色和可持續金融考慮因素的非金融服務從業員，其餘為修讀相關學科的學生或畢業生。先導計劃有助減輕本地業界對人員培訓的成本，協助他們建立綠色金融的專業團隊及人才儲備，配合業界提升抵禦氣候風險的能力，並積極把握區內綠色金融相關的機遇。



		2,155萬元

		2,302萬元



		13. 

		亞洲金融論壇

(每年舉辦)

		論壇是香港年度旗艦盛事、區內金融界的重點活動，以匯聚世界各地的政商界高層，共同討論環球經濟金融議題，促進交流合作，並展示香港作為國際金融中心的功能及地位。

		截至2025年3月中，有關撥款共批出3,127 萬港元資助論壇的開支。





		論壇每年吸引世界各地官員、多邊組織代表以及金融和商界領袖參與，促進交流合作，並讓香港拓闊國際朋友圈，同時充分展現香港作為超級聯繫人和超級增值人的獨特角色。2025年1 月舉行的第十八屆亞洲金融論壇吸引了來自逾50個國家及地區超過3 600名政商翹楚參與，探討如何在充滿挑戰的全球變局中尋求突破，並展示了香港啟動增長新引擎，為地區及世界整體發展作出貢獻的決心。



		610萬元

		650萬元



		14. 

		綠色和可持續金融科技概念驗證測試資助計劃

(2024-25年度)

		資助計劃提供前期資助，推動進行綠色金融科技活動的科技公司或研究機構與本地企業合作，開發處理行業痛點而市場上未有使用案例的項目，以助力有關方案商業化和完成概念驗證，讓有潛力的綠色及可持續金融科技於香港的商業環境中更廣泛應用。



		資助計劃於2024年 6月推出，共有60個項目獲批，每個獲批項目的資助額為15萬港元，涉及資助總額共900萬元。

		資助計劃已批出60個綠色金融科技方案，預計這些方案將於今年第三季起陸續通過概念驗證。

		1,000萬元



(包括向計劃執行機構(即數碼港)支付100萬元的費用)

		不適用



(資助計劃於 2024 年 6 月推出，共 1,000  萬元撥款已於2024-25年度全數發放予計劃執行機構(即數碼港) ，因此2025-26年度無需撥款。)



		15. 

		「裕澤香江」高峰論壇

(2024-25年度)

		第三屆「裕澤香江」高峰論壇於2025年3月26日舉行，是為環球家族辦公室而設的頂級專屬盛事，以「香港—為全球，向世界」為主題，凸顯香港作為環球家族辦公室樞紐的優勢。

		有關撥款合共預留最多670萬元資助論壇的開支。

		約360名參與者



		670萬元

		待定





		16. 

		金融科技從業員培訓資助先導計劃

(由2022-23年度至2028-29年度)

		資助計劃為成功取得金融科技專業資歷的從業員提供培訓資助，以推動金融科技人才專業化，並壯大香港金融科技人才庫。

		截至2025年3月，已向計劃執行機構(即香港銀行學會)撥款合共約2,000萬元。



		截止2025年3月，已有超過560名從業員報讀相關課程。



		78萬元

		無



(資助計劃於2022年9月起實施。我們在較早的財政年度已向計劃執行機構(即香港銀行學會)撥款撥款合共約2,000萬元(包括2024-25年度的撥款78萬元)。由於資助計劃尚有剩餘撥款，因此2025-26年度無需撥款。)





		合共：

		約2.1億元

		約7,000萬元
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		[bookmark: FSTB(FS)076]

		審核2025-26年度

		答覆編號



		

		開支預算

		FSTB(FS)076



		

		

		



		

		管制人員的答覆



		



		(問題編號：0500)



		



		總目：

		(148) 政府總部：財經事務及庫務局(財經事務科)



		分目：

		(-) 沒有指定



		綱領：

		(1) 財經事務 



		管制人員：

		財經事務及庫務局常任秘書長(財經事務)(甄美薇)



		局長：

		財經事務及庫務局局長





問題：

在『25/26年度需要特別留意的事項』提及，1. 推動在香港發行和交易人民幣證券；2. 推動香港債券市場的發展。請告知本會：



當局有否為本港人民幣證券交易以及債券市場發展訂立具體目標，未來10年內，預期兩個範疇的規模會有多大增長；特別是交易宗數、金融產品數量以及成交金額方面，有否訂立具體增長目標；如有，請列出各項目標以及數字；如否，請說明原因。



提問人：林筱魯議員(立法會內部參考編號：17)

答覆：



為滿足全球投資者對配置人民幣資產日益增加的需求，政府、監管機構和香港交易及結算所有限公司(港交所)積極推動人民幣證券在港發行和交易。就此，港交所在2023年推出「港幣─人民幣雙櫃台模式」(雙櫃台模式)，為投資者提供更多元化的交易選擇，給予其彈性按自身需要以港幣或人民幣交易證券。港交所亦引入雙櫃台莊家機制，透過在人民幣櫃台提供買賣雙邊報價，從而提升人民幣股票的流動性。為創造有利條件讓市場莊家在較低的交易成本下進行莊家及流通量供應活動，政府已修改法例豁免雙櫃台證券市場莊家特定交易的印花稅。



雙櫃台模式及雙櫃台莊家機制推出至今運作順暢。政府會繼續積極推動離岸人民幣業務，包括推動兩地機構為落實人民幣股票交易櫃台納入「港股通」進行相關技術準備工作，以期內地投資者可以人民幣買賣港股。除此以外，港交所正推進單股多櫃台安排，包括雙櫃台股票使用同一國際證券識別碼，以提升交易結算效率。我們亦已就人民幣櫃台交易以人民幣繳交股票印花稅進行準備工作，並計劃在2026年提出具體立法建議。政府和港交所會繼續透過重點推廣活動、專題路演、主題發言和論壇交流等不同渠道拓展和加深對已上市和潛在發行人的覆蓋，詳細介紹香港雙櫃台模式的優勢，逐步吸引更多上市公司發行人民幣證券。



隨着人民幣跨境收付金額和在全球支付的佔比持續增長，我們相信境外持有人民幣的投資者數量將逐步增加。由於證券交易受各項宏觀經濟狀況等各種外部因素影響，我們沒有就交易量訂立量化數字目標。



在債券市場方面，政府致力發展本地債券市場，務求強化相關融資渠道，以補充股票市場及銀行體系的融資功能。此舉有助促進香港的金融穩定，鞏固香港的國際金融中心地位。



政府主要從3個不同方向推動債券市場發展，包括(一)發行政府債券(包括機構、零售、綠色、及基建債券)以刺激市場多元增長並為市場提供基準；(二)持續優化市場基礎設施(如債務工具中央結算系統及債券通)以確保交易結算在安全和高效的環境下進行；和(三)推出包括發行資助(如綠色和可持續金融資助計劃、數碼債券資助計劃)和稅務優惠(如合資格債務票據計劃)等一系列支援措施。



在政府積極推動下，香港一直是亞洲區的國際債券發行樞紐。根據國際資本市場協會的統計，以安排亞洲機構向國際發行的債券規模計算，香港在過去十年內已九度排名市場首位，2024年通過香港安排的發行規模超過1,300億美元，市場份額達到近30%。其中，香港更分別佔首次債券發行市場約70%，以及綠色和可持續債券發行市場的45%，印證了香港在各細分領域中均處於領先地位。此外，香港離岸人民幣債券市場近年發展蓬勃，離岸人民幣債券發行金額在2024年達1.07萬億元人民幣，按年上升37%，亦自2017年起連續7年錄得增長。



為進一步促進固定收益及貨幣市場的發展，證券及期貨事務監察委員會和香港金融管理局已成立專組制訂路線圖，涵蓋發展一級及二級債券，以及提升基礎設施，並將於下半年舉辦旗艦論壇，向全球推廣香港這方面的優勢。在《2025至26財政年度政府財政預算案》也提出將研究數碼債券發行及交易的法律和監管體系，探討優化措施，推動香港債券市場採用代幣化技術。



由於債券發行和交易受外部市場條件影響，我們沒有就此訂立量化數字目標。







– 完 –

第 5 節 FSTB(FS) - 第 1 頁

		[bookmark: FSTB(FS)077]

		審核2025-26年度

		答覆編號



		

		開支預算

		FSTB(FS)077



		

		

		



		

		管制人員的答覆



		



		(問題編號：2392)



		



		總目：

		(148) 政府總部：財經事務及庫務局(財經事務科)



		分目：

		(-) 沒有指定



		綱領：

		(-) 沒有指定



		管制人員：

		財經事務及庫務局常任秘書長(財經事務)(甄美薇)



		局長：

		財經事務及庫務局局長





問題：

預算案演辭第99段提到，政府將發表第二份發展虛擬資產政策宣言，並就多項相關制度展開工作。就此，當局可否告知本會：

 

1.	有關虛擬資產場外交易及託管服務的發牌制度諮詢工作的具體時間表為何？當局如何平衡發展與風險監管？

2.	金管局在審批穩定幣發行人牌照時，會採取什麼準則，預計首批牌照最快可於何時發出？

3.	當局有否評估發展虛擬資產業對香港金融科技人才需求的影響，並制定相應的人才培訓計劃？



提問人：林素蔚議員(立法會內部參考編號：21)

答覆：



(1)	政府在2022年10月發表《有關虛擬資產在港發展的政策宣言》(《政策宣言》)，闡明政府致力在「相同業務、相同風險、相同規則」的原則下，就虛擬資產提供整全和平衡的監管框架，促進行業的可持續發展。政府已修訂《打擊洗錢及恐怖分子資金籌集條例》(第615章)(《打擊洗錢條例》)，引入虛擬資產服務提供者的牌照制度，在充分保障投資者(例如妥善分隔客戶資產)的同時亦有利行業健康發展。截止2025年3月底，證券及期貨事務監察委員會(證監會)已正式發牌予10個虛擬資產交易平台。此外，為進一步完善香港虛擬資產服務的規管框架，政府建議修訂《打擊洗錢條例》，為虛擬資產場外交易服務提供者訂立發牌制度，同時亦正擬訂虛擬資產託管服務提供者的發牌制度。我們會在2025年就上述發牌制度進行公眾諮詢。參考公眾諮詢所得的意見，我們會訂定相關發牌制度的細節。



(2)	政府已在2024年12月就引入法幣穩定幣發行人的監管制度向立法會提交條例草案。待條例通過後，香港金融管理局(金管局)會盡早審批牌照申請。在審批過程中，金管局會審慎考慮多項因素，包括申請人是否有穩健的儲備資產管理及贖回安排、充足的財政資源，以及有效的企業管治和風險管理措施。另外，金管局亦會考慮申請人的業務模式是否周全而穩妥，包括申請人是否能切實可行並合規地落實業務計劃，以達致業務可持續發展。



(3)	金融科技創新及虛擬資產市場的持續發展，帶動了香港對金融科技人才的需求。根據去年11月發布的「2023年人力推算」報告，香港金融業的人力需求預計於2023年至2028年間每年增長約1.8%，其中包括加密貨幣在內的金融科技創新等領域的增長尤為顯著。就此，政府一直與金融監管機構、行業持份者及創科園區緊密合作，多管齊下，培育相關人才及建立可持續的人才庫，以促進整個生態圈的蓬勃發展。其中，政府在2018年公布的首份「人才清單」便已涵蓋金融科技人才，以吸引世界各地的金融科技人才來港發展。上述的跨界別合作促成了一系列的培育人才的項目，包括實習計劃、海外交流和訓練、學費資助計劃、專題培訓和研討會等，以持續培育本地人才，支持香港Web3和虛擬資產的長遠發展。
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		(問題編號：2395)



		



		總目：

		(148) 政府總部：財經事務及庫務局(財經事務科)



		分目：

		(-) 沒有指定



		綱領：

		(-) 沒有指定



		管制人員：

		財經事務及庫務局常任秘書長(財經事務)(甄美薇)



		局長：

		財經事務及庫務局局長





問題：

預算案演辭第104段提出，強制性公積金計劃管理局年內會就強積金「全自由行」的具體方案諮詢公眾，隨後向政府提交建議，務求強積金「全自由行」可於積金易平台全面運作後盡快實行。就此，當局可否告知本會：

 

(i)	政府如何確保員工有足夠的金融知識，和投資管理能力來作出適當的投資決策？

(ii)	政府和強積金管理公司現時有否提供足夠的財務教育和投資諮詢服務，如有，詳情為何；如否，原因為何？

(iii)		政府如何確保「全自由行」政策的平穩過渡，避免對員工的退休保障造成重大影響？



提問人：林素蔚議員(立法會內部參考編號：24)

答覆：



(i)及(ii)



財經事務及庫務局(財庫局)一直與相關監管機構緊密合作，提升公眾的金融知識及投資管理能力。財庫局聯同證券及期貨事務監察委員會(證監會)及其轄下的投資者及理財教育委員會(投委會)進行投資者教育，透過不同的形式和渠道(包括公眾活動、社區外展活動、社交媒體平台等)加強公眾的理財能力，並在投委會的網站免費提供不同投資工具的資訊及各類數碼理財工具供公眾使用。作為投資者及理財教育工作的一部分，投委會與強制性公積金計劃管理局(積金局)緊密合作，提供強制性公積金(強積金)相關教育資訊，涵蓋整合與管理帳戶、揀選強積金基金、制定投資組合及「預設投資策略」等不同主題。隨著積金易平台於2024年6月推出，投委會已更新教育資訊，透過網站、社交媒體平台及報刊文章解釋積金易平台的運作及優點，並鼓勵市民善用平台管理自己的強積金投資組合。



積金局亦致力推動強積金相關的投資者教育工作，教導計劃成員如何更妥善地管理強積金，選擇切合自己需要和風險承受能力的強積金投資。如強積金「全自由行」的修例工作獲立法會支持，積金局會適時推出宣傳及教育活動，透過傳媒訪問、文章、網上媒體推廣，以及直接與持份者聯繫等，以協助僱員和僱主掌握強積金「全自由行」的具體操作。積金局亦會為強積金中介人提供合適培訓，協助中介人掌握相關知識，以便向僱員解釋強積金「全自由行」的安排，同時通過積金局網站內的一站式「強積金基金平台」，提供各個強積金計劃下不同基金的詳細資訊(包括基金表現、基金開支比率、基金管理費及各個組成部分，如行政費／受託人費／保管人費、保薦人費及投資管理費等、基金風險和規模等)，幫助計劃成員選擇符合個人需要的強積金計劃和基金。財庫局和積金局會繼續留意計劃成員不斷轉變的需求，適時推出改善強積金制度的政策和措施。



(iii) 		



財庫局已要求積金局在制訂強積金「全自由行」的具體方案時，應該避免為僱主帶來額外行政工作，以及增加受託人的行政成本。財庫局亦已要求積金局在諮詢公眾的具體方案中必須平衡各項因素，包括計劃成員對其強積金投資的管控、行政複雜性，以及制度效率。



為簡化行政流程並讓計劃成員更容易掌握「全自由行」的具體操作，積金局現時的構思是以現行「僱員自選安排」(俗稱強積金「半自由行」)為基礎，容許2025年5月1日或之後入職的僱員將供款帳戶內由現職僱主強制性供款所產生的累算權益，可每年一次、一筆過轉移至僱員自選的強積金計劃的個人帳戶。至於2025年5月1日前入職的僱員，則會為該等僱員設立全新帳戶類別，讓僱員可每年一次、一筆過將現職僱主強制性供款所產生的累算權益轉移至該帳戶，以應付日後僱主可能作出的「對沖」要求。積金局已在2025年3月28日發出諮詢文件，列明具體方案。政府會在收到積金局呈交的諮詢總結後，在今年內著手修訂有關法例。
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		FSTB(FS)079



		

		

		



		

		管制人員的答覆



		



		(問題編號：2408)



		



		總目：

		(148) 政府總部：財經事務及庫務局(財經事務科)



		分目：

		(-) 沒有指定



		綱領：

		(-) 沒有指定



		管制人員：

		財經事務及庫務局常任秘書長(財經事務)(甄美薇)



		局長：

		財經事務及庫務局局長





問題：

港投公司至今已投資超過九十家科企，主要包括硬科技、生命科技、新能源及綠色科技等。在已投資項目中，港投公司每一元的投資，拉動了四元的長期資金跟投。就此，當局可否告知本會：

 

1.	港投公司成立至今的投資成效為何，收益為何？

2.	港投公司是否有完善的盡職調查和風險評估機制，以保障公共資金的安全，如有，詳情為何，如否，原因為何？

3.	港投公司的投資重點是否與政府的產業發展規劃和政策目標相一致？



提問人：林素蔚議員(立法會內部參考編號：37)

答覆：



由於香港投資管理有限公司(港投公司)的開支並不納入財經事務及庫務局財經事務科的預算，以下資料代港投公司提供。



港投公司自成立以來，已投資超過90個項目，包括具前沿技術或處於關鍵行業的企業，屬中長期投資，重點主題包括硬科技、生命科技、新能源和綠色科技等，以投入的資金計佔比分別為56%、16%和11%。以被投公司的成立地點來計算，則香港佔比超過三成，其餘為內地以及海外。概括而言，這些投資一方面貢獻香港創科產業的發展，助力本港初創企業開拓多元市場和探索落地應用場景；另一方面，透過資金的牽引作用，吸引內地及海外的優質項目和公司落戶香港發展業務。



港投公司亦積極與不同的投資機構合作，攜手投資，推動前沿技術在香港的持續開發和應用。截至2025年3月，港投公司每1元的投資，可以帶動超過4元的市場長期資金跟投。上述每個項目平均拉動約2至3家投資機構參與投資。



港投公司有完善的盡職調查和風險評估機制。參考市場上其他長期資本和機構投資者的做法，除了內部團隊外，港投公司會在有需要時聘用外部專家和機構支持相關工作。此外，所有投資項目均經由董事會或其轄下投資委員會審批。



對於被投企業持續貢獻香港發展，港投公司有明確的要求，例如需要企業在香港設立辦公室、培養並凝聚人才、在香港建立研發部門及/或企業創投業務部門（corporate VC）、優先以香港作為上市地等。不少被投企業在吸引資金、人才，以及開拓新市場方面都取得良好的進展，加速了它們以香港作為發展平台的部署。有被投企業已向香港交易及結算所有限公司提交上市申請。



為了讓公眾更全面地了解港投公司的運作及業務成果，港投公司計劃於今年下半年發表首份年報，披露營運及投資的進展。
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		(問題編號：1847)



		



		總目：

		(148) 政府總部：財經事務及庫務局(財經事務科)



		分目：

		(-) 沒有指定



		綱領：

		(-) 沒有指定



		管制人員：

		財經事務及庫務局常任秘書長(財經事務)(甄美薇)



		局長：

		財經事務及庫務局局長





問題：

針對積金易平台的運作，據悉曾經出現強積金遺失或者未符合系統預期處理時間的問題出現，政府有否計劃撥款用於升級或擴展積金易平台的開支包括進行系統優化、技術支援等工作，以改善平台運作的情況？



提問人：劉智鵬議員(立法會內部參考編號：7)

答覆：



在積金易平台啟用初期，有少數僱主及計劃成員在適應和使用積金易平台時遇到困難，包括透過臉容識別技術註冊帳戶時出現問題、付款指示有欠清晰以致採用直接扣帳的平台用戶多次付款、標記供款及識別自願性供款需時較長等。財經事務及庫務局(財庫局)十分關注這些事件，並已要求積金局全資附屬的積金易平台有限公司(積金易公司)積極跟進這些個案及採取額外措施，包括委派專人協助相關僱主盡快掌握平台的具體操作。此外，積金易公司亦已責成承辦商採取措施，包括由2024年10月31日起設立供款查詢專線，讓僱主或僱員可致電查詢供款資料，以及加強員工培訓及強化特殊個案(如資料不完整)的通報機制等，以提升服務質素和用戶體驗。另外，承辦商亦已在平台上提供更清晰的供款指引、精簡客戶服務熱線的預設錄音，以及在確保用戶個人資料安全的大前提下，調整臉容識別軟件以簡化註冊積金易平台的流程。



為確保餘下資產管理規模較大的強積金受託人能在2025年年底前順利加入積金易平台，積金易公司已要求承辦商落實措施，重點如下：



(i)	增加承辦商項目團隊的員工總數(於2025年年底前增聘最少一倍人手至超過2 000人)，以及提升團隊成員的能力；



(ii)	就已發現的系統運作問題進行全面的根源分析和影響評估，以免問題惡化／重現；



(iii)	為計劃成員、僱主及強積金中介人舉辦更多工作坊／培訓課程，並擴大活動規模，以確保他們在加入平台前充分掌握平台功能；



(iv)	安排更多外展服務，為僱主提供一對一、手把手的實地支援，協助他們註冊和使用平台；



(v)	因應數字政策辦公室及個人資料私隱專員公署發布的最新要求及業界的最佳做法，持續加強保安及資料保障措施；



(vi)	與已加入平台的受託人代表及承辦商定期舉行會議，以檢視積金易平台的持續運作、發掘改善服務的機會、規劃提高數碼使用率的策略，以及檢視日後系統優化的需求等；以及



(vii)	委聘一名獨立審計師以評估積金易平台的系統及運作管控措施並提出改善建議。



積金易平台是一項與全港市民退休保障息息相關的重要公共金融基建。財庫局一直密切關注項目進度及系統質素，透過積極參與積金局及積金易公司董事局會議，持續監察，確保公帑運用得宜，積金易平台穩健可靠、安全及方便應用。



根據設計、構建和營運積金易平台的合約，承辦商有不可推卸的責任確保平台穩健可靠、安全及方便應用。由於相關合約為固定價格合約，並已包括系統維護及技術支援等服務，積金局確認上述完善系統的措施毋須額外撥款。
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		(問題編號：1862)



		



		總目：

		(148) 政府總部：財經事務及庫務局(財經事務科)



		分目：

		(-) 沒有指定



		綱領：

		(-) 沒有指定



		管制人員：

		財經事務及庫務局常任秘書長(財經事務)(甄美薇)



		局長：

		財經事務及庫務局局長





問題：

1. 	政府是否對「新資本投資者入境計劃」預計帶來的二百六十億元投資根據分類作出統計，若有，請根據情況列出投資種類及金額。



2. 	有關「新資本投資者入境計劃」的一系列優化措施有否預計何時可以達到成效，進一步提升申請數量以吸引資金？



提問人：劉智鵬議員(立法會內部參考編號：22)

答覆：



自「新資本投資者入境計劃」(「新計劃」)推出至2025年2月底，投資推廣署接獲918宗申請，並已批出868宗申請的淨資產審查和386宗申請的投資規定審查。入境事務處則已就756宗申請作出「原則上批准」，讓申請人以訪客身分在港作出所承諾的投資，並就341宗申請作出「正式批准」。如接獲的申請全數獲批，預計可為香港帶來超過270億港元的資金，增強香港資產及財富管理業的發展優勢。



自2024年10月16日起，「新計劃」容許申請人投資住宅物業，該單一物業成交價須為5,000萬港元或以上，而房地產(包括所有住宅及非住宅物業)的投資獲計入符合最低投資門檻的要求的總投資上限為1,000萬港元。此外，政府於2025年1月宣布了一系列優化「新計劃」的措施，相關優化措施已於2025年3月1日起生效，當中包括—



(a)	放寬符合淨資產規定的要求：「新計劃」的申請人只須證明在提出淨資產審查申請日期前6個月(優化前為兩年)的整段期間內，一直絕對實益擁有市值不少於3,000萬港元淨值的淨資產或淨資本。於計算淨資產規定時，申請人與其家庭成員共同擁有的淨資產或淨資本當中由申請人絕對實益擁有的份額會獲考慮；以及



(b) 容許透過家族投資控權工具(家控工具)或於其下家族特定目的實體持有獲許投資資產：透過申請人全資擁有的合資格私人公司的投資可計入「新計劃」的合資格投資金額內。合資格私人公司是指由申請人全資擁有並在香港成立或登記的控股公司，並以家控工具或於其下家族特定目的實體的形式成立，而該公司須由《稅務條例》(第112章)附表16E第2條所界定的具資格單一家族辦公室管理。此優化措施將為「新計劃」與在港設立家族辦公室兩者之間帶來協同效應。



在截至2025年2月底已獲批的386宗投資規定審查申請當中，暫未有申請人在「新計劃」下投資於住宅房地產。撇除投資於「資本投資者入境計劃投資組合」的款項，相關獲批投資分布如下—



		

		投資金額

(百萬港元)



		合資格集體投資計劃

		5,171



		股票

		3,570



		債務證券

		1,773



		非住宅房地產

		18



		存款證

		9



		有限合夥基金擁有權權益

		7



		總數

		10,548







由於「新計劃」的相關優化措施只推行了一段短時間，政府會持續檢視申請人的投資情況，並會適時評估「新計劃」的成效。
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問題：

預算案演辭第92段提到，中港兩地正就落實人民幣交易櫃台納入港股通，全速進行技術準備。此外，港交所正推進單股多櫃台安排，包括雙櫃台股票使用同一國際證券識別碼，以提升交易結算效率。就此，政府可否告知本會：



1.	過去一年，在「港幣—人民幣雙櫃台模式」(雙櫃台模式)下，以人民幣交易的每月成交額及佔大市成交的比率為何；

2.	在落實人民幣交易櫃台納入港股通的同時，當局有何措施吸引更多上市公司採用雙櫃台模式；及

3.	當局會否考慮增加雙櫃台莊家的數量；如會，詳情為何；如否，原因為何？



提問人：李梓敬議員(立法會內部參考編號：30)

答覆：



為滿足全球投資者對配置人民幣資產日益增加的需求，政府、監管機構和香港交易及結算所有限公司(港交所)積極推動人民幣證券在港發行和交易。自港交所在2023年推出「港幣─人民幣雙櫃台模式」(雙櫃台模式)，機制至今運作順暢。現時，共有24家上市公司採用雙櫃台模式提供港幣和人民幣證券買賣。相關證券的人民幣櫃台2024年的平均每月成交額約18億元人民幣，佔現貨證券市場的平均每月成交額0.07%。



推出雙櫃台模式的主要目標是為同一股票以港幣和人民幣發行、交易、結算、轉換等關鍵操作環節累積實際經驗，持續提高市場的可擴展性和流動性，推動市場參與者為未來進一步在港發展人民幣證券市場做好準備。隨着人民幣跨境收付金額和在全球支付的佔比持續增長，我們相信境外持有人民幣的投資者數量將逐步增加。



政府會繼續積極推動離岸人民幣業務，包括推動兩地機構為落實人民幣股票交易櫃台納入「港股通」進行相關技術準備工作，以期內地投資者可以人民幣買賣港股。除此以外，港交所正推進單股多櫃台安排，包括雙櫃台股票使用同一國際證券識別碼，以提升交易結算效率。我們亦已就人民幣櫃台交易以人民幣繳交股票印花稅進行準備工作，並計劃在2026年提出具體立法建議。政府和港交所會繼續透過重點推廣活動、專題路演、主題發言和論壇交流等不同渠道拓展和加深對已上市和潛在發行人的覆蓋，詳細介紹香港雙櫃台模式的優勢，並與相關企業就加設人民幣櫃台持續溝通，在合適時機擴大「雙櫃台模式」證券的數量。
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問題：

東盟是香港第二大貿易夥伴，特區政府有必要積極發展與東盟的關係，尤其是在金融市場領域。就此，政府可否告知本會：



1.	現時有多少家東盟國家公司在香港上市；請按國家及行業分類列出相關公司的數目及總市值，並提供過去五年來港上市的東盟企業數目變化趨勢；

2. 	在2025-26年度，有何具體計劃向東盟地區企業推介香港金融市場，並邀請企業來港上市集資；例如會否舉辦金融論壇、路演活動或與東盟商會合作推廣；相關計劃的詳情、預算開支及人手安排為何；如何評估這些計劃的成效；及

3. 	針對有指香港的法規及上市要求未能迎合東盟地區企業的需要，導致上市集資機遇流向其他地區，政府是否有計劃研究並優化相關法律法規，以提升香港對東盟企業的吸引力；例如會否考慮簡化上市程序、提供稅務優惠或設立專項支援計劃；相關詳情、時間表及預算為何？



提問人：李慧琼議員(立法會內部參考編號：27)

答覆：



(1) 截至2025年2月底，共有104家來自東南亞國家聯盟(東盟)成員國的企業在香港上市，市值共約1,492億元。按國家劃分的上市公司數目和總市值及過去5年來港新上市的東盟企業數目分別載於表1及表2。就行業分布，除了零售業和工業製造等傳統行業外，主要行業亦包括電子商務、物流科技、金融科技等新經濟元素。



(2)	政府一直積極透過不同渠道在國際間宣傳香港的良好形象和聯繫海外企業，吸引來自世界各地(包括東盟)的企業來港上市融資，拓展業務。其中，行政長官於去年7月至8月率領香港商貿代表團訪問東盟三國(包括老撾、柬埔寨和越南)，探討在貿易和經濟合作、投資和科技合作等多個範疇的合作機會，並擴大政府及商界在當地的網絡。財政司司長和財經事務及庫務局局長亦分別在今年1月和去年12月出訪印尼，向當地工商、金融、創科各界領袖推介香港「超級聯繫人」和「超級增值人」的角色和優勢，以及如何協助企業開拓國家尤其是粵港澳大灣區的新機遇。有關活動加深當地企業對香港市場的認識，為吸引潛在上市發行人到港上市起到積極作用。



	政府來年會繼續加強對外包括東盟等目標市場推廣的力度，透過外訪和駐外經貿辦事處宣傳香港各個金融服務領域的最新發展和機遇，有關工作以現有資源開展。香港交易及結算所有限公司(港交所)來年也會繼續透過其海外辦事處及各項重點推廣及外展活動，吸引更多東盟企業到香港上市。 



(3)	香港作為全球領先的國際籌融資中心，我們致力吸引來自世界各地不同規模和具發展潛力的企業來港上市融資，拓展業務。就此，港交所已實施一系列優化改革，包括給予雙重主要上市的發行人更大靈活性，以及制定一套適用於來自不同地方的公司的核心股東保障標準，讓來自任何海外司法管轄區的發行人只要符合相關標準則可在香港申請上市，為海外發行人(包括東盟企業)來港上市提供更大的便利，並確保對不同海外司法管轄區(包括東盟國家)的標準一致。此外，港交所在2023年11月將印尼證券交易所納入其認可證券交易所名單，並剛在2025年3月進一步新增泰國證券交易所，讓在相關市場主板上市的企業可申請在港第二上市。在此基礎上，港交所會加強在東盟的推廣工作，並積極與區內國家探索包括交易所買賣基金上市方面的合作空間，豐富雙方市場的投資產品選擇，促進資金雙向流動。港交所亦會繼續致力增加海外認可交易所，便利更多海外企業包括東盟企業在港第二上市。





表1：按國家劃分的上市公司數目和總市值



		國家

		上市公司數目

		總市值(億元)



		柬埔寨

		2

		139



		印尼

		5

		628



		馬來西亞

		30

		372



		菲律賓

		1

		3



		新加坡

		62

		319



		泰國

		2

		3



		越南

		2

		28









表2：過去5年來港新上市的東盟企業數目



		年份

		新上市的東盟企業(家)



		2020

		12



		2021

		1



		2022

		2



		2023

		1



		2024

		2
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問題：

為吸引更多內地人才來港定居並解決其在港購房及資金流動的困難，政府可否告知本會：



1.	局方在2025-26年度是否有計劃向中央反映，參考金融市場的互聯互通機制(如「滬港通」及「深港通」)，在外匯風險可控的前提下，建立嚴格管制的機制，便利內地人才將資金匯入香港用於購房或償還樓宇貸款；若會，詳情如何；若不會，有何措施應對內地人才在港購房難的問題？

2. 	是否已與內地相關部門(如中國人民銀行及國家外匯管理局)就內地人才在港購房及資金流動問題展開協商；若有，協商進展如何；若未有，原因為何？



提問人：李慧琼議員(立法會內部參考編號：30)

答覆：



經諮詢勞工及福利局後，就問題的綜合回覆如下：



政府自2022年底起，優化人才入境機制，積極進取招攬外來人才，提升香港的發展動能。「香港人才服務辦公室」自2023年10月成立以來一直通過線上線下活動和服務，為有意來港或剛抵埗的人才，在生活、工作、子女教育等方面作出適切支援，並在有需要時轉介來港人才的查詢予相關政策局跟進及提供協助。



此外，就不同的跨境資金匯劃安排，特區政府與內地金融管理部門保持溝通，爭取在風險可控的前提下提供更多便民利商的安排，例如透過加强金融基建，跨境移動支付已成大灣區十分普及的支付方式；香港與深圳兩地亦已成功試點跨境徵信互通業務，解決中小企跨境融資的痛點。就獲批來港內地人才對資金跨境匯劃的便利安排，由於涉及不同的監管體系(包括資金進出要求)，我們正按其實際需要(例如購房、償還樓宇貸款、設立公司、投資等)積極與內地相關部委作出探討，務求在兩地的監管框架和做法的基礎上緊密合作，探討採取循序漸進的方式，尋求合適的政策及處理方法。
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問題：

在預算案演辭第79點提及，港交所與證監會將在年內就改善交易單位制度(即俗稱「手數」制)提出建議，讓交易安排可更符合不同大小股份的流動性特質和投資需求，便利交易及提升效率。就此，可否告知本會：

 

1.	就研究取消「手數」要求，監管機構有何計劃諮詢業界意見；以及會否參考其他主要股票市場的做法，藉此降低投資者的入場門檻？



2.	對於「手數」制的改善建議，監管機構有何加快落實建議的措施，以及是否有具體落實時間表和執行路線圖？



提問人：李惟宏議員(立法會內部參考編號：1)

答覆：



回應市場意見並為進一步推動市場流動性，香港交易及結算所有限公司(港交所)與證券及期貨事務監察委員會(證監會)現正全面檢視股票買賣單位安排和有關市場影響。研究範圍包括現時「手數」制的合適性、碎股交易的安排等，以及探索相關優化方案。過程中，港交所與證監會會參考各地市場的經驗，主動與不同市場參與者溝通以充分了解其需求，並會就各個建議的成本效益作出詳細分析，目標在今年稍後就相關安排提出具體改善建議，並進行諮詢。
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問題：

在預算案演辭第82點提到，政府會檢討市場結構，包括研究設立退市後場外交易機制。就此，可否告知本會：

 

1.	監管機構會否參考外國場外交易市場(OTC)的經驗，並為「港版」OTC制定落實時間表；同時亦須確保在退市前，上市公司不應輕易被除牌，並給予更多靈活性和包容性？



2.	對於設立「港版」OTC，監管機構會否考慮以容許零售投資者參與為大前提，減少施加專業投資者限制；若要施加專業投資者限制，可否考慮降低專業投資者的資格要求？



提問人：李惟宏議員(立法會內部參考編號：2)

答覆：



為配合最新經濟趨勢和企業需求，香港交易及結算所有限公司(港交所)和證券及期貨事務監察委員會(證監會)正推進全面的上市制度檢討，包括研究於香港建立場外交易市場。在檢討的過程中，港交所和證監會將參考其他市場的經驗，並與業界保持緊密溝通，就各個相關議題聆聽不同市場參與者的意見。港交所和證監會目標在今年內按「成熟一項、公布一項」就不同範疇分批提出優化建議，諮詢市場。



除牌安排方面，港交所現行除牌機制的目的，是有系統地使不再符合持續上市準則的發行人適時除牌，並鼓勵已停牌的發行人迅速採取行動爭取復牌，解決其證券暫停買賣所涉及的根本問題。根據《上市規則》相關規定，港交所可將已連續停牌18個月的主板公司證券或已連續停牌12個月的GEM公司證券除牌。導致停牌的原因包括發行人證券的公眾持股量不足；發行人不具備足夠的業務運作或未能擁有相當價值的資產支持其營運；發行人未有根據《上市規則》相關規定刊發業績；或發行人或其業務不再適宜上市等。港交所一般會在發行人停牌3個月內提供復牌指引，並會給予上市發行人足夠時間回應相關事宜及作出跟進。一般而言，在處理復牌個案時，港交所會按個別發行人的特定事實及情況作評估，例如在評估發行人業務時，港交所會考慮發行人的業務營運模式、業務規模及往績、資金來源、客源規模及類型和內部監控機制等，並會參照相關行業的慣例與標準。
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		(問題編號：1805)



		



		總目：

		(148) 政府總部：財經事務及庫務局(財經事務科)



		分目：

		(-) 沒有指定



		綱領：

		(1) 財經事務 



		管制人員：

		財經事務及庫務局常任秘書長(財經事務)(甄美薇)



		局長：

		財經事務及庫務局局長





問題：

在預算案演辭第82點提到，政府會審視上市要求和上市後的持續責任；以及檢視上市規例和安排，改善審批流程。就此，可否告知本會：

 

1.	監管機構會否檢視目前GEM市場活躍度偏低的原因？當局有何具體解決方法改善目前GEM成交量和上市公司數目偏低的情況，例如重新檢視GEM和主板在巿場上的定位，以及重塑GEM的品牌？



2.	當局有何支援措施幫助更多未能滿足主板上市要求的中小企公司在港上巿，以及協助更多中小型金融服務機構(如券商)，帶動其包銷、投資銀行等上巿相關業務？



提問人：李惟宏議員(立法會內部參考編號：3)

答覆：



為向中小型企業提供更有效的融資平台，香港交易及結算所有限公司(港交所)於2024年實施了一系列GEM改革措施，包括為大量從事研發活動的高增長企業推出新的財務資格測試、推出新的「簡化轉板機制」，及劃一GEM及主板發行人的其他持續責任等。自有關改革以來，2024年共有三家公司於GEM上市。政府、監管機構和港交所一直密切留意新措施的成效，持續審視相關實施經驗和市場情況。



為配合最新經濟趨勢和企業需求，進一步整體加強香港作為一個全方位集資中心的競爭力，港交所和證券及期貨事務監察委員會(證監會)正推進全面的上市制度改革檢討，包括審視上市要求和上市後的持續責任；檢視上市規例和安排，改善審批流程；優化雙重主要上市及第二上市門檻，以及檢討市場結構。有關改革會檢視不同板塊的功能和定位，以更好服務不同類型和背景的企業，包括中小型及初創企業的融資需要。港交所和證監會目標在今年內按「成熟一項、公布一項」就不同範疇分批提出優化建議，諮詢市場。



新股市場逐漸蓬勃，企業對在香港籌融資的信心增強。今年首季迎來共16隻新股上市，集資額達177億元，按年上升超過兩倍，全球排第四位。港交所正處理超過100宗的上市申請。上面提及的全方位上市制度檢討可望讓上市平台更符合最新經濟趨勢和企業需求。更多企業有意來港上市，可帶動不同金融服務機構的業務增長，為市場參與者的發展提供良好環境。
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		(問題編號：1806)



		



		總目：

		(148) 政府總部：財經事務及庫務局(財經事務科)



		分目：

		(-) 沒有指定



		綱領：

		(1) 財經事務 



		管制人員：

		財經事務及庫務局常任秘書長(財經事務)(甄美薇)



		局長：

		財經事務及庫務局局長





問題：

在預算案演辭第93點提及，政府會積極研究推出進一步擴容增量方案，擴展大灣區跨境理財通，提升市場流動性。就此，可否告知本會：

 

1.	政府會否與內地監管部門研究，增加跨境理財通投資產品的多樣性，包括擴大基金、固定收益等產品種類，以滿足具有不同資產規模投資者的需求；並推動內地券商與更多香港券商建立合作安排，增加不同資本背景券商的參與度？



2.	政府會否與內地監管部門磋商，加快訂立大灣區各類金融專業資格互認機制，並優化目前跨境理財通產品的銷售及宣傳方式，讓兩地從業員能真正全面開展業務？



提問人：李惟宏議員(立法會內部參考編號：4)

答覆：



「粵港澳大灣區跨境理財通」(跨境理財通)為粵港澳大灣區(大灣區)居民提供一條正式、直接和便捷的渠道，跨境投資不同類型的理財產品，是大灣區金融發展的一項里程碑。



跨境理財通自2021年9月啟動至今持續穩步發展，「理財通2.0」已於2024年2月26日正式啓動，優化措施包括把個人投資者額度由人民幣100萬元提高至人民幣300萬元；降低南向通的參與門檻，支持更多大灣區居民參與試點；擴大參與機構範圍，新增符合要求的證券公司作為參與主體；擴大合格投資產品範圍；以及進一步優化宣傳銷售安排。根據中國人民銀行統計，截至2025年1月底，參與跨境理財通的大灣區個人投資者超過141 000人，跨境匯劃金額(包括粵港澳)超過人民幣1,029億元。



跨境理財通作為大灣區金融合作創新措施，涉及3個不同的監管體系，採取先行先試、循序漸進的方式進行試點。政府和金融監管機構會密切留意市場發展及跨境理財通運作情況，並與內地監管機構緊密交流，檢視「理財通2.0」的實施情況，研究優化跨境理財通，研究範圍包括擴大試點範圍、提高投資者額度、擴大合資格投資產品範圍和優化銷售及宣傳安排。



有關與内地金融專業資格互認，在證券及期貨業方面，香港證券及期貨事務監察委員會(證監會)已與中國證券監督管理委員會落實資格互認安排，並簡化在內地辦理證券執業登記和申請期貨或基金執業資格的相關程序。持有證監會相關牌照的香港專業人員只需通過內地相關法律法規考試，而無需通過基礎科目的考試。



銀行業方面，香港銀行學會與中國銀行業協會於2009年簽訂《中國銀行業協會與香港銀行學會資格互認合作協議》，正式啓動資格互認機制。其後，雙方兩度簽訂補充協議以完善有關安排。中國銀行業協會、東方銀行業高級管理人員研修院與香港銀行學會於2022年再簽訂補充協議三，以確保合資格者可取得香港銀行學會所頒發的「財富管理師」專業資歷。在合作協議下，內地和香港的金融從業人員可通過該資格互認機制取得「雙資格」(「個人理財專業證書(初級)」及「財富管理師」)。



香港會繼續和內地監管機構研究優化措施，探索增加香港專業人員進入內地市場從業的渠道，為內地與香港市場提供更富彈性的人才資源。
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		總目：

		(148) 政府總部：財經事務及庫務局(財經事務科)



		分目：

		(-) 沒有指定



		綱領：

		(1) 財經事務 



		管制人員：

		財經事務及庫務局常任秘書長(財經事務)(甄美薇)



		局長：

		財經事務及庫務局局長





問題：

在預算案演辭第74點提及，政府積極在海外吸引新資金、開拓新市場，為本港市場注入活力，提升流動性。就此，可否告知本會：

 

1.	為進一步提升港股流動性，政府會否考慮再度下調股票印花稅，例如單邊收取0.05%，藉此提升港股競爭力、促進高頻交易活動和吸引國際新資金；如否，原因為何？



2.	政府如何評估過去一年股票印花稅稅收的轉變；股票印花稅佔整體政府財政收入的比例為何？



提問人：李惟宏議員(立法會內部參考編號：5)

答覆：



(1)	我們一直推動證券市場改革，增強市場競爭力。近期市況整體向好，市場氣氛顯著改善，市場成交突破歷史記錄。國家經濟展現韌力、關鍵技術取得突破，吸引國際投資者增持香港上市資產。過去幾年監管機構和業界與政府緊密合作，落實一系列改革，也助力市場活力和流動性改善。



政府自2023年11月中調低股票印花稅率至0.1%，減低投資者的交易成本。為促進不同金融產品及板塊的發展，我們亦先後就交易所交易基金(ETF)、債務證券、衍生工具交易及港幣—人民幣雙櫃台市場莊家進行的特定交易，豁免繳付印花稅。我們亦在2024年落實豁免房地產投資信託基金股份或單位轉讓和期權莊家進行證券經銷業務的印花稅。此外，香港並沒有徵收資本增值稅。



(2)	提升香港市場競爭力並不能單靠下調股票印花稅率。我們會繼續改善上市機制、市場結構和交易機制，為投資者提供更多優質的發行人和產品，讓他們交易更有效率。



過去兩個年度的證券市場平均每日成交金額見附件。2023-24年度股票印花稅實際收入約為366億元，佔政府整體收入約6.7%。2024-25年度股票印花稅收入截至今年2月約為440億港元。2024-25年度實際整體政府收入及股票印花稅全年實際收入將於稍後發布。由於其他政府收入需時統計，現時未能作股票印花稅佔整體實際政府收入的估算。 




































附件



證券市場平均每日成交金額



		年份

		月份

		平均每日成交金額 

(包括交易所買賣基金成交)

(十億港元)



		2023

		1

		140.0



		

		2

		118.4



		

		3

		126.5



		

		4

		108.9



		

		5

		101.0



		

		6

		99.8



		

		7

		102.3



		

		8

		101.8



		

		9

		90.3



		

		10

		78.8



		

		11

(股票印花稅率由11月17日調低)

		95.6



		

		12

		98.6



		2024

		1

		96.7



		

		2

		90.0



		

		3

		111.2



		

		4

		112.3



		

		5

		139.8



		

		6

		111.2



		

		7

		98.6



		

		8

		95.5



		

		9

		169.2



		

		10

		255.0



		

		11

		161.5



		

		12

		142.0



		2025

		1

		143.8



		

		2

		297.3



		

		3

		281.4
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		總目：

		(148) 政府總部：財經事務及庫務局(財經事務科)



		分目：

		(-) 沒有指定



		綱領：
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		管制人員：

		財經事務及庫務局常任秘書長(財經事務)(甄美薇)



		局長：

		財經事務及庫務局局長





問題：

在預算案演辭第74點指出，政府正全速推動香港國際金融市場的高質量發展，創造更多新增長點。就此，可否告知本會：

 

1.	鑑於2024年共有62家中概股到美國上巿，為推動香港金融業的高質量發展，政府會否檢視目前不少金融機構將業務重心轉移至服務其他海外巿場的情況，以及查找其原因？

2.	政府有何計劃推動更多業務支持交易香港金融產品、在香港上市，致力促進本地、中資、外資金融機構，不論大中小規模，均能共同發展，發揮不同機構潛能？



提問人：李惟宏議員(立法會內部參考編號：6)

答覆：



(1)	作為國際金融中心，香港匯聚了全球頂級的金融機構和人才，提供專業的金融服務，以及擁有既深且廣的資本市場。把握「一國兩制」下背靠祖國、聯通世界的獨特優勢，政府致力發揮香港作為「超級聯繫人」和「超級增值人」的角色，著力通過多元化的招商活動引入更多企業、資金和投資機構。



隨著多個經濟環節持續改善，政府拼經濟、搶企業、搶人才的努力已取得一定成果。其中，引進重點企業辦公室自成立以來，已引進66家重點企業來港，其中八成已經或正籌劃建立全球或地區總部。投資推廣署去年成功吸引超過500家內地和海外企業在港開設或擴展業務，增長超過四成，當中包括超過200家來自金融服務及金融科技行業和家族辦公室。據估計，這些企業為香港經濟帶來超過677億港元的投資，並在營運首年為香港創造超過6 800個新增職位。



在上市平台方面，今年首季迎來共16隻新股上市，集資額達177億元，按年上升超過兩倍，全球排第四位。香港交易及結算所有限公司(港交所)正處理超過100宗的上市申請，顯示企業對在香港籌融資的信心增強。就問題提及的「中概股」，配合內地企業境外上市的需求，港交所近年推出一系列上市制度改革，包括針對「中概股」和其他海外發行人的融資需求和特性對有關上市機制作出了全面檢討、修訂對有關發行人在港第二上市的市值要求和創新產業條件等，以進一步便利「中概股」在港上市。自2018年上市制度改革截至2025年2月底，已有31家「中概股」發行人回流本港，其總市值佔所有於美國上市的「中概股」約九成。 



(2)	《2025至26財政年度政府財政預算案》提出鞏固及提升香港國際金融中心優勢，關鍵在於制度創新、產品創新、企業匯聚、資金融通。我們對豐富交易產品已提出多項措施，包括港交所會進一步加強在東盟和中東的推廣工作並探索產品合作，包括積極與區內國家探索交易所買賣基金上市方面的合作空間，豐富雙方市場的投資產品選擇，促進資金雙向流動。此外，港交所將就結構性產品發行機制提出優化建議，為產品上市和交易提供更大彈性。



就拓展固定收益產品，證監會和香港金融管理局已成立專組制訂路線圖，涵蓋發展一級及二級債券和貨幣市場，以及提升基礎設施。我們亦一直大力推動與內地互聯互通機制下的產品開發，自2024年已落實優化大灣區跨境理財通，並允許證券商參與，擴展交易所買賣基金合資格範圍和優化內地與香港基金互認安排。



未來，政府會繼續推動監管機構和港交所推進更多制度和產品創新，為本港市場注入活力。就證券市場而言，我們會透過推進上市制度改革、便利海外企業和特定產品融資、提升交易和風險管理效率等各方面，提升香港的競爭力。促進多元化產品發行可帶動不同金融服務業務增長，為不同規模和背景市場參與者的發展提供良好環境，促進不同金融機構共同發展，發揮不同機構的潛能。
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		(問題編號：1809)



		



		總目：

		(148) 政府總部：財經事務及庫務局(財經事務科)



		分目：

		(-) 沒有指定



		綱領：

		(1) 財經事務 



		管制人員：

		財經事務及庫務局常任秘書長(財經事務)(甄美薇)



		局長：

		財經事務及庫務局局長





問題：

在預算案演辭第77及78點指出，政府會繼續改革交易機制，港交所亦會為產品上市和交易提供更大彈性。就此，可否告知本會：

 

1.	監管機構對於檢視保證金的存入息率偏低、優化保證金和抵押品要求等的進度如何；有關政策預計何時能夠全面落實，以盡早降低交易成本？



2.	政府會否考慮在港交所旗下多家認可結算所允許交叉保證金的做法，有助降低券商、做市商等對保證金的資金要求？



提問人：李惟宏議員(立法會內部參考編號：7)

答覆：



政府一直推動證券及期貨事務監察委員會(證監會)和香港交易及結算所有限公司(港交所)提升市場效率，以加強香港證券市場的競爭力。在持續高息的環境下，監管機構和港交所均認識到現時現金抵押品的安排有改善空間。在充分考慮不同因素如香港市場的國際競爭力和市場風險的前提下，證監會和港交所正積極討論優化保證金和抵押品安排的方法，包括提升現金抵押品的存入息率、減低非現金抵押品的融通費用，以及探索交叉保證金安排等。有關磋商仍在進行中，證監會和港交所會適時公布優化安排。
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		(問題編號：1810)



		



		總目：

		(148) 政府總部：財經事務及庫務局(財經事務科)



		分目：

		(-) 沒有指定



		綱領：

		(1) 財經事務 



		管制人員：

		財經事務及庫務局常任秘書長(財經事務)(甄美薇)



		局長：

		財經事務及庫務局局長





問題：

在預算案演辭第89點及93點提到，香港作為離岸人民幣業務樞紐，政府會繼續提升離岸人民幣流動性，提供更多投資產品和風險管理工具，以及在港推出離岸國債期貨。就此，可否告知本會：

 

1.	政府有何計劃積極向在相互貿易中累積不少人民幣的中東國家，提供更多元化的離岸人民幣產品和服務，以吸引海外資金來港投資？目前吸引中東資金的進度如何？



2.	為進一步拓展香港的伊斯蘭金融業務，政府會否考慮發行多種貨幣計價的伊斯蘭債券，當中包括人民幣；這既可開拓「一帶一路」、中東、東盟等國家的發展機遇，亦有利於加快人民幣國際化？



3.	政府有何計劃加強金融基建設施和加快推出人民幣國債期貨，以促進香港成為區內離岸人民幣業務樞紐？



提問人：李惟宏議員(立法會內部參考編號：8)

答覆：



《十四五規劃綱要》確立了香港在國家整體發展中的重要功能定位，當中包括提升香港作為國際金融中心的地位，支持香港強化全球離岸人民幣業務樞紐功能。香港作為領先的人民幣離岸中心，將繼續領導國際市場的人民幣資金管理及投資，並助力人民幣國際化。



(1)	為滿足全球投資者對配置人民幣資產日益增加的需求，政府、監管機構和香港交易及結算所有限公司(港交所)積極推動人民幣證券在港發行和交易。港交所在2023年推出「港幣─人民幣雙櫃台模式」(雙櫃台模式)，為同一股票以港幣和人民幣發行、交易、結算、轉換等關鍵操作環節累積實際經驗，持續提高市場的可擴展性和流動性。雙櫃台模式至今運作順暢，為推動市場參與者為未來進一步在港發展人民幣證券市場包括在港股通引入人民幣櫃台做好準備。政府和港交所會繼續加強對外如一帶一路沿線包括中東、東南亞國家聯盟等目標市場推廣，透過外訪和駐外經貿辦事處宣傳香港各個金融服務領域的最新發展和機遇，吸引不同類型的投資者參與香港市場，包括人民幣股票交易，提升市場流動性。



(2)	政府在2013及2014年修訂法例，為發行伊斯蘭債券提供一個與傳統債券相若的稅務架構，並容許在政府債券計劃下發行伊斯蘭債券。其後，政府先後3次在政府債券計劃下發行伊斯蘭債券，成功顯示香港的法律、規管及稅務架構能容納不同形式的伊斯蘭債券發行，是一個合適發行伊斯蘭債券的集資平台。我們相信這些市場發展工作有助提高香港伊斯蘭債券平台的吸引力。市場上已有伊斯蘭金融產品及服務在港推出，包括在港交所的環球伊斯蘭債券、追蹤符合伊斯蘭教義的香港股票指數及伊斯蘭銀行業務窗口等。



我們會繼續積極推廣香港金融體系和市場優勢，深化香港與伊斯蘭金融市場的具體合作。繼2023年出訪沙特阿拉伯和阿拉伯聯合酋長國後，香港金融管理局(金管局)在2024年12月分別與阿聯酋央行及沙特央行舉行第二次雙邊會議，討論範疇涉及金融基建發展、監管科技應用、經濟研究、以及在中東、北美洲和中國内地等的投資機遇等。期間，金管局與阿聯酋央行新增一項諒解備忘錄，就香港與阿聯酋的債務資本市場及相關金融市場基建建立互聯互通，以促進跨境債務證券發行及投資活動。此外，金管局與卡塔爾央行於同年10月在多哈舉行雙邊會議，加強兩地金融服務領域的合作。在投資合作領域上，金管局與沙特阿拉伯公共投資基金(PIF)簽署諒解備忘錄，並共同出資支持創設一項目標規模達10億美元的新投資基金，促進與香港和大灣區有聯繫的企業在沙特當地發展，並加強香港作為全球領先金融中心的地位。



我們將繼續推動香港與伊斯蘭金融市場的聯繫，同時結合香港作為離岸人民幣業務樞紐的優勢，在金融領域上尋求進一步與伊斯蘭市場合作。



(3)	政府一直致力深化並擴大內地與香港金融市場互聯互通。我們會繼續致力優化與內地互聯互通機制，推進得到兩地監管機構支持的措施，包括推出離岸國債期貨。兩地監管機構和基礎設施機構就有關措施的技術事宜正進行密切溝通，以期盡早落實。
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		(問題編號：1811)



		



		總目：

		(148) 政府總部：財經事務及庫務局(財經事務科)



		分目：

		(-) 沒有指定



		綱領：

		(1) 財經事務 



		管制人員：

		財經事務及庫務局常任秘書長(財經事務)(甄美薇)



		局長：

		財經事務及庫務局局長





問題：

在預算案演辭第92點指出，為推動更多股票以人民幣交易，提升市場流動性，兩地正就落實人民幣交易櫃台納入港股通，全速進行技術準備。就此，可否告知本會：

 

1.	過去一年人民幣櫃台的交易總額為何？是否達到預期目標？相關的股票印花稅稅收為何？

2.	政府會否考慮豁免或調低人民幣櫃台的股票印花稅，以刺激人民幣櫃台的成交額；如否，原因為何？



提問人：李惟宏議員(立法會內部參考編號：9)

答覆：



為滿足全球投資者對配置人民幣資產日益增加的需求，政府、監管機構和香港交易及結算所有限公司(港交所)積極推動人民幣證券在港發行和交易。港交所在2023年推出「港幣─人民幣雙櫃台模式」(雙櫃台模式)，相關證券的人民幣櫃台2024年的總成交額約215億元人民幣，有關交易額包括由雙櫃台莊家進行的交易。為創造有利條件讓市場莊家在較低的交易成本下進行莊家及流通量供應活動，政府已修改法例豁免雙櫃台證券市場莊家特定交易的股票印花稅。其餘交易根據現時稅率徵收印花稅，即買賣雙方各0.1%。



雙櫃台模式及雙櫃台莊家機制推出至今運作順暢。現時，共有24家上市公司採用雙櫃台模式提供港幣和人民幣證券買賣。另外，12家交易所參與者獲指定為市場莊家，以進行莊家及流通量供應活動。雙櫃台模式證券的港幣櫃台和人民幣櫃台2024年的平均每月成交額分別佔現貨證券市場的平均每月成交額約32.6%和0.07%。造成有關差距的其中一個原因是南向交易的內地投資者暫仍只能用港幣買賣港股。儘管人民幣計價證券成交額於整體市場的佔比不屬顯著，雙櫃台模式為同一股票以港幣和人民幣發行、交易、結算、轉換等關鍵操作環節累積實際經驗，持續提高市場的可擴展性和流動性，為推動市場參與者為未來進一步在港發展人民幣證券市場做好準備。



政府會繼續推動內地與香港相關機構為落實人民幣股票交易櫃台納入「港股通」進行技術準備工作。有關措施可讓內地投資者以人民幣買賣港股，應對人民幣櫃台的成交有正面積極作用，也會鼓勵更多發行人就其股票設立人民幣櫃台及持有離岸人民幣的投資者考慮參與人民幣櫃台交易。此外，港交所正推進單股多櫃台安排，包括雙櫃台股票使用同一國際證券識別碼，以提升交易結算效率。政府亦已就人民幣櫃台交易以人民幣繳交股票印花稅進行準備工作。有關措施涉及修改《印花稅條例》現時條文，也需要政府有關部門、港交所和業界進行系統改動。港交所會在年內就實施方案與業界溝通。我們計劃在2026年提出具體立法建議。







– 完 –

第 5 節 FSTB(FS) - 第 1 頁

		[bookmark: FSTB(FS)094]

		審核2025-26年度

		答覆編號



		

		開支預算

		FSTB(FS)094



		

		

		



		

		管制人員的答覆



		



		(問題編號：1812)
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		分目：
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		管制人員：

		財經事務及庫務局常任秘書長(財經事務)(甄美薇)



		局長：

		財經事務及庫務局局長





問題：

在預算案演辭第93點指出，政府會優化與內地互聯互通機制，包括在香港推出離岸國債期貨，以及盡快落實引入股票大宗交易，並將房地產投資信託基金納入互聯互通標的。就此，能否告知本會：

 

1.	上述3個互聯互通的優化措施會否有落實時間表？優化措施是否會包括簡化交易程序、降低交易成本等？



2.	為進一步擴大互聯互通機制，政府會否加強與內地監管部門溝通，包括商討推出商品通、期貨通及新股通等，提升市場深度、廣度和吸引力？



提問人：李惟宏議員(立法會內部參考編號：10)

答覆：



政府一直致力深化並擴大內地與香港金融市場互聯互通。我們會繼續致力優化與內地互聯互通機制，推進得到兩地監管機構支持的措施，包括推出離岸國債期貨、引入股票大宗交易和將房地產投資信託基金納入互聯互通標的。兩地監管機構和市場機構正就有關措施的技術事宜進行密切溝通，以期盡早落實。我們會繼續加強與內地部委跟進及探討各項互聯互通機制的擴容增量方案和優化安排，具體措施將在成熟一項推一項下適時公布。
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		局長：

		財經事務及庫務局局長





問題：

在預算案演辭第93點提到，對於互聯互通機制，政府會積極研究推出進一步擴容增量方案，提升市場流動性。就此，可否告知本會：

 

1.	港交所會否與內地監管部門商討，研究放寬南向「港股通」限制，包括調低上市公司的准入門檻，例如容許30億元或更低市值公司加入；以及放寬內地個人投資者50萬元人民幣的投資門檻？



2.	港交所會否有計劃與內地監管部門研究，下調南向「港股通」投資者徵收的股息紅利稅，以帶動更多南向資金流入港股？



提問人：李惟宏議員(立法會內部參考編號：11)

答覆：



政府一直致力深化並擴大內地與香港金融市場互聯互通，並與內地部委積極商討股票通的各項擴容增量方案，以循序漸進的方式擴大機制下的產品種類和涵蓋範圍。



在中央人民政府大力支持下，股票通於過去數年得到多項新突破，包括納入同股不同權架構的新興及創新企業、未有收益的生物科技公司、交易所買賣基金和在香港主要上市的外國公司。在此基礎上，我們會繼續與內地探討股票通的優化安排，包括標的範圍、投資者要求、稅務安排等相關議題。具體措施將在成熟一項推一項下適時公布。





– 完 –

第 5 節 FSTB(FS) - 第 1 頁

		[bookmark: FSTB(FS)096]

		審核2025-26年度

		答覆編號



		

		開支預算

		FSTB(FS)096



		

		

		



		

		管制人員的答覆



		



		(問題編號：1814)



		



		總目：

		(148) 政府總部：財經事務及庫務局(財經事務科)



		分目：

		(-) 沒有指定



		綱領：

		(1) 財經事務 



		管制人員：

		財經事務及庫務局常任秘書長(財經事務)(甄美薇)



		局長：

		財經事務及庫務局局長





問題：

在預算案演辭第93及99點指出，政府會豐富風險管理工具箱；以及即將發表第二份發展虛擬資產政策宣言，探討如何結合傳統金融服務優勢與虛擬資產領域的技術創新。就此，能否告知本會：

 

1.	政府會否促請期交所盡快實現23小時交易、增加假期交易的期貨品種，以及開放更多虛擬資產期權及期貨的衍生產品，有助強化香港作為國際風險管理中心地位？



2.	為促進虛擬資產市場發展，監管機構會否考慮容許零售投資者參與更多不同類型、不同幣種的虛擬資產交易，以及有何改善措施加快對虛擬資產牌照升級的審批流程？



提問人：李惟宏議員(立法會內部參考編號：12)

答覆：



(1)	為向市場提供更大彈性、便利投資者在海外市場交易時段內進行風險管理，香港交易及結算所有限公司(港交所)已分階段延長衍生產品交易時間。現時收市後交易時段於正常日間交易時段結束後45分鐘開始，並於翌日凌晨3時結束。配合市場生態圈不斷擴展，港交所於2022年實施衍生產品假期交易服務，首批納入的產品包括MSCI期貨及期權合約，2024年擴充至貨幣期貨及期權產品，以便投資者在香港公眾假期時進行風險管理。港交所在2024年宣布正開發領航星衍生產品平台，以支援接近24小時交易、推出新產品及提高交易及結算效率。平台開發和系統遷移將以分階段形式進行，以確保平穩過渡，預計於2028年推出市場。有關平台的開發將方便日後增加新產品、提升市場微結構及引入其他功能。虛擬資產方面，港交所已在香港開發首批虛擬資產指數系列，為比特幣和以太幣在亞洲時區的價格提供透明、可靠的基準，支持香港發展成為亞洲領先的數碼資產中心。港交所留意到有關就虛擬資產期權及期貨的衍生產品的監管討論，並會繼續按市場需要不時檢視相關的產品發展。



(2)	政府在2022年10月發表《有關虛擬資產在港發展的政策宣言》(《政策宣言》)，闡明政府致力在「相同業務、相同風險、相同規則」的原則下，就虛擬資產提供整全和平衡的監管框架，促進行業的可持續發展。政府已修訂《打擊洗錢及恐怖分子資金籌集條例》(第615章)，引入虛擬資產服務提供者的牌照制度，並已於2023年6月起實施。證券及期貨事務監察委員會(證監會)至今共發出10個虛擬資產交易平台牌照。



該制度提供渠道讓零售投資者透過持牌虛擬資產交易平台，參與虛擬資產交易，包括買賣和儲存虛擬資產。在提供任何虛擬資產予零售客戶買賣時，持牌虛擬資產交易平台須考慮不同因素，例如客戶對該虛擬資產的需求、該交易平台所進行的盡職審查結果、內部監控措施和系統，以及是否具備支持該虛擬資產買賣的技術和基礎設施等。



為促進虛擬資產市場發展，證監會在2025年2月發布了虛擬資產市場路線圖，提出措施，促進市場根據投資者分類提供更多新的虛擬資產產品和服務。證監會於2025年1月起，讓虛擬資產交易平台牌照的新申請者按迅速發牌程序申領牌照，加強與申請者的溝通，並適時就牌照申請提供意見，使合規的交易平台能盡快為投資者提供服務。
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		(問題編號：1815)



		



		總目：

		(148) 政府總部：財經事務及庫務局(財經事務科)



		分目：

		(-) 沒有指定



		綱領：

		(1) 財經事務 



		管制人員：

		財經事務及庫務局常任秘書長(財經事務)(甄美薇)



		局長：

		財經事務及庫務局局長





問題：

在預算案演辭第101點提及，「推動黃金市場發展工作小組」會在年內制訂方案，涵蓋提升倉儲設施、優化交易和監管機制、拓展交易所產品、市場推廣等，並逐步落實。就此，可否告知本會：

 

1.	就構建香港成為國際黃金交易中心的頂層設計，特區政府目前與中央的溝通進度為何；與人民銀行有否達成一些共識？香港會如何發揮自身優勢融入國家發展大局？



2.	特區政府有何機制監察和督促有關推動黃金交易中心的進度，並與中國相關部門充分合作(包括上海黃金交易所)，以及協助業界積極作出相應配合？



提問人：李惟宏議員(立法會內部參考編號：13)

答覆：



第二十屆三中全會通過的《中共中央關於進一步全面深化改革、推進中國式現代化的決定》指出要充分發揮「一國兩制」制度優勢，鞏固提升香港國際金融、航運、貿易中心地位。貫徹有關精神，行政長官在2024年《施政報告》中提出發掘新增長點，而構建國際黃金交易中心正是鞏固提升香港國際金融中心地位的新切入點。黃金是貴金屬類別中的重要錨點，兼具商品、儲備資產和投資產品的多重屬性，在全球政經前景不確定性增加的時候，黃金更是避險的投資工具之一，不少投資者希望實體黃金能存儲於不同地區。



政府的目標是推動構建國際級黃金倉儲設施，吸引更多不同經濟體包括中東及東南亞地區的投資者和用家在香港儲存黃金。在增加倉儲的基礎上，我們期望保險、檢測認證、物流等相關配套業務將增加需求，同步擴充抵押、借用、對沖等相關衍生交易，逐步搭建完整的生態圈。由此推動全方位、多幣種的交易、清算、交割和監管體系，包括以離岸人民幣進行交易，形成完整的黃金交易中心和相關產業鏈。市場推廣方面，未來我們會透過不同的活動和訪問，推廣香港發展黃金市場的方向和具體措施，以吸引內地及國際投資者和用家，在香港儲存黃金以及進行交易、清算和交割。



為支持香港發展成為國際黃金交易中心，財經事務及庫務局於2024年12月成立推動黃金市場發展工作小組(工作小組)，成員包括金融業界領袖、監管機構及市場參與者的代表，全面檢視與黃金金融交易相關的各個範疇。工作小組會在年內就提升倉儲設施、優化交易和監管機制、拓展交易所產品、市場推廣等制訂方案。



與此同時，政府一直就發展黃金交易與內地相關機構、包括大灣區內機構進行溝通。工作小組會研究推動離岸人民幣計價的黃金產品及與內地相關市場拓展互聯互通。
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		(問題編號：1816)



		



		總目：

		(148) 政府總部：財經事務及庫務局(財經事務科)



		分目：

		(-) 沒有指定



		綱領：

		(1) 財經事務 



		管制人員：

		財經事務及庫務局常任秘書長(財經事務)(甄美薇)



		局長：

		財經事務及庫務局局長





問題：

在預算案演辭第102點提到，港交所旗下的倫敦金屬交易所今年一月將香港納入其許可交付地點，已有本地倉庫營運商表示有意成為其認可倉庫，相關討論正積極進行中。就此，可否告知本會：

 

1.	目前政府與多少家本地倉庫營運商商討在港建立認可倉庫；這些倉庫營運商是否具備國際經驗或擁有哪些競爭優勢？有關的討論進度為何；會否有落實興建認可倉庫的具體時間表？



2.	政府會否有計劃加強認可倉庫地點附近的物流配套設施，以便利倉庫營運商拓展業務？



提問人：李惟宏議員(立法會內部參考編號：14)

答覆：



國家是全球最大的工業金屬消費地。發展相關大宗商品交易會對金融、航運和貿易中心發展起到牽引作用。《行政長官2024年施政報告》中提出，以建設大宗商品交易生態圈為切入點，匯聚相關企業落戶香港，作為國際大宗商品交易、倉儲交割、航運物流、風險管理等運作中心。



香港交易及結算所有限公司旗下倫敦金屬交易所今年一月將香港納入為其全球倉庫網絡內的許可交付地點，並接受倉庫營運商申請許可，以儲存倫敦金屬交易所註冊品牌的金屬。在香港增設倫敦金屬交易所許可倉庫，可為區內相關金屬交易提供便捷、具成本效益和安全的交割途徑，也能為香港的貿易、航運、倉儲和運輸業界增加需求，壯大大宗商品生態圈，為未來拓展期貨等相關金融交易奠定基礎。



《2025至26財政年度政府財政預算案》中表示，已有本地倉庫營運商表示有意成為其認可倉庫。目前多家倫敦金屬交易所認可的倉庫營運商與本地倉庫業者正在討論合作設立交易所認證的倉庫，這些倉庫營運商均有營運基礎金屬倉儲交割的豐富國際經驗。財經事務及庫務局連同相關政策局和部門亦一直與相關業者保持溝通，並已進行多次會面就技術事宜提供協助。設立認可倉庫將視乎倉庫營運商與本地倉庫的商業討論，以及倫敦金屬交易所的審批。
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		(問題編號：1817)



		



		總目：

		(148) 政府總部：財經事務及庫務局(財經事務科)



		分目：

		(-) 沒有指定



		綱領：

		(1) 財經事務 



		管制人員：

		財經事務及庫務局常任秘書長(財經事務)(甄美薇)



		局長：

		財經事務及庫務局局長





問題：

在預算案演辭第83點提及，證監會和金管局已成立專組制訂路線圖，涵蓋發展一級及二級債券和貨幣市場。就此，可否告知本會：

 

1.	在未來的北部都會區發展項目，以及3條過海隧道和今年5月收回大欖隧道，政府會否研究在相關基建項目的現金流收入中，應用證券化方式來發債融資，增加庫房收入和靈活性，以紓緩財赤壓力？如否，原因為何？



2.	政府會否在未來所有債券計劃及基建項目證券化的過程中，預留部分予零售投資者認購，以推進債券零售化、普惠金融發展，以及滿足市民對固定收益產品的需求？



提問人：李惟宏議員(立法會內部參考編號：15)

答覆：



證券及期貨事務監察委員會和香港金融管理局已成立專責小組，探討如何促進一級及二級債券市場活動、進一步發展外匯市場，以及評估發展所需金融市場基礎設施的可行性。有關討論的結果將用於制訂路線圖，以發展香港成為主要固定收益及貨幣中心。問題的兩個部分回覆如下：



(1)	政府會繼續以開放的態度，並按照不同發展項目的商業可行性、造價等因素，考慮適當的財務安排，並善用市場資源，以確保項目可以早日落實，惠及經濟民生。以北部都會區為例，政府採用多元的發展模式推展，包括原址換地、試行「片區開發」，發行政府債券融資等。至於將大型基建項目的收入證券化的建議，由於涉及資產與風險評估、財務費用等，政府必須仔細研究各項相關因素，包括財政狀況、市場情況和發展。



(2)	政府一直以來發行不同類型的零售債券(包括通脹掛鈎債券、銀色債券、零售綠色債券和基礎建設零售債券)，旨在為市民提供穩健及穩定回報的投資選項，同時有助促進零售債券市場的發展。其中，綠色零售債券及基礎建設零售債券發行所得的資金按相關發債框架投資於本地綠色及基建項目，讓市民參與推動本地綠色及基建項目發展。我們將繼續留意市場情況，就未來的債券發行制定合適的安排。
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		(問題編號：1818)



		



		總目：

		(148) 政府總部：財經事務及庫務局(財經事務科)



		分目：

		(-) 沒有指定



		綱領：

		(1) 財經事務 



		管制人員：

		財經事務及庫務局常任秘書長(財經事務)(甄美薇)



		局長：

		財經事務及庫務局局長





問題：

在預算案演辭第76點提及，港交所會進一步加強在東盟和中東的推廣工作，並促進資金雙向流動。就此，可否告知本會：

 

1.	政府有何計劃加強和整合港交所與投資推廣署和海外經貿辦的合作，並由哪個部門專責統籌積極吸引中東、東盟企業來港上市，以及進行投融資活動？

2.	政府會否牽頭與金融服務業界籌辦更多拜訪團和投資推介會，推動業界尤其是中小型金融機構開拓中東、東盟等國家的業務，增加其在當地的發展機會？



提問人：李惟宏議員(立法會內部參考編號：16)

答覆：



政府、監管機構和香港交易及結算所有限公司(港交所)致力把香港發展成更深更廣的融資平台，以吸引國內外不同類型的企業以及投資者來港參與投融資活動，發揮香港作為國際籌融資中心的作用。



政府持續加強對外包括中東和東盟地區等目標市場推廣，透過行政長官、財政司司長和各個政策局按其政策範疇統籌的外訪活動，以及駐外經貿辦事處宣傳香港各個金融服務和其他領域的最新發展和機遇。其中，行政長官於去年7月至8月率領香港商貿代表團訪問東盟三國(包括老撾、柬埔寨和越南)，探討在貿易和經濟合作、投資和科技合作等多個範疇的合作機會，並擴大政府及商界在當地的網絡。財政司司長亦分別在去年10月至11月和今年1月出訪沙特阿拉伯及印尼，出席國際金融活動向當地工商、金融、創科各界領袖推介香港「超級聯繫人」和「超級增值人」的角色和優勢，以及展示香港可以如何協助企業開拓國家尤其是粵港澳大灣區的新機遇。



為進一步向海外企業和資金宣傳香港的證券市場和融資平台，港交所正籌備來年多項重點推廣活動，包括與中東及東南亞地區組織聯合舉辦不同的主題旗艦峰會和活動，加強香港與海外市場的聯繫，推動雙邊金融市場合作，吸引提升更多發行人和資金來港進行籌融資活動。港交所亦會繼續參加不同外展活動，通過主題發言、論壇交流、專題路演活動等形式聯同本地金融服務業界(包括中小型金融機構)拓展和加深對企業的覆蓋，詳細介紹香港金融服務和上市平台的優勢。政府會協調相關推廣工作，並會繼續加強對外推廣的力度，舉辦國際金融盛事、籌辦外訪，以及透過引進重點企業辦公室、投資推廣署和駐內地和海外的經貿辦事處積極為有興趣的企業提供協助，推動本地金融服務業開拓新市場。
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		[bookmark: FSTB(FS)101]

		審核2025-26年度

		答覆編號



		

		開支預算

		FSTB(FS)101



		

		

		



		

		管制人員的答覆



		



		(問題編號：1819)



		



		總目：

		(148) 政府總部：財經事務及庫務局(財經事務科)



		分目：

		(-) 沒有指定



		綱領：

		(1) 財經事務 



		管制人員：

		財經事務及庫務局常任秘書長(財經事務)(甄美薇)



		局長：

		財經事務及庫務局局長





問題：

在預算案演辭第85點提及，政府會將代幣化債券發行恆常化。金管局正準備發行第三批代幣化債券，並積極探討將已發行的傳統債券代幣化。就此，可否告知本會：

 

1.	對於代幣化債券發行恆常化，是否意味政府每年都會發行；有關債券每年的發行金額為何？政府會否進一步擴展央行數碼貨幣(CBDC)或其他數字金融產品的應用？



2.	就探討已發行的傳統債券代幣化，初步計劃涉及的傳統債券金額為何；會否涵蓋綠色債券、銀色債券及基建債券？政府會如何確保債券巿場穩定及加強投資者對債券代幣化的信心？



提問人：李惟宏議員(立法會內部參考編號：17)

答覆：



財政司司長在2025-26年度財政預算案中宣布，在兩次成功發行代幣化債券的基礎上，政府會將代幣化債券發行恆常化。政府在制定每年的整體發債計劃時，會視乎市場情況等因素，考慮將代幣化債券發行納入其中。政府恆常發行代幣化債券有助為市場提供更穩定的優質代幣化債券供應，從而加強投資者對代幣化技術的信心並吸引更多投資者進入市場。香港金融管理局(金管局)正準備發行第三批代幣化債券。第三批代幣化債券發行的條款(包括發行金額、息率、年期及幣種)，以及募集資金支持的個別項目，將按實際市場情況訂定。我們預期政府的代幣化債券發行將繼續為考慮採用代幣化技術的市場參與者提供參考。



政府在2023年和2024年發行的兩批代綠色幣化債券，包涵多項創新，分別代表了全球首批代幣化政府綠色債券和首批多幣種數碼債券。第二批代幣化債券的發行總額達約60億港元，為首批發行的7倍，也吸引了更多的機構投資者。這兩次成功發行證明香港能為創新的債券發行形式提供靈活便利的法律和監管環境，為私營企業的應用帶來示範作用。數碼債券在香港已跨越了概念驗證階段。為提升業界對數碼債券的認識和了解，金管局在2023年發表了《香港債券市場代幣化》報告，概述有關代幣化發行的主要考慮因素與選項；並在2024年推出了一站式數碼債券知識庫「EvergreenHub」，向市場參與者分享數碼債券交易的技術、法律和操作等方面的相關資料。為推動資本市場更廣泛運用代幣化技術，金管局會繼續尋求進一步創新及積極探討將現已發行的傳統政府債券代幣化。相關細節如傳統政府債券代幣化的金額和涵蓋範圍等，將有待進一步研究。



金管局自2017年起一直探索央行數碼貨幣(CBDC)，以了解其效益和潛在的應用場景。現時正透過不同的CBDC項目(包括mBridge項目、數碼港元+項目、Ensemble項目等)加強研究工作，為香港發行可供個人、企業及金融機構使用的CBDC作充分準備。



金管局將繼續與業界及其他持份者保持溝通，並積極加強與國際的交流合作，因應CBDC和其他新型數碼貨幣在本地及國際市場的發展，考慮進一步擴展其應用。
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		管制人員的答覆



		



		(問題編號：1821)



		



		總目：

		(148) 政府總部：財經事務及庫務局(財經事務科)



		分目：

		(-) 沒有指定



		綱領：

		(1) 財經事務 



		管制人員：

		財經事務及庫務局常任秘書長(財經事務)(甄美薇)



		局長：

		財經事務及庫務局局長





問題：

根據總目148(經營帳目700)，用於推動和促進金融服務業發展的撥款，目前約有3.4億元結餘。就此，可否告知本會：

 

1.	列出過去一年，就推動和促進金融服務業發展所資助的項目明細，以及相關開支金額？



2.	政府會否進一步增加有關促進金融服務業發展的撥款？若會，主要集中在哪些範疇；若否，原因為何？



提問人：李惟宏議員(立法會內部參考編號：19)

答覆：



「用於推動和促進金融服務業發展的撥款」(有關撥款)在過去一年(2024-25年度)所資助的項目的詳情和相關開支金額詳見附件。



扣除於2024-25年度約2.1億元的預算開支，有關撥款的結餘為約3.4億元，足夠完成各正在開展的項目，我們沒有計劃再增加撥款。我們會繼續留意市場情況及業界需要，利用撥款推出有助推動和促進金融服務業發展的措施。
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附件



有關撥款在2024-25年度所資助的項目的詳情和相關開支金額



		

		項目 

(年期)



		目標

		資助總額

		2024-25年度

申請/參加者

數目

		2024-25年度

修訂預算開支







		17. 

		開放式基金型公司及房地產投資信託基金資助計劃 

(由2021-22年度至2027-28年度)

		為支持業界在港成立開放式基金型公司(OFC)及房地產投資信託基金(房託基金)，政府及證券及期貨事務監察委員會(證監會)於2021年5月推出資助計劃，為在港設立或遷册來港的OFC以及獲准在港上市的房託基金提供資助。



		資助計劃自2021年5月推行，截至2025年3月，證監會已批准45宗OFC申請及1宗房託基金申請，資助金額為2.2億元。

		239宗OFC申請獲批。



		9,350萬元



		18. 

		綠色和可持續金融資助計劃

(由2021-22年度至2024-25年度) 

(截至2024年5月9日)

		資助計劃資助合資格的債券發行人和借款人的部分發債及外部評審服務支出。

		自資助計劃於2021年推出以來，共批出約2.6億元資助金額。

		在2024-25年度，55筆於2024 年5月9日或之前在香港發行的綠色和可持續債務工具獲批。*



*不包括資助計劃於2024年5月10日起延長後的申請數目和有關開支。相關資金需求由香港金融管理局承擔。



		4,520萬元





		19. 

		保險相連證券資助先導計劃 

(由2021-22年度至2028-29年度)

		作為國際風險管理中心及保險樞紐，香港致力推動保險相連證券業務。資助計劃能吸引更多發行機構，帶動人才培育並推動非傳統風險轉移生態圈發展。



		資助計劃自2021年5 月推行以來，已批出約3,700萬元資助。

		截至2025年3月中，1宗申請獲批。

		2,400萬元



		20. 

		綠色和可持續金融培訓先導計劃

(由2021-22年度至2028-29年度)

		先導計劃資助本地合資格從業員及相關專業人士和修讀相關學科的學生及畢業生參與綠色和可持續金融相關培訓，以應對低碳和可持續經濟發展的新趨勢。



		截至2025年3月中，已有超過6 400宗發還款項申請獲成功審批，涉及的總資助金額約3,580萬元。

		截至2025年3月中，4 227宗發還款項申請獲批。

		2,155萬元





		21. 

		亞洲金融論壇

(每年舉辦)

		論壇是香港年度旗艦盛事、區內金融界的重點活動，以匯聚世界各地的政商界高層，共同討論環球經濟金融議題，促進交流合作，並展示香港作為國際金融中心的功能及地位。



		截至2025年3月中，有關撥款共批出3,127萬港元資助論壇的開支。





		第十八屆亞洲金融論壇有超過3 600名參與者。

		610萬元



		22. 

		綠色和可持續金融科技概念驗證測試資助計劃

(2024-25年度)

		資助計劃提供前期資助，推動進行綠色金融科技活動的科技公司或研究機構與本地企業合作，開發處理行業痛點而市場上未有使用案例的項目，以助力有關方案商業化和完成概念驗證，讓有潛力的綠色及可持續金融科技於香港的商業環境中更廣泛應用。



		資助計劃於2024年 6月推出，共有60個項目獲批，每個獲批項目的資助額為15 萬港元，涉及資助總額共900萬元。

		共60個項目獲批

		1,000萬元



(包括向計劃執行機構(即數碼港)支付100萬元的費用)



		23. 

		「裕澤香江」高峰論壇

(2024-25年度)

		第三屆「裕澤香江」高峰論壇於2025年3月26日舉行，是為環球家族辦公室而設的頂級專屬盛事，以「香港—為全球，向世界」為主題，凸顯香港作為環球家族辦公室樞紐的優勢。



		有關撥款合共預留最多670萬元資助論壇的開支。

		約360名參與者





		670萬元



		24. 

		金融科技從業員培訓資助先導計劃

(由2022-23年度至2028-29年度)

		資助計劃為成功取得金融科技專業資歷的從業員提供培訓資助，以推動金融科技人才專業化，並壯大香港金融科技人才庫。

		截至2025年3月，已向計劃執行機構(即香港銀行學會)撥款合共約2,000萬元。



		截至2025年3月底，約210 名從業員參加資助計劃。

		78萬元



		合計:

		約2.1億元
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		審核2025-26年度

		答覆編號



		

		開支預算
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		管制人員的答覆



		



		(問題編號：1822)



		



		總目：

		(148) 政府總部：財經事務及庫務局(財經事務科)



		分目：

		(-) 沒有指定



		綱領：

		(1) 財經事務 



		管制人員：

		財經事務及庫務局常任秘書長(財經事務)(甄美薇)



		局長：

		財經事務及庫務局局長





問題：

預算案演辭第88點提到，即將舉辦第三屆「裕澤香江」高峰論壇，以「香港—為全球，向世界」為主題，凸顯香港作為環球家族辦公室樞紐的優勢。就此，可否告知本會：

 

1.	過去3年，曾舉行過的「國際金融領袖投資峰會」、「亞洲金融論壇」及「裕澤香江」等主題式會議活動的次數、出席人數，以及相關成效為何？

2.	財庫局將聯同引進辦及貿發局於年內舉辦首屆「香港全球金融與產業合作峰會」；目前的籌辦進展如何；預計目標是吸引哪些企業及金融機構參與？



提問人：李惟宏議員(立法會內部參考編號：20)

答覆：

(1)	最近3年的「國際金融領袖投資峰會」、「亞洲金融論壇」及「裕澤香江」高峰論壇資料表列如下：



		日期

		活動名稱

		活動詳情

		出席人數及成效



		亞洲金融論壇



		2023年1月11日至12日

		亞洲金融論壇2023

		亞洲金融論壇是香港年度旗艦盛事、區內金融界的重點活動。論壇以線上線下混合模式舉行，並以「推進轉型：創效．共融．創新」為主題，討論環球經濟金融議題，及探索合作機會。

		論壇吸引了來自超過70個國家和地區共逾7 000名線上及線下與會者參與，包括世界各地官員、多邊組織代表以及金融和商界領袖，共議如何透過融匯創新及共融理念，聯手打造具韌性的經濟發展，並肯定了香港聯通內地和世界的獨特橋樑角色，以及作為亞洲市場便捷樞紐的功能。





		2024年1月24日至25日

		亞洲金融論壇2024

		論壇回歸實體舉行，並以「多邊合作同譜新篇」為主題，討論環球經濟金融議題，及探索合作機會。

		來自超過50個國家和地區逾3 600人參與論壇，包括世界各地官員、多邊組織代表以及金融和商界領袖，共同探討如何重燃多邊合作，引導世界走向可持續發展，並充分彰顯了香港作為「超級聯繫人」及「超級增值人」的獨特優勢。





		2025年1月13日至14日

		亞洲金融論壇2025

		論壇以實體形式舉行，並以「啟動增長新引擎」為主題，討論環球經濟金融議題，及探索合作機會。

		論壇匯聚了來自逾50個國家及地區超過3 600參與者，包括世界各地官員、多邊組織代表以及金融和商界領袖，探討如何在充滿挑戰的變局中尋求突破，展示了香港啟動增長新引擎，為地區及世界整體發展作出貢獻的決心。我們亦在論壇中與海灣阿拉伯國家合作委員會(GCC)首次共同籌辦GCC專場，標誌着香港與GCC成員國在推進金融服務領域合作上的重要里程碑。





		國際金融領袖投資峰會



		2022年11月1日至3日

		第一屆國際金融領袖投資峰會

		主峰會以「駕馭市場的不確定性」為主題，圍繞全球金融界面臨的挑戰和機遇交流意見及分享經驗。另設有「與國際投資者對話」研討會，討論環球投資前景及投資者如何管理風險及把握未來機遇。

		超過200位國際金融機構的負責人出席，當中超過40位為集團董事長或行政總裁。



首屆峰會取得預期效果，向全球強而有力傳遞了香港復常的訊息，同時讓全球金融領袖切身處地感受香港的韌性和活力，並了解如何透過香港作為平台發展亞洲業務。





		2023年11月6日至8日

		第二屆國際金融領袖投資峰會

		主峰會以「駕馭複雜的環境」為主題，深入討論正重塑全球金融業的趨勢和變化，以及不斷變化的投資環境。另設有「與國際投資者對話」研討會，探討投資策略、資產配置，以及影響長期投資環境的結構性因素等議題。

		超過350位來自全球金融機構的國際和地區負責人參與，其中包括了90多位集團董事長或行政總裁，各界反應熱烈。



國際金融機構高層的積極參與，以及眾多嘉賓繁忙的留港日程，體現了香港作為國際金融中心的活力和重要性。





		2024年11月18至20日

		第三屆國際金融領袖投資峰會

		主峰會以「在變局中前航」為主題，聚焦近期宏觀經濟環境、地緣政局、科技創新和氣候變化的主要發展，集中探討全球金融業的發展機遇。另外設有「與國際投資者對話」研討會，探討各類投資市場的最新發展。

		匯聚超過350位與會者，包括100多位來自全球頂尖金融機構集團的董事長或行政總裁。國務院副總理何立峰親臨現場並作開幕主題演講。











		「裕澤香江」高峰論壇



		2023 年3月24日

		「裕澤香 江」高峰論壇

		「裕澤香江」高峰論壇是由財 經事務及庫務局(財庫局)和投資推廣署主辦的頂級專屬盛事，匯聚了多家全球具影響力的家族辦公室，共同商討家族辦公室熱切關注的議題。

		論壇共有超過100名來自環球家族辦公室的決策人及其專業團隊出席，展示香港作為世界領先國際資產及財富管理樞紐的吸引力及長遠前景。





		2024年3月27日

		第二屆「裕澤香江」高峰論壇

		由財庫局和投資推廣署主辦的第二屆「裕澤香江」高峰論壇以「風中掌舵」為主題，匯聚全球具影響力的家族辦公室。

		論壇雲集超過400位來自環球家族辦公室具影響力的決策者及其專業團隊，攜手探索如何在環球經濟氣候多變的形勢下發掘投資機遇並實現有效的財富管理。





		2025年3月26日

		第三屆「裕澤香江」高峰論壇

		第三屆「裕澤香江」高峰論壇，以「香港—為全球，向世界」為主題，匯聚及連接全球精英，同時彰顯香港不僅是全球領先的國際金融中心，更是一個培育夢想、處處商機的環球家族辦公室樞紐。

		論壇雲集全球頂尖領袖、家族辦公室掌舵人與創新先驅，一同就科技與人工智能、慈善傳承，以及工藝傳承與文化創新等議題，分享彼此的真知灼見，攜手共創更美好的未來。論壇約有360名環球家族辦公室決策人及其專業團隊出席。









(2)	財庫局將聯同引進重點企業辦公室及香港貿易發展局於今年內舉辦首屆「香港全球金融與產業合作峰會」(峰會)。峰會旨在通過金融賦能，匯聚全球企業、資金與技術，全面提升國際產業合作水平，並吸引更多頂尖先進產業龍頭企業、國內外企業及投資者落戶香港。



在全球產業數字化、智能化、綠色化的發展趨勢下，峰會將聚焦探討傳統產業與新興產業的國際合作機遇，以及香港在其中的重要角色定位。本次峰會預計將吸引過千名來自世界各地的與會者，包括國際知名行業先驅、金融、科技與商界領袖、學術專家及政要等。



峰會期間，我們會透過不同環節展示香港優良的營商環境，以及「超級聯繫人」和「超級增值人」的角色和優勢，包括邀請已落戶在港的龍頭企業現身說法，分享它們在香港設立及拓展業務的成功故事，以吸引更多國內及海外企業落戶香港，特別是對香港有重要策略價值的產業，包括來自生命健康科技、人工智能與數據科學、金融科技、先進製造與新能源科技、文創等產業的創新科技企業。



峰會的籌備工作現正積極進行中，包括與不同單位探討合作、落實嘉賓名單等。
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		(問題編號：1823)



		



		總目：

		(148) 政府總部：財經事務及庫務局(財經事務科)



		分目：

		(-) 沒有指定



		綱領：

		(-) 沒有指定



		管制人員：

		財經事務及庫務局常任秘書長(財經事務)(甄美薇)



		局長：

		財經事務及庫務局局長





問題：

預算案演辭第59點提到，港投公司牽引更多前沿科企及耐心資本匯聚本港，加速構建香港創新科技生態圈和產業鏈的上、中、下游發展。就此，可否告知本會：

 

1.	過去一年，港投公司牽引耐心資本中，有多少是具有港資背景？

2.	過去一年，港投公司與多少家投資機構共同投資創科企業？涉及的投資金額共有多少？



提問人：李惟宏議員(立法會內部參考編號：21)

答覆：



由於香港投資管理有限公司(港投公司)的開支並不納入財經事務及庫務局財經事務科的預算，以下資料代港投公司提供。



港投公司自成立以來，已投資超過90個項目，包括具前沿技術或處於關鍵行業的企業，屬中長期投資，重點主題包括硬科技、生命科技、新能源和綠色科技等，以投入的資金計佔比分別為56%、16%和11%。以被投公司的成立地點來計算，則香港佔比超過三成，其餘為內地以及海外。概括而言，這些投資一方面貢獻香港創科產業的發展，助力本港初創企業開拓多元市場和探索落地應用場景；另一方面，透過資金的牽引作用，吸引內地及海外的優質項目和公司落戶香港發展業務。



港投公司亦積極與不同的投資機構合作，攜手投資，推動前沿技術在香港的持續開發和應用。截至2025年3月，港投公司每1元的投資，可以帶動超過4元的市場長期資金跟投。上述每個項目平均拉動約2至3家投資機構參與投資。



對於被投企業持續貢獻香港發展，港投公司有明確的要求，例如需要企業在香港設立辦公室、培養並凝聚人才、在香港建立研發部門及／或企業創投業務部門 (corporate VC)、優先以香港作為上市地等。不少被投企業在吸引資金、人才，以及開拓新市場方面都取得良好的進展，加速了它們以香港作為發展平台的部署。有被投企業已向香港交易及結算所有限公司提交上市申請。



為了讓公眾更全面地了解港投公司的運作及業務成果，港投公司計劃於今年下半年發表首份年報，披露營運及投資的進展。
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		(問題編號：1834)



		



		總目：

		(148) 政府總部：財經事務及庫務局(財經事務科)



		分目：

		(-) 沒有指定



		綱領：

		(1) 財經事務 



		管制人員：

		財經事務及庫務局常任秘書長(財經事務)(甄美薇)



		局長：

		財經事務及庫務局局長





問題：

在預算案演辭第42及49點提及，港交所正積極籌備開通「科企專線」，便利有關企業的上市申請準備工作；金管局亦與數碼港去年合作推出新的生成式人工智能沙盒，促進銀行業的創新及發揮人工智能的潛力。就此，可否告知本會：

 

1.	就籌備「科企專線」，港交所會否加強與金融服務業界的合作，共同擔當撮合的角色，為有意上市的科企提供投融資服務和意見？



2.	就生成式人工智能沙盒，金管局會否加強與證監會的合作，將有關沙盒經驗擴展到證券業，以促進證券業的創新及推動證券業升級轉型？



提問人：李惟宏議員(立法會內部參考編號：32)

答覆：



(1)	配合內地新興行業的蓬勃發展，相關企業對境外上市的需求殷切。香港交易及結算所有限公司(港交所)為新創企業包括生物科技和特專科技公司提供量身定制的上市機制(包括上市規則第18A及18C章節)，便利其融資以進行研發和產品商業化。



為進一步協助特專科技和生物科企籌融資發展業務，港交所正積極籌備開通「科企專線」。在有關機制下，港交所將安排專設團隊盡早與潛在申請人溝通，為有關企業的上市申請準備工作提供協助，加強企業和保薦人了解相關規則對企業特定業務的適用性和評核準則，就不同重要議題作出前期溝通。證券及期貨事務監察委員會在過程中亦會與港交所緊密合作並提供支持。我們相信有關措施將與金融服務業界包括保薦人和其他中介人的專業服務緊密配合，為有意上市的企業提供合適的引導及支援，令上市申請過程更暢順，共同促進更多不同先進科技行業的企業來港上市。



(2)	香港金融管理局(金管局)一直積極與證券及期貨事務監察委員會(證監會)及其他金融監管機構緊密合作，推動金融科技在金融業的應用。



2024年4月，金管局聯同證監會及其他金融監管機構推出FiNETech系列，舉辦一系列與財富科技、保險科技、綠色科技、人工智能和分布式分類帳技術有關的講座及活動，共同探討進階合作。



2024年8月，金管局與數碼港推出新的生成式人工智能沙盒，促進銀行業的創新及發揮人工智能的潛力。金管局會繼續與金融監管機構合作，分享生成式人工智能沙盒的經驗，進一步推動人工智能在金融業的發展。
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		(問題編號：1835)



		



		總目：

		(148) 政府總部：財經事務及庫務局(財經事務科)



		分目：

		(-) 沒有指定



		綱領：

		(1) 財經事務 



		管制人員：

		財經事務及庫務局常任秘書長(財經事務)(甄美薇)



		局長：

		財經事務及庫務局局長





問題：

預算案演辭第172段提到，就大型公眾責任實體不遲於二零二八年全面採用國際財務報告可持續披露準則(ISSB準則)提供清晰路徑。就此，可否告知本會：

 

1.	政府會否需要就要求大型公眾責任實體採用ISSB準則進行諮詢，以及訂立相關法例？



2.	政府會如何將「港版」可持續披露準則推廣至內地，以進一步拓展香港綠色專業金融服務？



提問人：李惟宏議員(立法會內部參考編號：33)

答覆：



(1)	財經事務及庫務局(財庫局)於2024年12月推出《香港可持續披露路線圖》(路線圖)，闡明香港要求公眾責任實體採用國際財務報告可持續披露準則(ISSB準則)的方針，並就大型公眾責任實體不遲於2028年全面採用ISSB準則提供清晰的路徑，使香港成為首批將本地準則銜接ISSB準則的司法管轄區。



在制定路線圖的過程中，香港會計師公會(會計師公會)作為香港可持續匯報準則的制訂者，與綠色和可持續金融跨機構督導小組相關成員共同會見了80多家上市公司、金融機構、投資者和業界組織，以識別在制訂香港可持續披露準則(《香港準則》)、任何相關實施指南、以及為在香港有效實施ISSB準則所進行的持續技能培訓活動時應考慮的香港特定情況。此外，會計師公會於2024年9月16日至10月27日就全面銜接ISSB準則的《香港準則》的擬稿進行了公眾諮詢，其後於2024年12 月發布《香港準則》，該準則將於2025年8月1日起生效。



	大型公眾責任實體包括大型上市發行人和具有重要影響力的非上市金融機構。上市發行人方面，香港交易及結算所有限公司(港交所)已引入依據《國際財務報告可持續披露準則第2號——氣候相關披露》所制定的新氣候信息披露規定，當中包括按比例及分段擴展措施，已於2025 年1月1日起生效，讓公司及早開始按ISSB準則匯報氣候信息。港交所將於2027年就強制要求上市公眾責任實體按《香港準則》作可持續匯報諮詢市場意見，並預期於2028年1月起以按相對稱的方式實施。金融業方面，香港金融管理局、證券及期貨事務監察委員會、保險業監管局及強制性公積金計劃管理局會與各指定行業展開交流，以制訂不同金融界別應用《香港準則》的方向和步伐。視乎持份者的意見和反饋，相關金融監管機構將要求具有重要影響力的非上市金融機構(即非上市公眾責任實體)不遲於2028年應用《香港準則》。



要求大型公眾責任實體不遲於2028年全面採用ISSB準則主要透過修訂《上市規則》和推出指定行業監管要求而推行，毋須訂立相關法例。



(2)	根據國際財務報告準則基金會資料顯示，截至2024年9月，30個司法管轄區(包括內地)已決定採用或正採取措施將ISSB準則引入其法律或監管框架。我們會繼續與內地有關當局保持緊密聯繫，就綠色和可持續金融(包括可持續披露準則)進行交流及探討合作。
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		(問題編號：3509)



		



		總目：

		(148) 政府總部：財經事務及庫務局(財經事務科)



		分目：
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問題：

演辭中為持續支持本地綠色金融人才的培訓，「綠色和可持續金融培訓先導計劃」(先導計劃)會延長至二零二八年。該計劃已累計批出超過五千七百宗申請。就此，政府可否告知本會：



1.	2023年及2024年申請及成功培訓人數為何？

2. 	2023年及2024年，培訓後投身本港相關行業的比例為何？

3. 	2023年、2024年及2025年先導計劃預算的營運開支為何？

4. 	有沒有計劃增加培訓人數名額，為本港綠色金融業培育更多人才？



提問人：梁熙議員(立法會內部參考編號：157)

答覆：



為培育人才進一步推動綠色和可持續金融的發展，政府於2022年推出「綠色和可持續金融培訓先導計劃」(先導計劃)，供本地合資格從業員、相關專業人士和修讀相關學科的學生及畢業生申請。申請人在完成合資格培訓或取得資歷後，可申領最多1萬元的資助。



(1)	先導計劃自開展以來每年接獲的申請數目、獲批及不獲批的申請數目如下，其餘為待辦理或處理中的申請個案。 



		

		2022年12月至

2023年3月底

		2023年4月

至

2024年3月底

		2024年4月

至

2025年3月中

		總計



		接獲申請數目註1

		137

		3 868

		4 568

		8 573



		獲批申請數目

		-

		2 195

		4 227

		6 422



		不獲批申請數目註2

		-

		333

		204

		537







	註1：數字亦包含因資料不全而未能處理的申請，以及申請人主動撤回的申請。視乎申請人提交的資料是否齊全，以及補交資料的進度，部分接獲的申請未必能於同一財政年度進行審批。

	

	註2：申請可能不獲接納的情況包括申請人未能符合先導計劃申請資格、申請人就非合資格培訓及資歷申請款項發還、逾期提交申請、申請人已獲得先導計劃下的最高發還金額等。



(2)	在獲批的申請中，近70%個案的申請人為金融服務從業員、或其職責涉及綠色和可持續金融考慮因素的非金融服務從業員，其餘為修讀相關學科的學生或畢業生。我們沒有備存申請人完成培訓後投身綠色金融業務的數據。



(3) 	先導計劃在2023-24至2025-26年度的預算開支(當中包括資助金額及向先導計劃執行機構支付的費用)如下：



		

		2023-24年度

(實際)

		2024-25年度

(修訂預算)

		2025-26年度

(預算)



		預算開支

		1,502.7萬元

		2,155.3萬元

		2,302萬元







(4)	為持續支持本地綠色金融人才的培訓，先導計劃會延長至2028年。我們初步預計計劃延長後的申請數字與過去數字相若，即每年約有2 900宗申請獲批。我們會不時檢視先導計劃相關範圍及運作情況，聽取業界、培訓機構和學員的反饋和意見，鼓勵本地合資格從業員及有志從事綠色和可持續金融相關工作的人士參與相關培訓。
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		[bookmark: FSTB(FS)108]

		審核2025-26年度
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		開支預算
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		管制人員的答覆



		



		(問題編號：3510)



		



		總目：

		(148) 政府總部：財經事務及庫務局(財經事務科)



		分目：

		(-) 沒有指定



		綱領：

		(1) 財經事務 



		管制人員：

		財經事務及庫務局常任秘書長(財經事務)(甄美薇)



		局長：

		財經事務及庫務局局長





問題：

為加深公眾對保險業各類的就業機會和技術職位發展前景的認識，政府於2016年8月起推行「提升保險業及資產財富管理業人才培訓先導計劃」(先導計劃)。就此，政府可否告知本會：



1.	過去三年(2024、2023及2022)，保險業及資產財富管理業分別培訓人數為何？

2. 	過去三年(2024、2023及2022)，保險業及資產財富管理業中參與實習計劃後分別投身本港相關行業的比例為何？

3. 	過去三年(2024、2023及2022)及今年先導計劃預算的營運開支為何？

4. 	有沒有計劃增加培訓人數名額，為本港保險業及資產財富管理業培育更多人才？



提問人：梁熙議員(立法會內部參考編號：158)

答覆：



(1)至(3)



為吸引更多人才加入並為提升保險業及資產財富管理業質素，促進相關行業發展，政府於2016年8月起推行「提升保險業及資產財富管理業人才培訓先導計劃」(計劃)，為大專生實習和從業員專業培訓提供資助，並透過不同途徑推廣行業的就業機會和職位發展前景。計劃自2022-23年度起的培訓人數及營運開支表列如下︰



		財政年度

		保險業

		資產及財富管理業



		

		培訓人數

(備註)

		營運開支
(百萬元)



		培訓人數

(備註)

		營運
開支
(百萬元)



		2022-23

		2 200名從業員參加受資助的培訓課程



83名學生完成實習



		1.2

		514名從業員就參與專業培訓課程獲發資助



152名學生完成實習

		3.0



		2023-24

		1 019名從業員參加受資助的培訓課程



59名學生完成實習



		5.0

		275名從業員就參與專業培訓課程獲發資助



171名學生完成實習

		7.8



		2024-25

(截至2025年2月)

		3 513名從業員參加受資助的培訓課程



74名學生完成實習



		7.1



		382名從業員就參與專業培訓課程獲發資助



173名學生完成實習

		8.5






備註：保險業的專業培訓資助是向舉辦相關課程的機構發放，每個申請的實際的資助金額取決於不同因素，如課程的規模、主題、日數、預期參加人數和開支等。而資產及財富管理業的專業培訓資助則以發還學費方式向參加者發放，每名申請者在修畢合資格課程後可獲發還課程80%學費，每人於計劃期內的學費發還上限為15,000元。在學生實習方面，合資格金融機構在計劃下向大專生提供相關的實習工作，可就向學生發放的酬金獲發資助。



計劃在2025-26年度用於保險業和資產及財富管理業的預算營運開支分別為782萬元及1,510萬元。獲資助專業培訓的學員均為合資格的金融服務業從業員，而政府沒有備存完成實習的大專生及後的就業情況。



(4) 計劃自2016年推出至今資助了保險業及資產及財富管理業界舉辦更多不同類型的專業培訓課程及提供更多學生實習機會，有效推廣行業和提升從業員的專業能力，並為保險業及資產及財富管理業的人才培訓與發展奠下基石。計劃將於2026年3月完成。
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		開支預算

		FSTB(FS)109



		

		

		



		

		管制人員的答覆



		



		(問題編號：3511)



		



		總目：

		(148) 政府總部：財經事務及庫務局(財經事務科)



		分目：

		(-) 沒有指定



		綱領：

		(1) 財經事務 



		管制人員：

		財經事務及庫務局常任秘書長(財經事務)(甄美薇)



		局長：

		財經事務及庫務局局長





問題：

為鼓勵開放式基金型公司及房地產投資信託基金(房地產基金)在香港成立，財經事務及庫務局委託證券及期貨事務監察委員會推出開放式基金型公司及房地產投資信託基金資助計劃(資助計劃)，資助在香港設立合資格的開放式基金型公司及房地產基金。就此，政府可否告知本會：



1.	過去三年(2024，2023及2022年)，受資助的公司及房地產基金數量分別為何？

2. 	過去三年(2024，2023及2022年)及今年資助計劃預算的營運開支為何？

3. 	有沒有計劃增加增助名額，以鼓勵更多開放式基金型公司及房地產基金在香港成立？



提問人：梁熙議員(立法會內部參考編號：159)

答覆：



為支持業界在港成立開放式基金型公司(OFC)及房地產投資信託基金(房託基金)，政府及證券及期貨事務監察委員會(證監會)於2021年5月推出開放式基金型公司及房地產投資信託基金資助計劃(資助計劃)，為在港設立或遷册來港的OFC以及獲准在港上市的房託基金提供資助。在過去三個財政年度，獲資助計劃支持的OFC詳情表列如下－



		

		2022-23

		2023-24

		2024-25





		獲批准的OFC申請

(資助額)

		67

(3,560萬元)

		115

(6,150萬元)

		239

(10,215萬元)







另外，資助計劃在2021-22年度支持了一個房託基金在港上市。自2021年下半年以來，由於疫情、加息、經濟和地緣不確定性等因素，影響和推遲了企業的上市計劃。隨著房託基金單位轉讓的印花稅豁免自2024年12月21日生效，以及房託基金將納入互聯互通機制，我們預計上述措施將降低房託基金的交易成本，擴大房託基金市場的流動性和吸引力。



由於業界對設立OFC已有一定了解，為惠及更多市場參與者，計劃的資助款額將作出調整。政府會在2025-26年度的預算開支當中預留3,965萬元予證監會推行資助計劃。資助計劃以先到先得的方式接受申請，而資助金額及每名投資經理可獲資助的OFC數量均設有上限。我們歡迎所有合資格的OFC及房託基金申請資助。
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		審核2025-26年度

		答覆編號



		

		開支預算
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		管制人員的答覆



		



		(問題編號：3013)



		



		總目：

		(148) 政府總部：財經事務及庫務局(財經事務科)



		分目：

		(-) 沒有指定



		綱領：

		(-) 沒有指定



		管制人員：

		財經事務及庫務局常任秘書長(財經事務)(甄美薇)



		局長：

		財經事務及庫務局局長





問題：

財政預算案中提到，港投公司作爲耐心資本，在爭取中長期投資回報的同時，吸引更多企業匯聚本港。目前管理資金規模620億元，硬科技、生命科技及新能源及綠色科技為三大主要投資賽道。就此，當局可否告知本會：



1.	港投公司投資90家科企，在推動創科項目時，如何確保資金的使用透明且有效？政府是否會定期對這些項目的資金流向進行審計？

2. 	港投公司每1元投資，拉動4元跟投，如何評估這些投資的回報率？是否有具體的指標來衡量投資對香港經濟的貢獻？

3. 	港投公司推動科企在港擴展業務，如何評估這些投資對香港經濟及創科生態圈的實際影響？



提問人：梁美芬議員(立法會內部參考編號：28)

答覆：



由於香港投資管理有限公司(港投公司)的開支並不納入財經事務及庫務局財經事務科的預算，以下資料代港投公司提供。



港投公司自成立以來，已投資超過90個項目，包括具前沿技術或處於關鍵行業的企業，屬中長期投資，重點主題包括硬科技、生命科技、新能源和綠色科技等，以投入的資金計佔比分別為56%、16%和11%。以被投公司的成立地點來計算，則香港佔比超過三成，其餘為內地以及海外。概括而言，這些投資一方面貢獻香港創科產業的發展，助力本港初創企業開拓多元市場和探索落地應用場景；另一方面，透過資金的牽引作用，吸引內地及海外的優質項目和公司落戶香港發展業務。



港投公司亦積極與不同的投資機構合作，攜手投資，推動前沿技術在香港的持續開發和應用。截至2025年3月，港投公司每1元的投資，可以帶動超過4元的市場長期資金跟投。上述每個項目平均拉動約2至3家投資機構參與投資。



對於被投企業持續貢獻香港發展，港投公司有明確的要求，例如需要企業在香港設立辦公室、培養並凝聚人才、在香港建立研發部門及/或企業創投業務部門（corporate VC）、優先以香港作為上市地等。不少被投企業在吸引資金、人才，以及開拓新市場方面都取得良好的進展，加速了它們以香港作為發展平台的部署。有被投企業已向香港交易及結算所有限公司提交上市申請。



為了讓公眾更全面地了解港投公司的運作及業務成果，港投公司計劃於今年下半年發表首份年報，披露營運及投資的進展。
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		管制人員的答覆



		



		(問題編號：3014)



		



		總目：

		(148) 政府總部：財經事務及庫務局(財經事務科)



		分目：

		(-) 沒有指定



		綱領：

		(-) 沒有指定



		管制人員：

		財經事務及庫務局常任秘書長(財經事務)(甄美薇)



		局長：

		財經事務及庫務局局長





問題：

今年政府積極發展虛擬資產市場，即將發表第二份《香港虛擬資產發展的政策宣言》，進一步探討如何結合傳統金融服務優勢與虛擬資產領域的技術創新等，但監管與打擊犯罪方面仍備受質疑，就此，當局可否告知本會：



1.	在現行的監管框架下，政府將如何確保持牌虛擬資產交易所對客戶資產的分隔和保障措施能夠有效實施？

2. 	政府是否有計劃加強對非持牌人士向零售投資者推廣虛擬資產的監管，並要求這些推廣者接受相關培訓及持牌？

3. 	政府如何確保現行的法律框架能夠適應虛擬資產的快速發展，特別是在打擊洗錢和恐怖分子資金籌集方面？

4. 	對於涉及虛擬資產的詐騙案件，政府將如何加強法律執行，以追究相關責任並保護受害者的權益？如何與其他司法管轄區合作，以加強法律執行和監管？



提問人：梁美芬議員(立法會內部參考編號：29)

答覆：



(1)	根據《證券及期貨條例》(第571章)及《打擊洗錢及恐怖分子資金籌集條例》(第615章)(《打擊洗錢條例》)，在香港經營業務或積極地向香港投資者推廣其服務的中央虛擬資產交易平台，均須獲證券及期貨事務監察委員會(證監會)發牌並受其監管。證監會透過相關法例及持續監察，確保持牌虛擬資產交易平台落實保障客戶資產的相關要求。根據證監會在2023年發布的《虛擬資產交易平台營運者指引》，平台營運者須透過其專門負責託管業務的全資附屬公司，以信託形式持有客戶資產。客戶的虛擬資產必須存放於專屬錢包地址，並與平台自有資產嚴格隔離，確保資產獨立性與安全性。



在操作層面，平台須建立即時記帳系統與定期對帳程序，及時偵測並修正錯誤或資產錯置情況。針對私鑰管理，平台及其附屬公司須實施嚴格管控措施，包括安全生成機制、多重備份儲存程序，以及防範盜竊或欺詐的存取審核流程。在技術系統方面，平台須建立穩健基礎設施，持續維護並監控交易系統，以降低服務中斷或安全漏洞風險。



為強化執行成效，證監會已實施優化監管措施，包括要求虛擬資產交易平台申請者通過外部機構對其系統架構與管控程序進行合規鑒證。持牌平台須每年委聘獨立專業機構進行合規審查，首份報告須於外部評估後18個月內提交，後續報告則按財政年度完結後4個月內呈交。此三層監管架構涵蓋法定隔離、內部管控與外部查核，確保客戶資產保障措施有效落實。



(2)	非持牌的虛擬資產交易平台在香港向零售投資者提供或推廣其虛擬資產交易服務屬刑事罪行。證監會持續進行市場監察，若發現違規個案，會果斷採取執法行動。



政府將引入虛擬資產場外交易服務提供者的發牌制度，以加強對零售投資者的保障。在擬議的制度下，任何人如在香港經營虛擬資產場外交易業務，或向香港公眾積極推廣提供虛擬資產場外交易服務，均須取得牌照。警方一直配合發牌制度的籌備工作，並在2025年初首次舉辦虛擬資產反洗錢研討會，提升虛擬資產服務提供者整體的合規意識。



與此同時，政府聯同證監會及其轄下的投資者及理財教育委員會(投委會)進行投資者教育，加強公眾的理財能力。證監會及投委會積極進行有關虛擬資產的投資者教育工作，包括發放有關虛擬資產交易平台的資訊，以及提醒公眾不能在無牌平台上進行交易。證監會及投委會透過短片、專題研討會、社區外展活動、社交媒體平台、傳媒訪問等，加深公眾對不同投資工具(包括虛擬資產)的基本概念，以及他們對相關風險及潛在詐騙行為的認知和警覺性。證監會亦與警方緊密合作，積極走進社區宣揚反詐騙訊息，亦於社交媒體和搜尋器上發布防騙及與虛擬資產相關的警示帖文和廣告。



(3)	政府以「相同業務、相同風險、相同規則」的原則，因應市場發展，致力完善有關虛擬資產活動的規管框架，以確保相關的活動符合有關打擊洗錢及恐怖分子資金籌集的國際標準，並保障投資者，同時維護香港作為國際金融中心的聲譽。我們已透過修訂《打擊洗錢條例》，於2023年起實施適用於虛擬資產交易平台營運者的發牌制度，規定持牌的平台營運者嚴格實施客戶盡職審查、可疑交易匯報等反洗錢相關的措施。



正如回覆第2部所述，政府計劃進一步修訂《打擊洗錢條例》，引入虛擬資產場外交易服務提供者的發牌制度，同時亦正擬訂虛擬資產託管服務提供者的發牌制度。我們會在2025年就這兩個發牌制度進行公眾諮詢。參考公眾諮詢所得的意見，我們會訂定相關發牌制度的細節。



此外，香港作為財務行動特別組織(特別組織)成員之一，會繼續透過積極參與特別組織內有關虛擬資產的討論，確保香港符合有關打擊洗錢和恐怖分子資金籌集的最新國際標準。



(4)	我們一直與警務處、證監會及業界協作，多管齊下打擊與虛擬資產相關的詐騙。其中，警務處在2023年成立跨部門專責小組，與證監會建立情報共用機制，針對虛擬資產交易平台的可疑活動及違規行為進行風險評估，並共同作出跟進行動。



在執法能力方面，警務處定期為前線人員提供虛擬資產案件調查的相關培訓及工作坊，並分別於2021年和2024年實施「加密貨幣止付機制」和「虛擬資產追蹤系統」。相關機制和系統有助提升警務處止付申請與資金流分析的能力，並累計成功攔截逾3.7億港元的涉案資產。



在司法互助方面，香港具備完善的刑事司法互助合作機制，並秉持互助互惠原則，與其他司法管轄區積極進行雙邊及多邊合作，共同打擊包括涉及虛擬資產的詐騙案等犯罪活動。



政府會繼續深化香港的司法合作網絡，與其他司法管轄區緊密合作，並持續深化跨部門及國際情報交流。此外，政府亦會透過加強執法力度、公眾宣傳教育及人員專業培訓，全面打擊與虛擬資產相關的犯罪活動。
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		(問題編號：3015)



		



		總目：

		(148) 政府總部：財經事務及庫務局(財經事務科)



		分目：

		(-) 沒有指定



		綱領：

		(-) 沒有指定



		管制人員：

		財經事務及庫務局常任秘書長(財經事務)(甄美薇)



		局長：

		財經事務及庫務局局長





問題：

前海合作區自2010年開發以來，成為加強港深合作的重要示範區，吸引大量港資企業及香港居民參與。就此，當局可否告知本會，政府計劃如何進一步與深圳合作，提升前海聯合交易中心的國際競爭力？是否有具體的措施來吸引更多外資企業參與，以促進交易量的增長？



提問人：梁美芬議員(立法會內部參考編號：30)

答覆：

前海深港現代服務業合作區，是大灣區內重大合作平台之一。自《前海深港現代服務業合作區總體發展規劃》出台以來，港深合作在多個金融範疇都取得實際進展。例如，香港交易及結算所有限公司(港交所)控股的前海聯合交易中心，全年成交金額已超過1,000億元人民幣，並營運國家唯一的大豆離岸現貨交易平台。



除了構建全國唯一的大豆離岸現貨市場，前海聯合交易中心亦致力推動天然氣交易的發展。目前，天然氣業務尚處於初期構建階段，正進行市場驗證和平台的優化完善，包括跨境現貨交易使用人民幣計價，貨款資金通過人民幣跨境支付系統進行結算，同時引入付款交單結算和國際信用證結算等方式。



港交所將繼續探索其控股公司前海聯合交易中心與其他內地商品期貨交易所展開合作的可能性，充分發揮前海聯合交易中心在特定品種如大豆和天然氣等大宗商品領域的跨境交易平台的作用，加強境內外大宗商品市場參與者之間的雙向聯繫，並吸引更多外資企業參與平台交易。政府和金融監管機構會協助港交所的工作，助力深圳和香港聯動發展。
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		(問題編號：3020)



		



		總目：

		(148) 政府總部：財經事務及庫務局(財經事務科)



		分目：

		(-) 沒有指定



		綱領：

		(-) 沒有指定



		管制人員：

		財經事務及庫務局常任秘書長(財經事務)(甄美薇)



		局長：

		財經事務及庫務局局長





問題：

為了吸引更多企業、資金及人才在香港設立總部，公司遷冊機制成為了外地註冊公司的重要保障措施之一。就此，請問當局能否向本會提供相關資訊：



1.	政府如何確保在引入公司遷冊機制的過程中，所有相關的申請程序和要求都能夠透明公開，以便企業和公眾能夠充分理解和遵循？

2. 	政府在推廣公司遷冊機制時，如何確保適用範圍能夠涵蓋更多城市？具體的推廣策略和時間框架是什麼？

3. 	政府將如何保障經遷冊公司的合法性和業務持續性，特別是在面對可能的法律風險和合規挑戰時？

4. 	政府如何評估引入公司遷冊機制對本地企業的影響，並確保這一措施不會對本地公司的競爭力造成負面影響。



提問人：梁美芬議員(立法會內部參考編號：35)

答覆：



(1)	為引入公司遷冊制度，《2024年公司(修訂)(第2號)條例草案》(《條例草案》)建議在《公司條例》(第622章)加入條文，訂明申請遷冊來港的程序和要求，並加入新訂附表，詳細訂明遷冊表格須載有的資料及陳述，以及遷冊表格須隨附的文件，為有興趣遷冊來港的公司以及公眾提供最大明確性。制度生效後，公司註冊處會在其網站開設專設欄目，載有公司遷冊指引、申請表格和常見問題，供公眾參閱。財經事務及庫務局亦會聯同公司註冊處主動接觸專業組織和商會，解釋申請遷冊來港的要求和程序。



(2)	根據擬議公司遷冊機制，在符合有關公司背景、誠信、公司成員和債權人的保障及償付能力，並其成立地法律和章程文件不禁止遷冊的情況下，該公司便可申請遷冊來港。制度不會對申請公司有特定業務範疇的要求，以容納來自不同規模和架構的公司。



公司遷冊制度實施後，我們會聯同投資推廣署和香港交易及結算所有限公司主動接觸在外地註冊的香港主要上市公司，同時透過經濟貿易辦事處向海外企業宣傳，介紹遷冊制度。



(3)	《條例草案》在《公司條例》加入新條文以保障遷冊的明確性，清楚訂明遷冊不會產生新的法律實體，以確保經遷冊公司可保留其身分，並澄清遷冊不會對公司其他事務包括合約、財產、權利、義務和法律責任造成影響。同時，法例亦會訂明遷冊日前與經遷冊公司有關並已經展開或進行中的法律程序不會因該公司遷冊而受影響；而遷冊日前原可就有關公司展開但尚未展開的法律程序，在遷冊日當日或以後仍可展開。這些條文將有助經遷冊公司理解其遷冊後身分、合規責任，以及其他公司事務包括法律程序的狀況，以便作出所需的相應安排。



(4)	吸引在香港以外地方成立的公司遷冊來港，會增加本港專業服務(例如審計、會計和法律服務)的需求，經遷冊公司也可能會把部分業務移師香港，帶來更多投資和技術工作機會，為本地市場注入新發展動能。對於在香港已有活躍經濟活動的非香港成立的公司而言，遷冊來港有助它們依循本港高水平的企業管治標準，並使其業務活動的地域覆蓋範圍與其註冊地更為一致，提升香港的商業樞紐地位。



在外地成立的公司不論遷冊來港與否，均可在香港營商；而經遷冊公司在一般情況下被視為在香港成立為法團的公司，經遷冊公司與本地公司受同等水平的規管。同時，我們會設置把關措施，公司註冊處處長在考慮遷冊申請時須審查公司的誠信和償付能力等，以及須拒絕涉及非法或違反公眾利益的遷冊申請。我們預期擬議公司遷冊機制不會對本地公司的競爭力造成負面影響，並會密切留意其執行情況。
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		(問題編號：1046)



		



		總目：

		(148) 政府總部：財經事務及庫務局(財經事務科)



		分目：

		(-) 沒有指定



		綱領：

		(1) 財經事務 



		管制人員：

		財經事務及庫務局常任秘書長(財經事務)(甄美薇)



		局長：

		財經事務及庫務局局長





問題：

二零二五至二六年度需要特別留意的事項提到，推動黃金交易和黃金倉儲設施的構建。



(1)	去年12月成立了「推動黃金市場發展工作小組」，財政預算案提出小組會在年內制訂方案，涵蓋提升倉儲設施、優化交易和監管機制、拓展交易所產品等。開展上述工作的開支詳情為何？

(2)	會否考慮支持大型銀行建設黃金倉儲設施，提供配套倉儲交割服務？

(3)	是否有調查統計本港大宗商品交易專才儲備，如有，詳情為何？是否有計劃為本地人士提供培訓，如有，詳情為何？

 

提問人：廖長江議員(立法會內部參考編號：29)

答覆：



(1)及(2)



為支持香港發展成為國際黃金交易中心，財經事務及庫務局於2024年12月成立推動黃金市場發展工作小組(工作小組)，成員包括金融業界領袖、監管機構及市場參與者的代表，全面檢視與黃金金融交易相關的各個範疇。工作小組會在年內就提升倉儲設施、優化交易和監管機制、拓展交易所產品、市場推廣等制訂方案。



政府的目標是推動構建國際級黃金倉儲設施，吸引更多不同經濟體包括中東及東南亞地區的投資者和用家在香港儲存黃金。在增加倉儲的基礎上，我們期望保險、檢測認證、物流等相關配套業務將增加需求，同步擴充抵押、借用、對沖等相關衍生交易，逐步搭建完整的生態圈。由此推動全方位、多幣種的交易、清算、交割和監管體系，包括以離岸人民幣進行交易，形成完整的黃金交易中心和相關產業鏈。



支援工作小組屬於財經事務科恆常工作的一部分。所涉及的人手和開支已納入財經事務科的整體編制和開支中，並沒有分項數字。



(3)



大宗商品交易屬較專門的金融範疇，金融知識以外也需要較長的在職工作經驗，累積特定商品的實際操作。政府已於今年3月更新人才清單，涵蓋多個專業，方便業界透過相關計劃在本地人才以外輸入所需的人才，當中包括資深大宗商品交易專才，以支持未來政府大力發展大宗商品交易的方向。長遠而言，政府會根據市場發展需要，鼓勵本地業界和教育界接觸，探索開辦相關專業培訓或實習的可行性。
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		(問題編號：1048)



		



		總目：

		(148) 政府總部：財經事務及庫務局(財經事務科)



		分目：

		(-) 沒有指定



		綱領：

		(1) 財經事務 



		管制人員：

		財經事務及庫務局常任秘書長(財經事務)(甄美薇)



		局長：

		財經事務及庫務局局長





問題：

二零二五至二六年度需要特別留意的事項提到，推行灣區專上學生金融科技雙向實習計劃。就此，請告知本會：



(1)	截至目前，共有多少企業參與計劃？共有多少學生參與計劃，並完成實習期？平均實習時長為何？

(2)	學生實習津貼，補貼形式、補貼比例為何？政府的開支詳情為何？



提問人：廖長江議員(立法會內部參考編號：30)

答覆：



政府一直十分重視金融科技人才培育。2023年10月，政府推出「灣區專上學生金融科技雙向實習計劃」(實習計劃)，資助內地和香港學生在金融科技企業短期實習工作。實習計劃讓學生親身了解金融科技企業的運作，以及內地和香港金融科技的生態系統，及早增進他們對投身金融科技行業的認識，藉以加強人才交流和壯大金融科技人才庫。



實習計劃對象為專上院校修讀金融科技相關學科的全日制學生，當中包括高級文憑及副學士學生、本科生、碩士生和研究生。香港的實習職位接受在內地及香港就讀的內地學生申請。粵港澳大灣區內地城市的實習職位則接受在內地及香港就讀的香港學生申請。



(1)	截至2025年2月，約30家金融科技企業參與實習計劃，業務涵蓋數字銀行、虛擬保險、監管及合規科技、財富管理科技、信貸科技及支付科技等範疇。實習計劃推出至今已成功配對超過80名學生到金融科技企業實習，當中約70名學生已完成實習。參與學生的實習期平均為3個月。



(2)	參與實習計劃的學生可獲發每月港幣12,000元(或人民幣10,500元)津貼，由政府及僱主以7:3的比例共同承擔，有關實習津貼由僱主向參與學生統一發放。實習計劃的整體預算為1,200萬元，以支援學生實習津貼及計劃行政開支。實習計劃推出至今，政府已向計劃執行單位(即數碼港)撥款合共700萬元。
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		總目：

		(148) 政府總部：財經事務及庫務局(財經事務科)



		分目：
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		綱領：
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		財經事務及庫務局常任秘書長(財經事務)(甄美薇)
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問題：

為持續支持本地綠色金融人才的培訓，本年度預算的「需要特別留意的事項」指出，在2025/26年度內，財經事務科將會推動香港綠色和可持續金融的發展，包括監督綠色和可持續金融培訓先導計劃；就此，政府可否告知本會：



a)	綠色和可持續金融培訓先導計劃自2022年12月推出至今，資助本地合資格從業員及有志從事綠色和可持續金融相關工作的人士參與綠色和可持續金融相關培訓，以應對低碳和可持續經濟發展的新趨勢。請以表列列出各年度的申請及獲批個案數字，以及涉款情況。

b)   	各年獲批個案的一般申請者與全日制學生比例為何？

c)   	計劃至今的宣傳策略為何？有否計劃加強相關計劃的宣傳力度？如有，詳情為何？如無，又為何？



提問人：陸瀚民議員(立法會內部參考編號：30)

答覆：



為培育人才進一步推動綠色和可持續金融的發展，政府於2022年推出「綠色和可持續金融培訓先導計劃」(先導計劃)，供本地合資格從業員、相關專業人士和修讀相關學科的學生及畢業生申請。申請人在完成合資格培訓或取得資歷後，可申領最多1萬元的資助。為持續支持本地綠色金融人才的培訓，先導計劃會延長至2028年。



(a)	先導計劃自開展以來每年接獲的申請數目、獲批及不獲批的申請數目，以及涉及的資助金額詳情如下，其餘為待辦理或處理中的申請個案。 



		

		2022年12月至

2023年3月底

		2023年4月

至

2024年3月底

		2024年4月

至

2025年3月中

		總計



		接獲申請數目註1

		137

		3 868

		4 568

		8 573



		獲批申請數目

		-

		2 195

		4 227

		6 422



		不獲批申請數目註2

		-

		333

		204

		537



		涉及資助金額

		-

		約1,230萬元

		約2,350萬元

		約3,580萬元





	

	註1：數字亦包含因資料不全而未能處理的申請，以及申請人主動撤回的申請。視乎申請人提交的資料是否齊全，以及補交資料的進度，部分接獲的申請未必能於同一財政年度進行審批。



	註2：申請可能不獲接納的情況包括申請人未能符合先導計劃申請資格、申請人就非合資格培訓及資歷申請款項發還、逾期提交申請、申請人已獲得先導計劃下的最高發還金額等。



(b) 	先導計劃自推出以來受到業界歡迎。截至2025年3月中，已有超過6 400宗發還款項申請獲成功審批，當中近70%個案的申請人為金融服務從業員、或其職責涉及綠色和可持續金融考慮因素的非金融服務從業員，其餘為修讀相關學科的學生或畢業生，全日制學生佔所有獲批個案約10%。



(c) 	我們一直積極推廣先導計劃，包括設立專屬網頁為申請人和培訓機構提供一站式資訊，並透過社交媒體及可持續金融相關活動等不同渠道進行宣傳，以鼓勵更多從業員及有志從事綠色和可持續金融相關工作人士參加培訓。展望未來，我們會繼續強化宣傳工作，包括與大學及業界緊密合作進行推廣，並不時檢視先導計劃相關範圍及運作情況，聽取業界、培訓機構和學員的反饋和意見，配合業界對綠色和可持續金融相關知識和技能的需求。 
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		[bookmark: FSTB(FS)117]

		審核2025-26年度

		答覆編號



		

		開支預算

		FSTB(FS)117



		

		

		



		

		管制人員的答覆



		



		(問題編號：0902)



		



		總目：

		(148) 政府總部：財經事務及庫務局(財經事務科)



		分目：

		(000) 運作開支 



		綱領：

		(-) 沒有指定 



		管制人員：

		財經事務及庫務局常任秘書長(財經事務)(甄美薇)



		局長：

		財經事務及庫務局局長





問題：

財政司司長在預算案演辭的第97段中講述推動金融科技與創新發展，當中提及︰「我們近年積極發展香港的虛擬資產生態圈，以監管和市場發展並重的框架，走在世界的領先位置」；對於去年《財政預算案》已提出加速推動Web3生態圈的發展，請告知本會，有關工作在過去一年開支是多少？達到了什麼成效？而財政司司長在前年的預算案中撥款5,000萬元加速推動Web3生態圈的發展，在新的2025至26年度中，預計會運用多少開支推動Web3生態圈發展？有何具體工作計劃和時間表？預期關鍵績效指標如何？



提問人：吳傑莊議員(立法會內部參考編號：1)

答覆：



政府在2022年10月發表《有關虛擬資產在港發展的政策宣言》(《政策宣言》)，闡明政府致力在「相同業務、相同風險、相同規則」的原則下，就虛擬資產提供整全和平衡的監管框架，促進行業的可持續發展。政府已修訂《打擊洗錢及恐怖分子資金籌集條例》(第615章)(《打擊洗錢條例》)，引入虛擬資產服務提供者的牌照制度。為進一步完善香港虛擬資產服務的規管框架，政府建議修訂《打擊洗錢條例》，為虛擬資產場外交易服務提供者訂立發牌制度，同時亦正擬訂虛擬資產託管服務提供者的發牌制度。我們會在2025年就上述發牌制度進行公眾諮詢。另外，政府已就引入法幣穩定幣發行人的監管制度向立法會提交條例草案。待條例通過後，香港金融管理局會盡早審批牌照申請。政府即將發表第二份發展虛擬資產政策宣言，探討如何結合傳統金融服務優勢與虛擬資產領域的技術創新，並提高實體經濟活動的安全性和靈活性，亦會鼓勵本地和國際企業探索虛擬資產技術的創新及應用。



有關推動Web3生態圈的工作由政府及金融監管機構負責。財經事務科以現有人手和資源應付工作，沒有相關開支的分項數字。



就《2023-24財政年度政府財政預算案》用作加速推動第三代互聯網生態圈發展的5,000萬元撥款，創新科技及工業局聯同數字政策辦公室(數字辦)於過去兩個財政年度合共撥出約4,750萬元予數碼港推行有關工作，涉及一系列培育人才、推動產業發展及教育宣傳等措施。相關活動共吸引超過290 000人次參加，數碼港亦分別透過「數碼港Web3.0實習計劃2024」，安排12家企業與30名大學生成功配對進行實習。數字辦將於2025-26年度撥出餘額(250萬元)予數碼港繼續支持相關教育和宣傳等業界活動。
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		審核2025-26年度

		答覆編號
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		管制人員的答覆



		



		(問題編號：0933)



		



		總目：

		(148) 政府總部：財經事務及庫務局(財經事務科)



		分目：

		(-) 沒有指定



		綱領：

		(1) 財經事務 



		管制人員：

		財經事務及庫務局常任秘書長(財經事務)(甄美薇)



		局長：

		財經事務及庫務局局長





問題：

在此綱領中，財經事務科在2025至26年度需要特別留意其中一個事項︰「加強香港打擊洗錢及恐怖分子資金籌集活動的監管制度，包括監督虛擬資產服務提供者發牌制度和相關措施的實施、擴大規管範圍以涵蓋虛擬資產場外交易和穩定幣發行人、加強投資者教育工作，以及積極參與財務行動特別組織等跨政府組織的工作」；請告知本會，在過去的2024至25年度中，有關監督虛擬資產服務提供者發牌制度、規管虛擬資產場外交易和穩定幣發行人、對投資者的教育等工作的開支是多少？涉及多少人手？請分項列出。有關推行發牌制度的人手是否足夠？而在新的2025至26年度中，預計相關工作的開支和人手是多少？需否為發牌工作增加人手以應付行業需求？同時會否增加資源進一步加強投資者教育和推廣虛擬資產業務的工作？



提問人：吳傑莊議員(立法會內部參考編號：31)

答覆：



為應對虛擬資產交易所涉的洗錢及恐怖分子資金籌集的風險，以及保障投資者，我們引入了虛擬資產服務提供者發牌制度。自發牌制度於2023年6月實施以來，證券及期貨事務監察委員會(證監會)至今已向10個來自本地和海外的公司批出牌照。政府和證監會會繼續密切留意市場發展，適時優化發牌制度，以促進香港虛擬資產市場的可持續發展和創新。



為進一步完善香港虛擬資產服務的規管框架，政府建議修訂《打擊洗錢及恐怖分子資金籌集條例》(第615章)，為虛擬資產場外交易服務提供者訂立發牌制度，同時亦正擬訂虛擬資產託管服務提供者的發牌制度。我們會在2025年就上述發牌制度進行公眾諮詢。另外，政府已就引入法幣穩定幣發行人的監管制度向立法會提交條例草案。待條例通過後，金融管理局(金管局)會盡早審批牌照申請。



財經事務科和香港海關以現有資源及人手應付上述工作。而金管局和證監會根據實際情況適當調配資源推展有關工作，並將相關開支和人手納入其整體預算內，沒有備存相關的分項數字。 



證監會及其轄下的投資者及理財教育委員會(投委會)積極進行有關虛擬資產的投資者教育工作，包括推廣有關虛擬資產交易平台的資訊，以及提醒公眾不能在無牌平台上進行交易。證監會及投委會透過短片、專題研討會、社區外展活動、社交媒體平台、傳媒訪問等，加深公眾對不同投資工具(包括虛擬資產)的基本概念，以及他們對相關風險及潛在詐騙行為的認知和警覺性。證監會亦與警方緊密合作，積極走進社區宣揚反詐騙訊息，亦於社交媒體和搜尋器上發布防騙及與虛擬資產相關的警示帖文和廣告。



證監會及投委會將繼續利用現有資源，進一步加強對零售投資者有關虛擬資產發展的投資者教育工作。
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		管制人員的答覆



		



		(問題編號：3154)



		



		總目：

		(148) 政府總部：財經事務及庫務局(財經事務科)



		分目：

		(-) 沒有指定



		綱領：

		(1) 財經事務 



		管制人員：

		財經事務及庫務局常任秘書長(財經事務)(甄美薇)



		局長：

		財經事務及庫務局局長





問題：

根據綱領(1)，財經事務科就強積金計劃的運作，制定政策及提交立法建議，政府正就「青少年強積金首次置業計劃」進行可行性研究，有關研究的最新進展為何？預計何時會公布研究結果？本年度研究涉及的人手和開支分別為何？會否與民青局和房屋局跨部門合作，推出更多新措施協助青少年置業？如會，詳情為何？



提問人：吳永嘉議員(立法會內部參考編號：233)

答覆：



經諮詢房屋局和民政及青年事務局後，現答覆如下：



強制性公積金(強積金)制度的設立旨在協助市民儲蓄退休。任何容許提早提取累算權益的建議，包括用作首次置業，必須考慮到計劃成員用作退休儲備的累算權益會相應減少。強積金屬於長線投資，並具有複息效應的特點，其設計原意在於讓強積金權益能在計劃成員的工作生涯中不斷滾存增值，達到積少成多的效果，故累算權益應盡量保存在制度內，直至就業人士退休時才可提取。強積金法例現時只容許在個別特殊的情況下，讓計劃成員於退休年齡前提早提取累算權益。如果我們放寬保存累算權益的要求，容許計劃成員提早提取以應對短期財政或應急需要，會令累算權益不時流失，並失去滾存增值的機會，將削弱強積金制度的完整性，難以達致協助勞動人口作退休儲蓄的目的。基於上述考慮，我們並無計劃檢視提早提取強積金的資格準則。



為進一步協助青年置業，香港房屋委員會(房委會)已通過優化資助出售單位的安排，增加青年人購買資助出售單位的機會。在一手居者有其屋計劃(居屋)方面，房委會會由下一期居屋起為40歲以下申請購買居屋單位的白表青年家庭及一人申請者分派多一個抽籤號碼，以增加他們成功購買資助出售單位的機會；另外在第二市場方面，由今期推出的白表居屋第二市場計劃(白居二)起(即「白居二2024」)，已增加1 500個配額至6 000個，並將新增配額全數撥予40歲以下的青年家庭及青年一人申請者。
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		管制人員的答覆



		



		(問題編號：3302)



		



		總目：

		(148) 政府總部：財經事務及庫務局(財經事務科)



		分目：

		(-) 沒有指定



		綱領：

		(-) 沒有指定



		管制人員：

		財經事務及庫務局常任秘書長(財經事務)(甄美薇)



		局長：

		財經事務及庫務局局長





問題：

「新資本投資者入境計劃」推出至今共收到多少申請？當中多少申請獲批、正在審批，以及申請不成功？今年度負責審批計劃的人手和開支分別為何？未來會否增加審批人手，以加快處理計劃申請？有否估算計劃為香港帶來的投資額？會否研究降低計劃申請人投資單一物業需達到5,000萬元或以上的門檻，才獲計算入1,000萬元的房地產投資總額？同時會否增加房地產投資獲計入投資總額的上限？如會，詳情為何；如否，原因為何？



提問人：吳永嘉議員(立法會內部參考編號：232)

答覆：



自「新資本投資者入境計劃」(「新計劃」)推出至2025年2月底，投資推廣署接獲918宗申請，並已批出868宗申請的淨資產審查和386宗申請的投資規定審查。入境事務處(入境處)則已就756宗申請作出「原則上批准」，讓申請人以訪客身分在港作出所承諾的投資，並就341宗申請作出「正式批准」。截至2025年2月底，入境處所接獲的入境申請當中，並沒有申請被拒。如接獲的申請全數獲批，預計可為香港帶來超過270億港元的資金，增強香港資產及財富管理業的發展優勢。 



自2024年10月16日起，「新計劃」容許申請人投資住宅物業，該單一物業成交價須為5,000萬港元或以上，而房地產(包括所有住宅及非住宅物業)的投資獲計入符合最低投資門檻的要求的總投資上限為1,000萬港元。此外，政府於2025年1月宣布了一系列優化「新計劃」的措施，相關優化措施已於2025年3月1日起生效，當中包括—



(a)	放寬符合淨資產規定的要求：「新計劃」的申請人只須證明在提出淨資產審查申請日期前6個月(優化前為兩年)的整段期間內，一直絕對實益擁有市值不少於3,000萬港元淨值的淨資產或淨資本。於計算淨資產規定時，申請人與其家庭成員共同擁有的淨資產或淨資本當中由申請人絕對實益擁有的份額會獲考慮；以及



(b) 容許透過家族投資控權工具(家控工具)或於其下家族特定目的實體持有獲許投資資產：透過申請人全資擁有的合資格私人公司的投資可計入「新計劃」的合資格投資金額內。合資格私人公司是指由申請人全資擁有並在香港成立或登記的控股公司，並以家控工具或於其下家族特定目的實體的形式成立，而該公司須由《稅務條例》(第112章)附表16E第2條所界定的具資格單一家族辦公室管理。此優化措施將為「新計劃」與在港設立家族辦公室兩者之間帶來協同效應。



在截至2025年2月底已獲批的386宗投資規定審查申請當中，暫未有申請人在「新計劃」下投資於住宅房地產。撇除投資於「資本投資者入境計劃投資組合」的款項，相關獲批投資分布如下—



		

		投資金額(百萬港元)



		合資格集體投資計劃

		5,171



		股票

		3,570



		債務證券

		1,773



		非住宅房地產

		18



		存款證

		9



		有限合夥基金擁有權權益

		7



		總數

		10,548







由於「新計劃」的相關優化措施只推行了一段短時間，政府會持續檢視申請人的投資情況，並會適時評估「新計劃」的成效。



投資推廣署轄下的新資本投資者入境計劃辦公室(新計劃辦公室)負責審核「新計劃」下的申請是否符合有關財政規定，設有3名公務員(包括1名總行政主任及2名高級行政主任)及24名非公務員合約僱員。入境處則負責審批「新計劃」下的簽證／進入許可和延長逗留期限等申請，設有4個公務員職位(包括3名入境事務主任及1名總入境事務處助理員)。投資推廣署及入境處就推行新計劃的開支預算如下—



		部門

		2025-26年度開支預算(百萬元)



		投資推廣署／新計劃辦公室

		22.8



		入境事務處

		4.1







政府會持續檢視「新計劃」下的人手安排。
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		[bookmark: FSTB(FS)121]

		審核2025-26年度

		答覆編號



		

		開支預算
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		管制人員的答覆



		



		(問題編號：0966)



		



		總目：

		(148) 政府總部：財經事務及庫務局(財經事務科)



		分目：

		(-) 沒有指定



		綱領：

		(1) 財經事務 



		管制人員：

		財經事務及庫務局常任秘書長(財經事務)(甄美薇)



		局長：

		財經事務及庫務局局長





問題：

預算案中提及「強制性公積金計劃管理局年內會就強積金「全自由行」的具體方案諮詢公眾，隨後向政府提交建議，務求強積金「全自由行」可於積金易平台全面運作後盡快實行。」請局方告知本會︰

 

1.	請問強制性公積金計劃管理局(積金局)在年內就強積金「全自由行」具體方案進行公眾諮詢時，會重點探討哪些實施細節？預計諮詢的時間表和範圍如何安排；

 

2. 	在強積金「全自由行」計劃於積金易平台全面運作後盡快實施的目標下，政府及積金局目前有哪些初步的未來計劃？實施的具體時間表是否已有初步框架？當中是否涉及修訂法例等立法工作及其相關細節；

 

3. 	請問政府預計強積金「全自由行」的實施將帶來多少額外開支？這些開支將如何分配於系統升級、公眾教育及監管等方面；及

 

4. 	根據積金局網頁所述：「強積金『全自由行』容許僱員將僱主強制性供款的累算權益轉移至自選計劃，可提升打工仔女的自主權，促使他們更積極管理強積金投資，有助激活市場競爭，推動受託人持續降低收費、提升基金表現及服務質素，為打工仔女提供更佳的退休保障。」請問積金局是否已就上述效果制定監察指標或成效預期，例如參與「全自由行」的宗數、轉移金額、受託人收費下降比率等。



提問人：顏汶羽議員(立法會內部參考編號：24)





答覆：



(1)	強制性公積金計劃管理局(積金局)剛於2025年3月底就強制性公積金(強積金)引進「全自由行」的方案展開公眾諮詢，重點探討強積金「全自由行」的涵蓋對象及執行細節，例如僱主和受託人的執行安排、僱員可轉移的次數及金額等。具體而言，現時的構思是以現行「僱員自選安排」(俗稱強積金「半自由行」)為基礎，容許2025 年5月1日或之後入職的僱員將供款帳戶內由現職僱主強制性供款所產生的累算權益，可每年一次、一筆過轉移至僱員自選的強積金計劃的個人帳戶。至於2025年5月1 日前入職的僱員，則會為該等僱員設立全新帳戶類別，讓僱員可每年一次、一筆過將現職僱主強制性供款所產生的累算權益轉移至該帳戶，以應付日後僱主可能作出的「對沖」要求。積金局亦會應政府要求，積極與主要工會、僱主聯會及商會等聯繫，以聽取他們對強積金「全自由行」的方案的意見。



(2)	積金局將於今年第二季完成公眾諮詢後向政府提交諮詢總結及修例建議。現時的計劃是先修訂相關附屬法例，讓2025年5月1日或之後入職的僱員可在積金易平台全面運作後盡快受惠於強積金「全自由行」，並在明年修訂相關主體法例，讓2025年5月1日前入職的僱員亦可受惠。視乎公眾諮詢的結果，政府會盡快展開相關的修例工作，包括就修例的內容諮詢立法會有關事務委員會。



(3)	為配合落實強積金「全自由行」，積金易平台須先進行系統優化。政府將運用已為積金易平台項目所預留並已獲立法會批出的49億元撥款的餘額應付非經常性開支，積金易平台有限公司則會自行吸納新增的經常性開支，不涉及額外政府支出。



	如與強積金「全自由行」相關的修例工作獲立法會支持，積金局會適時推出宣傳及教育活動，以及直接與持份者聯繫，以協助僱員和僱主掌握強積金「全自由行」的具體操作。積金局亦會為強積金中介人提供合適培訓，協助中介人掌握相關知識，以便向僱員解釋強積金「全自由行」的安排。相關費用屬積金局營運開支的一部分，故不涉及額外政府支出。規管及監督強積金計劃的運作，包括強積金「全自由行」的實施情況，屬積金局的法定職責之一。相關費用屬積金局營運開支的一部分，故不涉及額外政府支出。



(4) 	強積金「全自由行」旨在透過進一步提高僱員可調動的強積金累算權益，鼓勵他們更積極管理其強積金投資，促進產品及服務優化，讓計劃成員受惠。僱員會否選擇將其累算權益轉移至自選的強積金計劃屬個人決定，並取決於多項因素。自強積金「半自由行」2012年11月推出以來，至今累計轉移個案已超過100萬宗，涉及金額超過500億元。
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		管制人員的答覆



		



		(問題編號：2488)



		



		總目：

		(148) 政府總部：財經事務及庫務局(財經事務科)



		分目：

		(-) 沒有指定



		綱領：

		(1) 財經事務 



		管制人員：

		財經事務及庫務局常任秘書長(財經事務)(甄美薇)



		局長：

		財經事務及庫務局局長





問題：

在預算案演辭第9段，財政司司長指出「去年香港經濟錄得百分之二點五的溫和增長。」而在當前全球經濟環境下，香港經濟發展的前景不容樂觀，包括：全球經濟不確定性、美國對華政策、內地政策放寬及改革對香港的影響，以及本地經濟活動的復甦情況等。就此，可否告知本會：

1.	請列舉政府經濟錄得百分之二點五的正增長的數據及原因；

2. 	因應目前外圍環境充斥不明朗因素，包括：環球地緣政治緊張令能源和大宗商品價格波動，影響國際貿易的成本及物流運輸等原因，政府是否應該要保持審慎的態度公佈經濟回復的百分比？

3. 	政府在未來一年如何能透過加強與內地金融合作關於數字經濟高質量發展？如有，具體工作如何？而當中預計有關工作可以為香港帶來多少經濟效益？



提問人：尚海龍議員(立法會內部參考編號：5)

答覆：

就問題的3個部分，經諮詢政府經濟顧問辦公室、政府統計處及香港金融管理局(金管局)後，現回覆如下：



(1)	2024年，香港經濟錄得2.5%的溫和增長，各主要組成部分的表現列舉如下：



(i)	在對貨物的外部需求改善的支持下，整體貨物出口回復4.7%的增長。



(ii)	受惠於國家的惠港措施，加上多項盛事活動舉行，以及航空運力進一步恢復，訪港旅客上升三成至約4 500萬人次，帶動旅遊及運輸服務輸出顯著上升。其他跨境經濟活動亦持續改善。整體服務輸出增長4.8%。



(iii)	隨着整體經濟增長，以及政府大力推展基建工程，整體投資開支增加2.4%。



(iv)	然而，在市民消費模式改變下，私人消費開支輕微下跌0.6%。



(2)	政府在發布經濟和金融統計數字方面一向遵守國際標準，包括數據的範圍、周期性、及時性、誠信、質素及數據開放予公眾的程度各方面。政府會繼續依照上述標準，保持透明及審慎態度發布有關香港經濟表現的統計數字。



(3)	數字化經濟是全球趨勢，國家在這方面一直走在世界前列。2025年3月，中央人民政府在政府工作報告強調，國家會積極推動創新驅動發展，促進產業結構優化升級，以及加快數字中國建設。特區政府十分重視金融科技發展，一直採取多管齊下措施，包括與內地緊密合作，以提供快捷、方便及創新的金融服務，支持數字經濟的發展。



2024年5月，金管局與深圳有關當局宣布深港跨境數據驗證平台上線試行，促進跨境數據流動和金融合作。平台運用區塊鏈技術和數據代碼進行文件驗證，不涉及數據原文件的跨境傳輸和儲存，實現數據用戶自主攜帶資料的可信驗證。平台首階段在跨境金融領域率先展開試行，涵蓋信貸報告及企業客戶開戶資料文件驗證場景。金管局正與平台運營商合作將該平台連接至商業數據通，藉以擴展數據源及進一步推廣金融相關的應用場景。



2024年5月，中國人民銀行(人民銀行)與金管局擴大數字人民幣在香港的跨境試點，讓香港居民開立和使用數字人民幣錢包，並透過轉數快為數字人民幣錢包增值，便利居民跨境零售支付。金管局會繼續與人民銀行緊密合作，配合人民銀行促進數字人民幣在香港跨境試點的進程，包括推動更多本地零售商戶接受數字人民幣、加強宣傳推廣，以及研究數字人民幣錢包升級和探索企業的應用場景。



人民銀行與金管局正積極推動落實內地的網上支付與香港的轉數快跨行清算系統的互聯，提供全天候(24x7)服務，讓居民可以透過輸入收款方的手機號碼或帳戶號碼，進行即時小額跨境匯款。人民銀行與金管局正積極商討及研究有關細節，部分服務預計最快在2025年中推出部分服務，並會適時公布有關詳情。



相關工作將為跨境金融科技合作注入新動力，促進內地和香港金融高質量發展。
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		管制人員的答覆



		



		(問題編號：2502)



		



		總目：

		(148) 政府總部：財經事務及庫務局(財經事務科)



		分目：

		(-) 沒有指定



		綱領：

		(1) 財經事務 



		管制人員：

		財經事務及庫務局常任秘書長(財經事務)(甄美薇)



		局長：

		財經事務及庫務局局長





問題：

香港作為國際金融中心，在全球資本市場中具有獨特的地位和優勢。然而，面對日益激烈的國際競爭，我們必須不斷提升金融市場的效率和吸引力，以保持領先地位。當前，香港資本市場的一個顯著短板在於程序上的「慢」，這可能影響企業來港上市或投資的意願。就此，政府可否告知本會：

 

1.	政府會否考慮進一步優化及簡化資本市場的准入程序，包括IPO、家族辦公室設立、以及新質生產力企業的上市流程？通過減少繁瑣的程序和縮短審批時間，我們能否吸引更多A股及美股上市公司來港二次上市，並爭取更多具規模的新股上市，從而提升香港資本市場的競爭力？



2. 	在國際競爭加劇的背景下，政府如何加強向全球推介香港作為國際金融中心的不可替代優勢？會否考慮制定更具針對性的宣傳策略，並與國際金融機構合作，吸引更多跨國企業和投資者來港？



3. 	除了簡化程序，政府會否考慮推出更多措施提升市場流動性，例如優化交易機制、提供稅務優惠，或設立專項基金支持新興產業企業上市？這些措施能否進一步增強香港金融市場的吸引力？



4. 	政府如何進一步深化與內地資本市場的互聯互通機制，並加強與國際金融市場的合作，以鞏固香港作為全球金融樞紐的地位？會否考慮推出更多創新金融產品和服務，滿足不同投資者的需求？



提問人：尚海龍議員(立法會內部參考編號：21)





答覆：



(1)	證券及期貨事務監察委員會(證監會)和香港交易及結算所有限公司(港交所)已於2024年10月優化上市審批流程，提供更明確的審批時間表。具體而言，證監會及港交所將各自分別在不多於40個營業日(不包括申請人回覆所需的時間)內及發出最多兩輪監管意見後，確認上市申請是否存在重大監管關注事項。若A股公司在提交上市申請時符合相關條件，相關時間表更可縮短至30個營業日。視乎上市申請人回覆有關監管意見所用的時間，預期不涉及重大監管關注事項的上市申請可於6個月的申請有效期內完成。



在有關措施落實及整體市場氣氛改善下，今年首季迎來共16隻新股上市，集資額達177億元，按年上升超過兩倍，全球排第四位。港交所正處理超過100宗的上市申請，顯示企業對香港證券市場的信心正不斷增強。



(2)	政府會積極對外推廣，宣傳香港各個金融服務領域，包括證券市場的最新發展和機遇。我們會透過引進重點企業辦公室、投資推廣署和政府駐內地和海外經貿辦事處為有興趣的企業提供協助，並舉辦各項國際金融盛事，加強網絡，説好香港故事。在鞏固與傳統市場連繫的基礎上，港交所會進一步加強在東盟和中東的推廣工作，並積極與區內國家探索包括交易所買賣基金上市方面的合作空間，豐富雙方市場的投資產品選擇，促進資金雙向流動。港交所亦會致力增加海外認可交易所，便利更多海外企業在港第二上市。就此，港交所在2025年3月新增泰國證券交易所，讓在其主市場主要上市的公司可以在香港申請第二上市。



(3)	為進一步協助特專科技和生物科企籌融資發展業務，港交所正積極籌備開通「科企專線」。在有關機制下，港交所將安排專設團隊盡早與潛在申請人溝通。證監會在過程中亦會與港交所緊密合作並提供支持。我們相信有關措施將令上市申請過程更暢順，共同促進更多不同先進科技行業的企業來港上市。



為配合最新經濟趨勢和企業需求，證監會及港交所將推進上市制度改革，包括審視上市要求和上市後的持續責任；檢視上市規例和安排，改善審批流程；優化雙重主要上市及第二上市門檻，以及檢討市場結構，包括研究於香港建立場外交易市場。相關檢討將進一步便利新興產業企業上市、内地企業境外融資「出海」發展、海外企業在港上市和「中概股」回歸。



與此同時，我們會繼續改革交易機制及提升交易和風險管理效率。港交所會在年中起為其交易後系統逐步引入新功能，並進行系統升級，以確保於年底前在技術上兼容T+1結算周期，為縮短結算周期作好準備。在今年中實施下調最低上落價位的基礎上，港交所與證監會目標在年內就改善交易單位制度(即俗稱「手數」制)提出建議，讓交易安排可更符合不同大小股份的流動性特質和投資需求，便利交易及提升效率。



(4)	政府一直致力深化並擴大內地與香港金融市場互聯互通。我們會繼續與內地積極商討股票通的各項擴容增量方案，以循序漸進的方式擴大機制下的產品種類和涵蓋範圍。在中央人民政府大力支持下，股票通於過去數年得到多項新突破，包括納入同股不同權架構的新興及創新企業、未有收益的生物科技公司、交易所買賣基金和在香港主要上市的外國公司。我們會繼續與內地探討股票通的優化安排，包括標的範圍、投資者要求、稅務安排等相關議題。具體措施將在成熟一項推一項下適時公布。
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		(問題編號：2503)



		



		總目：

		(148) 政府總部：財經事務及庫務局(財經事務科)



		分目：

		(-) 沒有指定



		綱領：

		(1) 財經事務 



		管制人員：

		財經事務及庫務局常任秘書長(財經事務)(甄美薇)



		局長：

		財經事務及庫務局局長





問題：

香港近年積極吸引全球高端人才來港發展，這對提升本地的競爭力和經濟活力至關重要。然而，新來港人才在將內地資金「南下」至香港時，往往面臨諸多限制，這不僅影響他們在港創業和生活的資金流動性，也可能削弱他們長期留港發展的意願。就此，政府可否告知本會：

 

1.	政府會否積極與中央相關部門溝通，尋求解決新來港人才內地資金「南下」問題的方案？在確保國家金融安全和防範資金外流的前提下，能否優先考慮為新來港人才提供便利措施，例如設立專項額度或試點計劃，允許他們將創業和生活所需資金合法轉移至香港？

2. 	政府會否考慮推動和完善人民幣攜帶出入境的試點政策，為新來港人才提供更靈活的資金流動安排？這將有助於他們在港創業、投資及置業，同時也能提振本地消費和投資市場；及

3. 	在推動資金「南下」便利化的同時，政府如何確保相關措施符合國家金融安全的要求？會否考慮與內地監管機構合作，建立風險防控機制，確保資金流動的合法性和透明度？



提問人：尚海龍議員(立法會內部參考編號：22)

答覆：



經諮詢勞工及福利局後，就問題的綜合回覆如下：



政府自2022年底起，優化人才入境機制，積極進取招攬外來人才，提升香港的發展動能。「香港人才服務辦公室」自2023年10月成立以來一直通過線上線下活動和服務，為有意來港或剛抵埗的人才，在生活、工作、子女教育等方面作出適切支援，並在有需要時轉介來港人才的查詢予相關政策局跟進及提供協助。



此外，就不同的跨境資金匯劃安排，特區政府與內地金融管理部門保持溝通，爭取在風險可控的前提下提供更多便民利商的安排，例如透過加強金融基建，跨境移動支付已成為大灣區十分普及的支付方式；香港與深圳兩地亦已成功試點跨境徵信互通業務，解決中小企跨境融資的痛點。就獲批來港內地人才對資金跨境匯劃的便利安排，由於涉及不同的監管體系(包括資金進出要求)，我們正按其實際需要(例如購房、償還樓宇貸款、設立公司、投資等)積極與內地相關部委作出探討，務求在兩地的監管框架和做法的基礎上緊密合作，探討採取循序漸進的方式，尋求合適的政策及處理方法。
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		(問題編號：2507)



		



		總目：

		(148) 政府總部：財經事務及庫務局(財經事務科)



		分目：

		(-) 沒有指定



		綱領：

		(1) 財經事務



		管制人員：

		財經事務及庫務局常任秘書長(財經事務)(甄美薇)



		局長：

		財經事務及庫務局局長





問題：

為推動香港成為國際綠色金融中心，政府近年積極推動綠色和可持續金融發展，其中「綠色和可持續金融培訓先導計劃」自推出以來，已累計批出超過五千七百宗申請，成效顯著。該計劃延長至二零二八年，顯示政府對培育本地綠色金融人才的重視。然而，隨著全球對綠色金融的需求日益增加，香港需要進一步提升本地人才的競爭力，以鞏固其作為國際綠色金融樞紐的地位。就此，政府可否告知本會：

 

1.	目前香港本地綠色金融人才的發展現狀如何？在數量、專業能力及國際競爭力方面，是否足以滿足市場需求？

2. 	「綠色和可持續金融培訓先導計劃」的具體內容為何？包括培訓範疇、資助範圍及申請資格等，政府如何確保計劃能有效提升從業員的專業水平？

3. 	在培育和支持本地綠色金融人才方面，政府下一步有何具體舉措？例如會否擴大培訓計劃的覆蓋範圍、加強與業界及國際機構的合作，或推出更多針對性的支援措施，以進一步提升香港綠色金融人才的質素和數量？



提問人：尚海龍議員(立法會內部參考編號：24)

答覆：



(1)及(2)



香港作為國際金融中心，金融業一直是本地經濟的重要支柱之一，對本地生產總值的貢獻約佔20%。根據勞工及福利局於2024年11月發布的《2023年人力推算報告》，金融業在2023年的人力需求為275 500，預計於未來5年每年增長約1.8%。在綠色和可持續金融方面，香港在可持續債務及綠色債券市場的領先地位，帶動了對環境、社會及管治(ESG)及合規專業人士的需求日益增加。



政府於2022年推出了「綠色和可持續金融培訓先導計劃」(先導計劃)，供本地合資格從業員、相關專業人士和修讀相關學科的學生及畢業生申請。為持續支持本地綠色金融人才的培訓，先導計劃會延長至2028年。



先導計劃自推出以來受到業界歡迎。截至2025年3月中，已有超過6 400宗發還款項申請獲成功審批，涉及的總資助金額約3,580萬元。當中近70%個案的申請人為金融服務從業員、或其職責涉及綠色和可持續金融考慮因素的非金融服務從業員，其餘為修讀相關學科的學生或畢業生。合資格培訓課程及資歷達87個，當中包括與銀行服務、資產管理，以及保險業等相關的綠色和可持續金融培訓及資歷，由本地大學的專業進修學院、專業機構、國際培訓機構等提供，並會不斷更新。申請人完成該培訓或資歷的修業要求(例如通過考試或非考試形式的評核如作業、小組項目等)，可申領最多1 萬元的資助。



(3)



政府致力培訓及吸引綠色和可持續金融人才。具體措施如下：



(i)	數據資源及實習計劃：由相關政府政策局、金融監管機構，以及香港交易及結算所有限公司(港交所)組成的綠色和可持續金融跨機構督導小組(督導小組)積極統籌培訓和數據收集分析等方面的工作，如推出一系列信息庫，涵蓋培訓、實習機會，和數據資源；並推出可持續金融實習計劃，為學生創造更多本地的相關實習機會。



(ii)	座談會和論壇：督導小組成員定期舉辦培訓座談會和論壇，並邀請金融監管機構的代表和來自學界及業界的專家作講解，以加深大學生和業界對可持續金融的了解。港交所亦積極進行市場教育，與學術機構、行業協會及非政府組織合作，加強市場對ESG(包括氣候變化事宜)的認識，培育可持續金融人才。



(iii)	與內地和國際機構合作：督導小組成員致力就綠色人才培訓推動跨地區合作，例如督導小組分別於2024年3月和今年1月與國際可持續準則理事會就推動香港可持續披露舉行業界圓桌會議，雙方並同意加強合作，以開展全面的技能培訓計劃。港交所亦分別與深圳綠色交易所和北京綠色交易所有限公司簽署合作備忘錄，推動碳市場生態圈和綠色金融發展，涵蓋氣候投融資和ESG標準和提升資訊披露方面相關市場教育和能力建設。



(iv)	人才清單：政府自2021年起將「環境、社會及管治相關財經專才」新增到人才清單，為「優秀人才入境計劃」下提出申請的外地ESG人才提供入境便利。自2022年12月起，在「一般就業政策」和「輸入內地人才計劃」下，僱主如欲招聘填補的職位空缺屬「人才清單」表列的行業和專業領域(包括「ESG相關財經專才」)，可獲豁免市場供應測試，即直接提出申請而無須證明本地招募困難。



展望未來，我們會不時檢視先導計劃相關範圍及運作情況，以及聽取業界、培訓機構和學員的反饋和意見，促進信息交流。
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		(問題編號：0766)



		



		總目：

		(148) 政府總部：財經事務及庫務局(財經事務科)



		分目：

		(-) 沒有指定



		綱領：
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		管制人員：

		財經事務及庫務局常任秘書長(財經事務)(甄美薇)



		局長：

		財經事務及庫務局局長





問題：

多家銀行已加入由金管局和香港銀行公會成立的「中小企融資專責小組」，承諾盡量作出彈性安排，減輕中小企資金周轉壓力。參與銀行在其貸款組合額度中，為中小企預留的融資部分增加至超過三千九百億元。當局可否告知：

 

1.	相關的彈性安排包括甚麼具體措施；

2. 	如何評估相關彈性安排的成效；及

3. 	預計有多少中小企受惠？



提問人：邵家輝議員(立法會內部參考編號：27)

答覆：



在2024年8月，香港金融管理局(金管局)與香港銀行公會聯合成立「中小企融資專責小組」(專責小組)，從個案及行業層面加強支持中小企的工作。目前，共有18間銀行參與專責小組，所有銀行均承諾持續有效落實於2024年推出共14項支持中小企的措施，並已在其貸款組合中預留共超過3,900億港元的中小企專項資金。



截至2025年1月底，共有超過35 000家中小企受惠於在2024年公布的各項支持措施，涉及信貸額度超過840億港元。當中，銀行已向超過8 600家有需要的中小企提供「還息不還本」及部分還本等信貸支援，涉及金額超過348億港元；新批中小企信貸近11 700宗，為它們帶來超過492億港元的資金以供周轉和拓展業務，以及向超過14 700家中小企繼續提供信貸申請費用寬減、貸款承諾費和利息等優惠，節省中小企的財務開支。



此外，18間專責小組參與銀行在今年2月宣布，全部同意透過協商機制，幫助面臨財政困難的中小企紓緩資金流壓力。在此機制下，當中小企客戶面臨突如其來的資金流壓力時，它們可以聯絡貸款銀行尋求協助。銀行在獲得客戶授權後，會聯絡客戶的其他貸款銀行協商和盡量共同提供彈性財務安排，以減輕客戶的資金流壓力。



金管局會繼續鼓勵銀行業界採用類似的彈性安排支持中小企，並監察銀行落實各項支持中小企發展和升級轉型的措施。
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		(問題編號：1619)



		



		總目：

		(148) 政府總部：財經事務及庫務局(財經事務科)



		分目：
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		(1) 財經事務 



		管制人員：

		財經事務及庫務局常任秘書長(財經事務)(甄美薇)



		局長：

		財經事務及庫務局局長





問題：

綱領(1)指出，積金易平台2024-25年度修訂撥款為4.47億元，較2025-26年度預算0.73億元大幅減少83.7%，主要由於積金易平台的大部分系統開發成本已於過往的財政年度繳清，加上積金易平台有限公司須向政府償還一次性現金墊支。有關財務撥款的狀況正顯示積金易平台的工作已步入尾聲，不過政府去年底在立法會財經事務委員會上表示，已延長專責處理積金易平台及其他強積金改革措施的首席助理秘書長(財經事務)8有時限職位3年。政府可否告知本委員會，由政府負責的積金易平台的工作將在何時完結？ 該職位連同3名支援人員在延長3年的任期內的具體工作？



提問人：蘇長荣議員(立法會內部參考編號：20)

答覆：



積金易平台是一項與全港市民退休保障息息相關的重要公共金融基建，政府一直密切關注項目進度及系統質素，透過積極參與強制性公積金計劃管理局(積金局)及其全資附屬的積金易平台有限公司(積金易公司)的董事局會議，持續監察承辦商的表現及提供建議。隨着積金易平台於2024年6月底推出及強制性公積金(強積金)受託人陸續加入平台，政府會繼續與積金局及積金易公司緊密合作，持續監督承辦商的表現及平台運作，以確保平台穩健可靠、安全及方便應用。有關工作不會隨平台完成開發及所有受託人成功加入平台而完結。



財經事務科建議於2025-26年度重新開設1個首長級丙級政務官的有時限職位(職銜為財經事務及庫務局首席助理秘書長(財經事務)8)，為期3年，至2028年3月31日止。該職位連同3名支援人員(即1名高級政務主任、1名政務主任，以及1名助理文書主任)主要負責與強積金制度改革相關的政策及立法工作，包括持續監察積金易平台的運作(例如監督與基金開支比率有關的法定要求的實施情況、草擬附屬法例以實施尚未生效的條文、監察積金局制訂和實施指引及運作守則、監督附屬法例的草擬工作，並擬備用以刊憲的法律公告，讓受託人可分階段加入平台等)、落實強積金「全自由行」，以及其他與強積金制度有關的改革措施。該職位亦須負責處理與統計處有關的行政事宜，包括2026年人口普查的政策和立法工作。
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		(問題編號：1623)



		



		總目：

		(148) 政府總部：財經事務及庫務局(財經事務科)



		分目：

		(-) 沒有指定



		綱領：

		(1) 財經事務 



		管制人員：

		財經事務及庫務局常任秘書長(財經事務)(甄美薇)



		局長：

		財經事務及庫務局局長





問題：

預算案講辭第92段提及，為推動更多股票以人民幣交易，提升市場流動性，兩地正就落實人民幣交易櫃台納入港股通，全速進行技術準備。政府亦已就人民幣櫃台交易以人民幣繳交股票印花稅，進行準備工作，希望在明年提出立法建議。政府可否告知本委員會，目前股票雙櫃台模式在實際營運時有何具體困難的地方？及會在何時增加雙櫃台模式的股票數目？另外，政府計劃明年才能提出立法建議，容許人民幣櫃台交易以人民幣繳交股票印花稅，為何需要如此長的草擬時間，是否有很複雜的技術性問題需要克服，並預計何時才能夠實施？



提問人：蘇長荣議員(立法會內部參考編號：24)

答覆：



為滿足全球投資者對配置人民幣資產日益增加的需求，政府、監管機構和香港交易及結算所有限公司(港交所)積極推動人民幣證券在港發行和交易。港交所在2023年推出「港幣─人民幣雙櫃台模式」(雙櫃台模式)，為投資者提供更多元化的交易選擇，給予其彈性按自身需要以港幣或人民幣交易證券。港交所亦引入雙櫃台莊家機制，透過在人民幣櫃台提供買賣雙邊報價，從而提升人民幣股票的流動性。為創造有利條件讓市場莊家在較低的交易成本下進行莊家及流通量供應活動，政府已修改法例豁免雙櫃台證券市場莊家特定交易的印花稅。



雙櫃台模式及雙櫃台莊家機制推出至今運作順暢。現時，共有24家上市公司採用雙櫃台模式提供港幣和人民幣證券買賣。另外，12家交易所參與者獲指定為市場莊家，以進行莊家及流通量供應活動。雙櫃台模式證券的港幣櫃台和人民幣櫃台2024年的平均每月成交額分別為約8,812億港元和18 億元人民幣，佔現貨證券市場的平均每月成交額約32.6%和0.07%。造成有關差距的其中一個原因是南向交易的內地投資者暫仍只能用港幣買賣港股。儘管人民幣計價證券成交額於整體市場的佔比不屬顯著，雙櫃台模式為同一股票以港幣和人民幣發行、交易、結算、轉換等關鍵操作環節累積實際經驗，持續提高市場的可擴展性和流動性，為推動市場參與者為未來進一步在港發展人民幣證券市場做好準備。



政府會繼續推動兩地機構為落實人民幣股票交易櫃台納入「港股通」進行相關技術準備工作，以期內地投資者可以人民幣買賣港股。港交所亦正推進單股多櫃台安排，包括雙櫃台股票使用同一國際證券識別碼，以提升交易結算效率。政府和港交所會繼續透過重點推廣活動、專題路演、主題發言和論壇交流等不同渠道拓展和加深對已上市和潛在發行人的覆蓋，詳細介紹雙櫃台模式的優勢，並與相關企業就加設人民幣櫃台持續溝通，在合適時機擴大「雙櫃台模式」證券的數量。



政府正與港交所商討人民幣櫃台股票交易以人民幣收取印花稅的安排。有關措施涉及修改《印花稅條例》現時條文，也需要政府有關部門、港交所和業界進行系統改動。港交所會在年內就實施方案與業界溝通。我們計劃在2026年提出具體立法建議。
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		總目：
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		分目：
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		綱領：

		(1) 財經事務 



		管制人員：

		財經事務及庫務局常任秘書長(財經事務)(甄美薇)



		局長：

		財經事務及庫務局局長





問題：

綱領(1)指出，二零二五至二六年度需要特別留意的事項，包括促進股票市場提升競爭力和可持續發展，而預算案演辭亦提出多項改革證券和衍生產品市場的建議，包括就落實T+1結算做準備、就改善交易單位制度(俗稱「手數」)提出建議。政府可否告知本委員會，促進股票市場流動性專責小組在2023年已向政府遞交報告，當中有多少項建議已經落實，有多少仍在籌劃或研究中？



提問人：蘇長荣議員(立法會內部參考編號：25)

答覆：



政府在2023年成立促進股票市場流動性專責小組(專責小組)，以全面檢視影響市場流動性的因素，並就提升股票市場競爭力和促進其可持續發展提出具體建議。專責小組於2023年10月向行政長官提交報告，當中提出共12項改善香港股票市場競爭力的短期措施及中長遠方向。行政長官已在《2023年施政報告》宣布接納專責小組的建議。



政府統籌證券及期貨事務監察委員會(證監會)與香港交易及結算所有限公司(港交所)推進有關短期措施，至今全數已推行或公布落實安排。各項措施的落實情況概述如下：



(1)	改革GEM：港交所於2024年1月實施改革措施，包括為大量從事研發活動的高增長企業推出新的上市財務資格測試；以及推出新的「簡化轉板機制」。



(2)	促進海外發行人上市：港交所分別在2023年和2024年將沙特交易所、印尼證券交易所、阿布扎比證券交易所和杜拜金融市場納入其認可證券交易所名單，並剛在2025年3月新增泰國證券交易所，讓在其主板市場上市的公司可在香港申請第二上市。



(3)	允許發行人庫存及再出售回購股份：港交所在2024年6月推出新庫存股份機制。政府亦已修改有關法例，讓香港成立的上市公司在某些限制規限下以庫存方式持有和處置購回的股份。



(4)	放寬發行人回購股份的限制：港交所在2023年10月就豁免發行人在限制期內執行自動股份購回計劃發出指引，列明向發行人授予豁免的框架。



(5)	減低股票印花稅：政府已在2023年11月修改有關法例，將股票印花稅稅率由0.13%下調至0.1%。



(6)	降低市場資訊費用：港交所在2023年12月推出試驗計劃以提升其市場數據服務，包括新增企業數據固定月費計劃及下調移動裝置市場數據服務收費。



(7)	檢討證券買賣價差：港交所於2024年12月就下調最低上落價位刊發諮詢總結，公布目標將在今年中實施第一階段的最低上落價位調整。在檢討第一階段的實施情況後，第二階段預計於2026年年中推出。



(8)	惡劣天氣下維持交易：港交所於2024年9月起實施惡劣天氣下維持交易。首個惡劣天氣交易日在2024年11月順利完成。



(9)	優化衍生產品市場持倉限額制度：持倉限額制度的優化安排在2023年12月生效，包括為部分新合約訂明持倉限額及須申報水平、釐清現時的法定要求、修訂國際性合約監管方針等。



(10)	優化自行成交防範服務：港交所在2023年4月於證券市場推出自行成交防範服務，並在2024年7月優化衍生產品市場的相關功能。



(11)	吸納海外資金：亞洲首隻追蹤沙特阿拉伯市場的交易所買賣基金(ETF)於2023年11月在港交所掛牌上市，兩隻追蹤香港股票指數的ETF亦於2024年10月在沙特交易所上市。



(12)	深化內地與香港市場互聯互通：兩地互聯互通機制於2024年起引入多項優化措施和新產品，包括擴大滬深港通下股票ETF的合資格產品範圍、優化債券通、互換通和內地與香港基金互認機制安排、落實債券通北向通債券作為抵押品的離岸人民幣回購業務等。



就中長期措施而言，證監會和港交所會繼續按照專責小組建議的方向推進進一步的優化措施，包括推進上市制度改革、便利海外企業和特定產品融資、提升交易和風險管理效率等各方面，提升香港證券市場的競爭力。港交所和證監會目標在今年內按「成熟一項、公布一項」就不同範疇分批提出優化建議，諮詢市場。
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		總目：
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問題：

預算案演辭第94段指出，財經事務及庫務局將聯同引進辦及貿發局於年內舉辦首屆「香港全球金融與產業合作峰會」，通過金融賦能，匯聚全球企業、資金和技術，提升國際產業合作水平，同時吸引更多先進產業龍頭、海內外企業及投資者落戶香港。目前本港已經恒常舉辦「亞洲金融論壇」、「一帶一路高峰論壇」及「粵港澳大灣區全球招商大會」，或多或少都有涉及金融、產業合作及招商引資等範疇。政府可否告知本委員會，新峰會在本質上與本港各項國際性論壇的分別、新峰會的核心目標及戰略規劃、舉行時間及出席嘉賓或機構？



提問人：蘇長荣議員(立法會內部參考編號：26)

答覆：



財經事務及庫務局將聯同引進重點企業辦公室及香港貿易發展局於今年內舉辦首屆「香港全球金融與產業合作峰會」(峰會)。峰會旨在通過金融賦能，匯聚全球企業、資金與技術，全面提升國際產業合作水平，並吸引更多頂尖先進產業龍頭企業、國內外企業及投資者落戶香港。其他國際性論壇則各有其目標和特色，例如「亞洲金融論壇」聚焦討論環球經濟金融議題，促進交流合作；「一帶一路高峰論壇」旨在推動內地、香港及海外企業在「一帶一路」項目上合作；而「粵港澳大灣區全球招商大會」是粵港澳三地政府共同舉辦，以推動大灣區高質量發展。 



在全球產業數字化、智能化、綠色化的發展趨勢下，峰會將聚焦探討傳統產業與新興產業的國際合作機遇，以及香港在其中的重要角色定位。本次峰會預計將吸引過千名來自世界各地的與會者，包括國際知名行業先驅、金融、科技與商界領袖、學術專家及政要等。



峰會期間，我們會透過不同環節展示香港優良的營商環境，以及「超級聯繫人」和「超級增值人」的角色和優勢，包括邀請已落戶在港的龍頭企業現身說法，分享它們在香港設立及拓展業務的成功故事，以吸引更多國內及海外企業落戶香港，特別是對香港有重要策略價值的產業，包括來自生命健康科技、人工智能與數據科學、金融科技、先進製造與新能源科技、文創等產業的創新科技企業。
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問題：

綱領(1)指出，2025至26年度需要特別留意的事項，包括檢視現行對持牌放債人的規管和公眾教育等措施，並在2025年上半年進行公眾諮詢，以加大力度處理過度借貸的問題；財經事務及庫務局局長早前亦表示，正研究以借款人月收入為依據設立貸款上限。政府可否告知本委員會，政府有否調查及研究包括外傭、青年及低收入人士等的欠債情況，如有，詳情為何？政府除了研究以月收入設立貸款上限外，會否依據不同群體的實際情況提出針對性方案？另外，政府提出「借錢梗要還 咪俾錢中介」的口號已經多年，有否評估成效如何，會否研究優化宣傳策略？



提問人：蘇長荣議員(立法會內部參考編號：27)

答覆：



根據公司註冊處的資料，2023年，每月收入10,000元或以下的借款人，佔相關放債人無抵押個人貸款市場貸款宗數29%，平均貸款額約20,150元，相關的壞帳比率為9.4%。借款人當中接近三成為35歲或以下，平均貸款額約35,112 元，相關的壞帳比率達8%。外傭貸款宗數佔整體26%，平均貸款額約19,900元，壞帳比率為9.9%。



政府一直密切留意放債業的市場情況，持續檢視及優化現行的規管措施。2021年，我們優化了放債人牌照條件，包括要求放債人在訂立任何無抵押個人貸款協議之前，必須評估申請貸款人士的還款能力並充分考慮評估結果；以及規定放債人如獲告知或知悉貸款諮詢人的書面同意書並非由該諮詢人簽署，必須立即停止使用諮詢人的資料。2022年，我們將法定貸款利率上限及敲詐性利率的門檻，分別由年息60%下調至48%，以及由年息48%下調至36%。



政府將於今年上半年就加強規管無抵押個人貸款及加強保障貸款諮詢人展開公眾諮詢，並會在諮詢期完結後，整理及歸納收集到的意見，以敲定有關措施，制定相關立法建議。



2016年，由於公眾關注放債人廣告鼓吹借貸，容易令市民忽略過度借貸的後果，加上放債業務中的各種不良手法，政府在放債人牌照加入牌照條件，要求放債人以其名義或透過其他人為其放債業務發出或刊登的任何廣告，必須包含"忠告：借錢梗要還，咪俾錢中介"的風險提示字句。風險提示字句須展示於廣告的文字或視像部分的資料，也須在廣告的聲音部分清晰聽到。這個規定旨在提醒公眾借貸的後果，以及避免墮入不良財務中介的陷阱而被收取高昂手續費用。經過多年實踐，我們認為上述風險提示字句充分發揮其宣傳教育的作用，讓公眾能簡明扼要地了解借貸的後果及應注意事項。考慮到風險提示字句對社會的正面影響及已經深入民心，而當中宣傳的訊息至今仍然適用，我們會繼續要求放債人廣告加上提示字句。



政府會繼續加強公眾宣傳，透過互聯網及宣傳單張等不同渠道，及與投資者及理財教育委員會及非政府團體合作，宣傳謹慎借貸的訊息。
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		管制人員的答覆



		



		(問題編號：1627)



		



		總目：

		(148) 政府總部：財經事務及庫務局(財經事務科)



		分目：

		(-) 沒有指定



		綱領：

		(1) 財經事務



		管制人員：

		財經事務及庫務局常任秘書長(財經事務)(甄美薇)



		局長：

		財經事務及庫務局局長





問題：

綱領(1)指出，2025至26年度需要特別留意的事項，包括推動資產財富管理業的發展，吸引更多家族辦公室來港營運或擴展業務、檢視現行適用於資產財富管理業的稅務優惠措施；社會有意見認為，目前香港的家辦偏重管理投資業務，但家辦還應該肩負管家工作，為家族培養高質素的下一代，同時最理想是讓家族的財富及家人都繼續留港發展，政府將如何加強有關工作？另外，社會有多項意見認為，政府應該與內地商討，設立新的「家辦通」渠道，讓內地高淨值人士透過在港設立的家辦進行跨境投資，以壯大家辦及財富管理業務，政府會否考慮？



提問人：蘇長荣議員(立法會內部參考編號：28)

答覆：



政府積極推動家族辦公室業務發展，以增強香港資產及財富管理和相關專業界別的發展優勢。財經事務及庫務局(財庫局)於2023年3月發表《有關香港發展家族辦公室業務的政策宣言》(《政策宣言》)，以締造具競爭力的有利環境，讓全球家族辦公室和資產擁有人的業務在香港蓬勃發展。



作為《政策宣言》的其中一項的重要舉措，香港財富傳承學院(財富傳承學院)已於2023年11月成立，以提供交流協作、知識分享和人才培訓的平台，並為家族辦公室業界、資產擁有人和財富繼承者提供相關培訓，以推廣正面的理財價值觀及壯大家族辦公室人才庫。財富傳承學院透過與投資推廣署合辦「家族傳承高峰會」，以及舉辦、協辦及參與論壇、研討會、圓桌會議等活動，讓資產擁有人及家族辦公室從業員就財富傳承相關的議題進行深入和專業的討論和交流，包括跨代融合、家族治理、慈善、影響力投資、藝術文化及財富管理等議題。



此外，承接過往兩年的成功經驗，財庫局和投資推廣署於2025年3月26日舉辦第三屆「裕澤香江」高峰論壇。論壇以「香港—為全球，向世界」為主題，匯聚環球家族辦公室，共同就科技與人工智能、慈善傳承，以及工藝傳承與文化創新等議題，分享彼此的真知灼見，攜手共創更美好的未來。是屆高峰論壇亦與香港「財富與投資盛薈周」的多項國際頂級峰會，包括由米爾肯研究院(Milken Institute)舉辦的全球投資峰會(Global Investors’ Symposium)、滙豐全球投資峰會及彭博家族辦公室峰會等帶來協同效應，以匯聚全球家族辦公室、投資者以及企業家，共同探討財富管理和環球投資的新機遇，並向世界展現香港的作為家族辦公室樞紐的軟實力。



就跨境投資方面，現時內地投資者可透過各項互聯互通安排在港投資。政府積極推動進一步擴容增量措施，包括在2024年2月起優化「粵港澳大灣區跨境理財通」，以提高個人投資者額度、降低南向通的參與門檻、擴大參與機構範圍、擴大合格投資產品範圍，以及進一步優化宣傳銷售安排等。我們對擴展互聯互通範疇的建議持開放態度。由於單一家族辦公室在港營辦一般無須申領牌照，設立「家辦通」的建議涉及複雜的監管問題，需審慎研究其可行性。我們會繼續與內地金融管理部門就不同的跨境資金匯劃安排進行討論，包括如何在風險可控的前提下提供更多便利安排。
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		管制人員的答覆



		



		(問題編號：1641)



		



		總目：

		(148) 政府總部：財經事務及庫務局(財經事務科)



		分目：

		(-) 沒有指定



		綱領：

		(1) 財經事務 



		管制人員：

		財經事務及庫務局常任秘書長(財經事務)(甄美薇)



		局長：

		財經事務及庫務局局長





問題：

綱領(1)指出，2025至26年度需要特別留意的事項，包括推進與內地的金融合作，達成國家《十四五規劃綱要》所載的目標和推動香港落實粵港澳大灣區發展中有關金融服務業的措施。事實上，今年是《十四五》規劃收官之年，也是部署《十五五》規劃重要的一年，政府可否告知本委員會，本港在落實《十四五》規劃有關金融服務業的具體情況，有什麼項目已完滿達標、什麼項目相對落後？另外，目前是否已展開《十五五》規劃的研究工作？



提問人：蘇長荣議員(立法會內部參考編號：32)

答覆：



國家《十四五規劃綱要》支持香港提升國際金融中心地位、強化全球離岸人民幣業務樞紐、國際資產管理中心及風險管理中心功能，深化並擴大內地與香港金融市場互聯互通，並推動香港積極穩妥推進粵港澳大灣區(大灣區)建設。過去幾年，特區政府與業界合作從多方面推行改革，並在各個相關範疇均取得實質進展。重點如下：



(1)	香港持續強化全球離岸人民幣業務樞紐地位，並擁有全球最龐大離岸人民幣資金池，截至2025年1月底，香港人民幣存款餘額(包括存款證餘額)約11,000億元人民幣。目前香港處理全球約八成離岸人民幣支付款額。我們已建立股票、債券、基金等一系列人民幣計價離岸產品發行和交易生態圈。在此基礎上，《財政預算案》提出一系列措施進一步助力人民幣國際化，其中香港金融管理局已啟動人民幣貿易融資流動資金安排，總額度為1,000億元人民幣，為銀行提供穩定及成本較低的資金，支持銀行向企業提供人民幣貿易融資服務；香港交易及結算所有限公司(港交所)亦正推進單股多櫃台安排，包括雙櫃台股票使用同一國際証券識別碼，提升交易結算效率。我們也會擴大人民幣債券發行，支持更多內地及國際發行人在港發行綠色和可持續離岸人民幣債券，並爭取盡快在香港推出離岸國債期貨。



(2) 	香港一直致力打造更高水平的國際資產管理中心。我們在過去一年落實多項措施，包括優化交易所買賣基金互聯互通及內地與香港基金互認安排；豁免房地產投資信託基金(房託基金)單位轉讓的印花稅；以及推出綜合基金平台等。我們也致力推動家族辦公室業務發展，包括推出「新資本投資者入境計劃」(新計劃)以進一步豐富人才庫和吸引更多新資金落戶香港，並自今年3月1日起實施優化措施，容許申請人透過家族投資控權工具或於其下家族特定目的實體持有獲許投資資產，為「新計劃」與在港設立家族辦公室兩者之間帶來協同效應，促進家族辦公室生態圈的蓬勃發展。

 

(3) 	特區政府一直積極發展保險市場，提升香港國際風險管理中心功能。香港於2024年7月起實施香港保險業風險為本資本制度，有效提升保險公司的財務穩健性，並與國際標準接軌。保險業監管局在已開展該制度的檢討工作，研究將基建投資納入保險公司的資產配置選項，以分散風險。我們亦積極推動保險相連證券發展，通過設立專屬規管制度和資助先導計劃，至今促成6宗巨災債券在港發行，為內地及海外地區風災和地震所造成的損失提供保障，涉及總金額約58.6億港元，其中兩宗更在港交所上市。我們會繼續吸引更多發行機構和培育相關人才，推動行業發展。



(4) 	內地與香港金融市場互聯互通自2014年開展以來，成功實踐股票、債券和衍生工具互聯互通。其中，股票通於過去數年得到多項突破，包括納入交易所買賣基金和在香港主要上市的外國公司，並已成為國際投資者投資內地證券市場最信賴的途徑，北向平均每日交易額從2014年推出時的約60億元人民幣，上升至2024年平均逾1,500億元人民幣。另一方面，南向平均每日交易額同期亦從約9億港元，上升至平均逾480億港元。我們會繼續與內地相關部委和機構緊密聯繫，推進得到兩地監管機構支持的措施，包括將房託基金納入互聯互通、人民幣股票交易櫃台納入港股通、引入股票大宗交易等，並且商討進一步互聯互通擴容增量方案和優化安排。



(5) 	在推進大灣區建設方面，我們過去幾年在大灣區內與内地相關部委合作，成功落實多項先行先試開放措施，當中包括推出及優化大灣區跨境理財通、在大灣區實施港澳居民購房支付便利化政策、推出深港跨境徵信合作試點和為兩地居民跨境零售消費提供創新的支付服務等。這些措施深化了內地與香港金融市場的互聯互通，同時回應了兩地居民和企業對跨境金融服務的需求，並為兩地企業跨境融資提供更便捷的服務。此外，2024年6月成立的深港金融合作委員會至今已召開兩次高層次會議，匯聚中央、深圳和香港的官方委員，以及兩地業界翹楚為非官方委員，就深港金融合作以及大灣區金融建設提出意見。



展望未來，國務院總理李強於今年3月十四屆全國人民代表大會三次會議作政府工作報告時指出，今年將開展《十五五》規劃編制工作。特區政府會全力支持配合相關工作，積極透過不同方面融入國家發展大局，發揮作為國內國際循環重要節點的角色，為香港經濟帶來源源不絕的動力。
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		(問題編號：1642)



		



		總目：

		(148) 政府總部：財經事務及庫務局(財經事務科)



		分目：

		(-) 沒有指定



		綱領：

		(1) 財經事務 



		管制人員：

		財經事務及庫務局常任秘書長(財經事務)(甄美薇)



		局長：

		財經事務及庫務局局長





問題：

預算案演辭第173段指出，為持續支持本地綠色金融人才的培訓，「綠色和可持續金融培訓先導計劃」會延長至2028年。該計劃由2022年開始，政府當時預留兩億元向接受可持續金融培訓及獲取相關資歷的人士提供資助，目前累計批出超過5 700宗申請。政府可否告知本委員會，該計劃已撥出了多少資助款項，延長至2028年是否需要額外撥款？另外，有否評估該計劃的成效，包括共有多少參加者投身綠色金融業務，對推動綠色金融有何具體成效？



提問人：蘇長荣議員(立法會內部參考編號：33)

答覆：



為培育人才進一步推動綠色和可持續金融的發展，政府於2022年推出「綠色和可持續金融培訓先導計劃」(先導計劃)，供本地合資格從業員、相關專業人士和修讀相關學科的學生及畢業生申請。申請人在完成合資格培訓或取得資歷後，可申領最多1萬元的資助。為持續支持本地綠色金融人才的培訓，先導計劃會延長至2028年。



先導計劃自推出以來受到業界歡迎。截至2025年3月中，已有超過6 400宗發還款項申請獲成功審批，涉及的總資助金額約3,580萬元。我們初步預計計劃延長後的申請數字及獲批資助金額與過去數字相若，即每年約有2 900宗申請獲批，涉及資助金額約1,600萬元。因此，延長先導計劃三年至2028年的預算開支總額(當中包括資助金額及向先導計劃執行機構支付的費用)為約$5,300萬元，會由綱領(1)下的「用於推動和促進金融服務業發展的撥款」承擔，毋須額外撥款。

 

先導計劃有助減輕本地業界對人員培訓的成本，協助他們建立綠色金融的專業團隊及人才儲備，配合業界提升抵禦氣候風險的能力，並積極把握區內綠色金融相關的機遇。其目的是鼓勵本地合資格從業員及有志從事綠色和可持續金融相關工作的人士參與相關培訓，當中近70%個案的申請人為金融服務從業員、或其職責涉及綠色和可持續金融考慮因素的非金融服務從業員，其餘為修讀相關學科的學生或畢業生。我們沒有備存申請人完成培訓後投身綠色金融業務的數據。



我們會繼續宣傳先導計劃，並不時檢視其範圍及運作情況，以及聽取業界、培訓機構和學員的反饋和意見。
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		(問題編號：1047)



		



		總目：

		(148) 政府總部：財經事務及庫務局(財經事務科)



		分目：
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		綱領：
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		財經事務及庫務局局長





問題：

《預算案》演辭第82段提出「推進上市制度改革」，包括檢視上市規例和安排，改善審批流程等。就此，政府可否告知本會：



1.	就上市制度改革方面，當局有否具體時間表和計劃。如有，詳情為何；如否，原因為何？



2. 	演辭第82段提到，會檢視上市規例和安排。有意見認為，本地上市制度應長遠適當地採納「披露為本」的原則，透過與時並進的金融手段及融資市場，可為處於不同發展階段和規模的企業提供更有效的融資平台。請問當局有否考慮採納有關建議，以革新上市制度？



3. 	請問當局如何透過改善審批流程，包括會否廢除未及與時並進的上市機制和監管制度，配合智能化及電子化措施，令香港上市制度變得更快、更高效、成本和費用更低？



4. 	演辭第101至102段提出關於推動「黃金及大宗商品」的措施。因應環球新形勢和格局，海外、尤其是「一帶一路」國家和地區，都對於以人民幣結算計價的大宗商品交易品有一定需求。就此，當局會否考慮透過引入更多人民幣計價、更多元化和不同類型的大宗商品產品，吸引更多相關的交易商在香港「集聚運作」？



5. 	演辭第42段提出，港交所正積極籌備開通「科企專線」。請問「科企專線」的具體詳情和計劃為何？計劃何時展開申請程序？目標在計劃展開首三年，吸引多少相關「科企」申請？會否透過精簡上市程序和流程，吸引更多「科企」申請？

提問人：陳祖恒議員(立法會內部參考編號：7)

答覆：



(1)至(3)



政府一直致力推動香港交易及結算所有限公司(港交所)和證券及期貨事務監察委員會(證監會)持續優化上市平台，以吸引更多國內外不同類型的企業以及投資者來港參與投融資活動，發揮香港作為國際集資中心的作用，並促進其多元和可持續發展。過去數年各項制度改革，包括設立「同股不同權」新經濟企業和科技公司上市渠道、利便海外發行人來港融資、優化上市申請審批時間表等，結合政府積極在海外吸引新資金、開拓新市場，為本港市場注入活力，提升流動性。



《2025至26財政年度政府財政預算案》宣布將推進進一步上市制度改革，包括審視上市要求和上市後的持續責任；檢視上市規例和安排，改善審批流程；優化雙重主要上市及第二上市門檻，以及檢討市場結構。有關檢討旨在全面檢視上市制度的各個層面，以配合最新經濟趨勢和企業需求，提升香港上市平台的競爭力，進一步吸引科技企業在港融資，同時吸引更多投資者尤其是耐心資本和海外長期投資者參與及加大港股配置。港交所和證監會目標在今年內按「成熟一項、公布一項」就不同範疇分批提出優化建議，諮詢市場。



上市審批是審視上市申請人合規和維持市場質素的重要步驟，目的是保障認購有關股票投資大眾的權益，尤其是部分對公司財務未必具備專業知識的零售投資者。申請人需要符合上市要求並就其業務、財務狀況及前景等提供足夠、準確、完整和不具誤導性的披露。在去年落實優化相關流程時間表的基礎上，證監會和港交所會與業界繼續保持溝通，適時探討進一步優化有關工作的效率和透明度，務求平衡市場發展與監管需求。



政府一直致力推動港交所配合無紙化和數碼化的國際趨勢，提升市場效率，鞏固香港作為國際主要融資、風險管理及交易中心的地位。就此，港交所已在2023年11月推出數碼化首次公開招股結算平台(即FINI)，全面現代化和簡化首次公開招股的結算流程，將新股從定價至股份開始交易的時間由現時的5個營業日(T+5)縮短至2個營業日(T+2)，大幅提升公開招股結算的效率並降低市場和操作風險。

 

繼去年落實在惡劣天氣下維持交易，港交所將繼續推進交易機制改革，邁向領先基準，讓香港市場繼續走在國際前列。港交所會在今年年中起為其交易後系統逐步引入新功能，並進行系統升級以確保於今年年底前在技術上兼容T+1結算周期，為短結算周期作好準備。



此外，政府和證監會已向立法會提交落實無紙證券市場制度的附屬法例。有關制度將移除使用紙本文件證明和轉讓證券法定所有權的需要，有助提升香港證券市場的效率和基礎設施，並提供更好的投資者保障和透明度。證監會和港交所正與業界密切協作，進行系統升級和技術準備，期望在明年初實施。



(4)



隨著人民幣國際化進程的推進，人民幣在大宗商品市場的影響力逐漸提升。與此同時，內地是位居世界前列的大宗商品消費國，背靠祖國的特殊條件讓香港有潛力繼續優化產品發展和基礎建設，力爭成為大宗商品主要跨境市場。港交所已推出一系列以人民幣結算的大宗商品期貨產品，涉及黃金、白銀、鋁、鋅、銅、鎳、錫和鉛等金屬種類，也有以人民幣計價的黃金交易所買賣基金。港交所控股的倫敦金屬交易所和前海聯合交易中心分別營運全球最大的基礎金屬交易所和國家唯一的大豆離岸現貨交易平台，可為拓展大宗商品人民幣計價產品奠定基礎，將人民幣在貨幣市場的活動帶動至大宗商品市場，推動人民幣國際化，吸引更多相關交易商在香港拓展業務，並建立相關商品的生態圈。



(5)



為進一步協助特專科技和生物科企籌融資發展業務，港交所正積極籌備開通「科企專線」。在有關機制下，港交所將安排專設團隊盡早與潛在申請人溝通，為有關企業的上市申請準備工作提供協助，加強企業和保薦人了解相關規則對企業特定業務的適用性和評核準則，不同重要議題作出前期溝通。證監會在過程中亦會與港交所緊密合作並提供支持。在協助有關企業更好準備上市申請下，我們希望可令申請過程更暢順，便利更多不同先進科技行業的企業來港上市。港交所快將公布相關具體安排和生效日期。正如答覆(1)至(3)所述，我們推進上市制度改革時會同步檢視相關上市規例和安排，以吸引更多科技企業在港融資。







– 完 –
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問題：

二零二五至二六年度的撥款預算有所減少，原因之一在於「積金易」平台的大部分系統開發成本已於過往的財政年度繳清，加上積金易平台有限公司須向政府償還一次性現金墊支，令該平台在二零二五至二六年度所需的現金流量減少3.745億元；關於「積金易」平台，請告知本會：



(一)	「積金易」平台是否會因應人工智能技術的普及而進行升級改造，進一步降低運營成本；及

(二)	平台目前推廣情況如何；是否已經達成階段性成果？

 

提問人：譚岳衡議員(立法會內部參考編號：13)

答覆：

經諮詢強制性公積金計劃管理局(積金局)後，就問題的兩個部分回覆如下：



(一)	在遵從數據安全、保密性和保護個人資料私隱等原則的大前提下，積金局已在企業層面採用不同人工智能方案，為員工提供日常行政支援，有助精簡行政流程、提升工作效率及節省成本。



	現時積金局及其全資附屬的積金易平台有限公司(積金易公司)的首要工作是繼續監督餘下強積金計劃加入積金易平台的準備工作，以及確保平台整體運作安全暢順。積金局及積金易公司會因應最新科技發展和各持份者包括平台用戶、強制性公積金(強積金)受託人及中介人等的意見，考慮採取不同系統優化措施，例如採用人工智能服務以精簡現有工作流程，務求提供更優質的服務及提升平台的運作效率，讓計劃成員受惠。



(二)	截至2025年2月底，就已加入平台的強積金計劃而言，以電子方式透過平台提交的強積金行政工作(如參加強積金計劃、提交供款資料、轉換基金及提取強積金累算權益等)佔指示總數超過六成，反映平台有效推動強積金管理數碼化。積金局和積金易公司已制訂全方位的市場推廣及宣傳計劃，以提高公眾認知、收集意見、爭取支持，以及提升數碼使用率。除推出官方網站和使用指南外，積金局已自2023年4月起展開第二階段的持份者參與活動，特別針對不諳科技的基層人士以及小型和微型企業。至今已安排超過380場會面、講座、交流會、地區外展活動及與不同持份者團體合辦的活動。積金局即將推出更多與不同持份者團體合辦的公眾參與活動，以推動積金易帳戶註冊。此外，積金局已經及即將推出不同的媒體宣傳活動，包括傳媒訪問、網誌、文章，以及傳統和網上媒體的特約專輯等，以宣傳即將引入的優化措施和功能。
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問題：

局方二零二五至二六年度的重點工作之一包括推動香港金融科技的發展，包括監督金融科技從業員培訓資助先導計劃，以及推行灣區專上學生金融科技雙向實習計劃，請告知本會：



(一)  過去兩年在推動金融科技培訓資助先導計劃中，共為業界提供了多少人次的培訓，培訓效果如何；後續是否會加入更多人工智能應用等方面的內容；及

(二)		過去兩年在推行灣區專上學生金融科技雙向實習計劃中，共提供了多少實習崗位，實習的公司及崗位人數是否有進一步提升空間？



提問人：譚岳衡議員(立法會內部參考編號：14)

答覆：



香港的金融科技生態蓬勃，現時有超過1 100家金融科技企業，業務涵蓋移動支付、跨境理財、人工智能金融服務顧問、財富及投資管理、合規科技等多個範疇。



(一)		2022年9月，政府推出「金融科技從業員培訓資助先導計劃」(資助計劃)，為成功取得金融科技專業資格的從業員提供學費資助，以推動金融科技人才專業化。「銀行專業資歷架構—金融科技」是首批獲政府資歷架構認可的金融科技專業資歷。在資助計劃下，金融從業員完成所需的培訓課程和考試，並獲取有關金融科技專業資歷後，可獲得最高八成培訓資助，上限為25,000元。



資助計劃推出以來廣受金融從業員歡迎，整體培訓效果理想。香港科技大學及香港理工大學已開辦與銀行業相關的金融科技專業資歷的培訓課程。過去兩年(即2023-24至2024-25年度)，已有約330名金融從業員報讀相關課程。現時，人工智能是「銀行專業資歷架構—金融科技」下6個範疇之一1。隨着人工智能的不斷演變，兩間院校會持續檢視和更新相關課程內容，以配合金融業的最新發展和滿足從業員的培訓需要。



(二)		2023年10月，政府推出「灣區專上學生金融科技雙向實習計劃」(實習計劃)，資助內地和香港學生在金融科技企業短期實習工作。實習計劃讓學生親身了解金融科技企業的運作，以及內地和香港金融科技的生態系統，及早增進他們對投身金融科技行業的認識，藉以加強人才交流和壯大金融科技人才庫。



實習計劃對象為專上院校修讀金融科技相關學科的全日制學生，當中包括高級文憑及副學士學生、本科生、碩士生和研究生。香港的實習職位接受在內地及香港就讀的內地學生申請。粵港澳大灣區內地城市的實習職位則接受在內地及香港就讀的香港學生申請。



實習計劃推出至今反應熱烈，廣受金融科技企業和學生歡迎。過去兩年(即2023-24至2024-25年度)，約30家金融科技企業參與實習計劃，業務涵蓋數字銀行、虛擬保險、監管及合規科技、財富管理科技、信貸科技及支付科技等範疇。實習計劃已成功配對超過80名學生到金融科技企業實習，當中約70名學生已完成實習。



我們正籌備於2025年7月推出新一輪夏季實習計劃，積極邀請更多不同範疇的金融科技企業，提供多元化的實習機會予更多學生，讓他們深入了解金融科技業的最新發展，並累積寶貴的實戰經驗。
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1	其他5個範疇：金融科技基本認知、應用及管理、大數據、分散式帳本技術，以及開放銀行服務和監管科技。
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問題：

局方二零二五至二六年度的重點工作之一包括推動黃金交易和黃金倉儲設施的構建，請告知本會：



(一)		目前局方對於建設現代化、高標準的黃金倉儲中心，有哪些規劃和考慮；及

(二)		內地是全球最大的黃金生產和消費地區，在促進黃金產品互聯互通，實現兩地黃金產品互相交易，以及吸引更多內地投資者和資金參與香港黃金市場方面，本港監管與內地監管是否有合作的方向？



提問人：譚岳衡議員(立法會內部參考編號：15)

答覆：



政府的目標是推動構建國際級黃金倉儲設施，吸引更多不同經濟體包括中東及東南亞地區的投資者和用家在香港儲存黃金。在增加倉儲的基礎上，我們期望保險、檢測認證、物流等相關配套業務將增加需求，同步擴充抵押、借用、對沖等相關衍生交易，逐步搭建完整的生態圈。由此推動全方位、多幣種的交易、清算、交割和監管體系，包括以離岸人民幣進行交易，形成完整的黃金交易中心和相關產業鏈。市場推廣方面，未來我們會透過不同的活動和訪問，推廣香港發展黃金市場的方向和具體措施，以吸引內地及國際投資者和用家，在香港儲存黃金以及進行交易、清算和交割。



為支持香港發展成為國際黃金交易中心，財經事務及庫務局於2024年12月成立推動黃金市場發展工作小組(工作小組)，成員包括金融業界領袖、監管機構及市場參與者的代表，全面檢視與黃金金融交易相關的各個範疇。工作小組會在年內就提升倉儲設施、優化交易和監管機制、拓展交易所產品、市場推廣等制訂方案。



與此同時，政府一直就發展黃金交易與內地相關機構、包括大灣區內機構進行溝通。工作小組會研究推動離岸人民幣計價的黃金產品及與內地相關市場拓展互聯互通。
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		[bookmark: FSTB(FS)139]

		審核2025-26年度

		答覆編號



		

		開支預算

		FSTB(FS)139



		

		

		



		

		管制人員的答覆



		



		(問題編號：2613)



		



		總目：

		(148) 政府總部：財經事務及庫務局(財經事務科)



		分目：

		(-) 沒有指定



		綱領：

		(2) 資助金：金融發展局 



		管制人員：

		財經事務及庫務局常任秘書長(財經事務)(甄美薇)



		局長：

		財經事務及庫務局局長





問題：

當局在2025-26年度需要特別留意的事項中表示，會透過在金發局架構下成立的香港財富傳承學院，為家族辦公室從業員和新世代資產擁有人提供持續培訓、知識交流和聯繫機會。就此，政府可否告知本會：



1)	2024年成功落戶香港的家族辦公室數量如何；

2)	目前香港的家族辦公室總體數量、規模如何；

3)	支援香港財富傳承學院運作的撥款開支如何，學院人手規模情況如何；及

4) 	請表列香港財富傳承學院2024年各項培訓交流活動名稱、參與人數、成效等。

 

提問人：譚岳衡議員(立法會內部參考編號：20)

答覆：



(1)及(2) 



根據投資推廣署委聘的顧問所作研究並於2024年3月公布的結果，估計在2023 年底約有2 700間單一家族辦公室在港營辦，當中超過一半由資產超過5,000萬美元的超高淨值人士成立。投資推廣署的家族辦公室團隊(專責團隊)為有意到港發展的家族辦公室及超高淨值人士提供一站式支援服務，專責團隊自2021年6月成立至2025年2月底已協助超過160間家族辦公室在港設立或擴展業務，當中包括95間於2024年在港設立或擴展業務的家族辦公室，另有約150間家族辦公室表示正準備或已決定在港設立或擴展業務。





(3)及(4) 



香港財富傳承學院(財富傳承學院)於2023年11月在金融發展局(金發局)架構下成立，目標為國際家族辦公室管理人、新世代的資產擁有人、財富管理從業員等提供可靠的專屬交流平台，匯聚並聯通本地以至全球家族辦公室。在2024-25年度，財富傳承學院透過舉辦、協辦及參與超過20場論壇、研討會、圓桌會議等活動，總參與人數超過3 100人。財富傳承學院在2024-25年度舉辦及協辦的各項培訓交流活動(不包括財富傳承學院參與的其他業界外展會議和演講活動)內容表列如下—



		日期

		[bookmark: _Hlk192258468]活動名稱

		參與人數

(備註)



		2024年5月23日

		家族傳承高峰會

「從慈善事業到影響力投資 – 善用家族傳承的力量」

		108



		2024年9月12日

		HKAWL x Bill & Melinda Foundation Philanthropy Workshop

“Journey of Giving”

		28



		2024年9月12-14日

		家族傳承高峰會

「傳承有方：家族傳承、家族企業和家族辦公室的考量」

		149



		2024年11月2日

		HKAWL – A Conversation with Peter Singer

		22



		2024年11月21日

		Talking Philanthropy 2024 

– Presentation on Impact Link

– Roundtable on “Family Philanthropy Collaboration”

– Workshop on “Systemic Investing: Key new strategy on how families are building strong, impactful portfolios across all of their assets”

		22



		2024年11月26日

		HKAWL - A Conversation with Cyrus Afkhami by 13D

		27



		2024年11月28日

		Hong Kong Green Tech Salon

		100



		2024年12月3日

		HKAWL - A Conversation with Dr. Tao Wang

		15



		2025年1月8日

		HKAWL x GSG Impact Brunch

		39



		2025年1月15日

		Lunch with Prof José Manuel Barroso of Gavi, the Vaccine Alliance

		46



		2025年1月20日

		HKAWL x HKUST Next-gen Workshop

“If your money can talk”

		17



		2025年2月12日

		HKAWL Seminar: “From Family Legacy to Family Soft Power”

		39



		2025年2月27日

		HKAWL x SBAI Family Office Allocation Masterclass for Family Nextgens



		18



		2025年3月11日

		Philanthropy Masterclass

Family Legacy through Impact: Empowering Family and Family Offices as Agents for Good

From the Start: Advancing Early Childhood Education for Lifelong Impact in Asia

		93



		2025年3月24日

		HKAWL Families Conversation

		20



		2025年3月25日

		HKAWL x Gates Foundation Philanthropy & Impact Investing Workshop

“Innovate Wealth Legacy”

		20



		2025年3月25日

		華人家族辦公室論壇

		100



		2025年3月27日

		Legacy Escapade

		50



		總參與人數

		約910







備註：為了讓參與者能夠與嘉賓作深入交流，部分活動設有人數上限。



政府在2024-25年度向金發局提供的4,750萬元資助金當中，300萬元的撥款預留予財富傳承學院使用。其中用以支付1名行政總監及1名經理的薪酬開支為250萬元；活動開支約為130萬元，當中80萬元由贊助費用承擔。此外，金發局亦以現有資源承擔財富傳承學院日常及行政開支。財富傳承學院將於2025-26年度增聘1名經理協助推行財富傳承學院的各項活動，並會持續評估各項活動的成效，並根據需要適時調整有關內容和安排。
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		[bookmark: FSTB(FS)140]

		審核2025-26年度

		答覆編號



		

		開支預算

		FSTB(FS)140



		

		

		



		

		管制人員的答覆



		



		(問題編號：2614)



		



		總目：

		(148) 政府總部：財經事務及庫務局(財經事務科)



		分目：

		(-) 沒有指定



		綱領：

		(1) 財經事務 



		管制人員：

		財經事務及庫務局常任秘書長(財經事務)(甄美薇)



		局長：

		財經事務及庫務局局長





問題：

2025至26年度需要特別留意的事項中提出，會加強香港打擊洗錢及恐怖分子資金籌集活動的監管制度。就此，政府可否告知本會：



1)	2024年涉嫌虛擬資產的金融詐騙案例情況如何，與2023及2022年相比趨勢如何；

2)	過去一年，在加強投資者教育工作方面具體情況為何，成效如何；及

3)	2025至26年度開展工作的具體安排為何？



提問人：譚岳衡議員(立法會內部參考編號：21)

答覆：



(1)	根據警方記錄，在2022年至2024年期間與虛擬資產相關的罪案數字 1及涉案金額如下：



		

		2022年

		2023年

		2024年



		罪案數字

		2 336宗

		3 415宗

		2 513宗



		總涉案金額

		約17億

港元

		約44億

港元

		約35億

港元











1	警方沒有備存單獨就“虛擬資產相關的金融詐騙”的數字，所提供的數字反映所有涉及虛擬資產相關的案件，當中包括網上騙案、網上勒索、盜用電腦、其他科技及非科技罪案等。	



(2)	政府聯同證券及期貨事務監察委員會(證監會)及其轄下的投資者及理財教育委員會(投委會)進行投資者教育，加強公眾的理財能力。



證監會及投委會積極進行有關虛擬資產的投資者教育工作，包括推廣有關虛擬資產交易平台的資訊，以及提醒公眾不能在無牌平台上進行交易。證監會及投委會透過短片、專題研討會、社區外展活動、社交媒體平台、傳媒訪問等，加深公眾對不同投資工具(包括虛擬資產)的基本概念，以及他們對相關風險及潛在詐騙行為的認知和警覺性。證監會亦與警方緊密合作，積極走進社區宣揚反詐騙訊息，亦於社交媒體和搜尋器上發布防騙及與虛擬資產相關的警示帖文和廣告。



證監會及投委會將繼續利用現有資源，進一步加強對零售投資者有關虛擬資產發展的投資者教育工作。



(3)	政府採用跨機構合作模式，為香港建立一套完善的打擊洗錢及恐怖分子資金籌集制度。因應形勢的發展，以及相關跨政府組織(例如財務行動特別組織(特別組織))所訂標準的更新等，政府不時檢視和加強香港的打擊洗錢及恐怖分子資金籌集制度。根據特別組織的建議，政府正在進行新一輪的洗錢及恐怖分子資金籌集風險評估，預計在2025至26年度完成有關工作。



另外，為應對虛擬資產場外交易所涉的洗錢及恐怖分子資金籌集的風險，以及保障投資者，政府建議修訂《打擊洗錢及恐怖分子資金籌集條例》(第615章)，為虛擬資產場外交易服務提供者訂立發牌制度。此外，我們亦正擬訂虛擬資產託管服務提供者的發牌制度。我們會在2025年就上述發牌制度進行公眾諮詢。財經事務科會以現有資源及人手應付有關工作。
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		審核2025-26年度

		答覆編號



		

		開支預算

		FSTB(FS)141



		

		

		



		

		管制人員的答覆



		



		(問題編號：2615)



		



		總目：

		(148) 政府總部：財經事務及庫務局(財經事務科)



		分目：

		(-) 沒有指定



		綱領：

		(1) 財經事務 



		管制人員：

		財經事務及庫務局常任秘書長(財經事務)(甄美薇)



		局長：

		財經事務及庫務局局長





問題：

請政府告知本會：



1)	2024年在港離岸人民幣證券發行項目、發債機構和涉及金額如何；及

2)	支持推動人民幣證券發行和交易所獲得的財政資源的分配如何，是否足夠？

 

提問人：譚岳衡議員(立法會內部參考編號：22)

答覆：



(1)	截至2024年年底，香港人民幣存款餘額(包括存款證餘額)約1.08萬億元人民幣，為全球離岸人民幣交易和金融活動提供流動性支持。同期，以人民幣計價的上市及非上市的投資產品如下：

  

(i)	2024年，共有157隻以人民幣計價的債務證券在香港交易及結算所有限公司(港交所)上市，發債機構包括國家財政部、特區政府、内地地方人民政府、企業等。人民幣債券在香港的發行量全年達約1.07萬億元人民幣。



(ii)	共有24家上市公司採用「港幣-人民幣雙櫃台模式」(雙櫃台模式)提供港幣和人民幣證券買賣，相關證券的人民幣櫃台全年的總成交額約215億元人民幣。



(iii)	共有48隻以人民幣計價的基金(包括47隻交易所買賣基金(ETF)和1隻房地產投資信託基金)在港交所上市。



(iv)	證券及期貨事務監察委員會(證監會)共認可949隻非上市人民幣投資產品，包括投資於内地股票和離岸人民幣債券市場的基金等。證監會並無備存發行人和金額的詳細資料。



隨着人民幣跨境收付金額和在全球支付的佔比持續增長，我們相信境外持有人民幣的投資者數量將逐步增加。政府會繼續積極推動離岸人民幣業務包括人民幣證券發行和交易，以及支持鼓勵內地機構增發離岸人民幣債券、推動更多機構發行人民幣計價ETF及其他產品等。



股票方面，兩地機構為落實人民幣股票交易櫃台納入「港股通」進行相關技術準備工作，以期內地投資者可以人民幣買賣港股。與此同時，港交所正推進單股多櫃台安排，包括雙櫃台股票使用同一國際證券識別碼，以提升交易結算效率。政府亦已就人民幣櫃台交易以人民幣繳交股票印花稅進行準備工作，希望在明年提出立法建議。政府和港交所會繼續透過重點推廣活動、專題路演、主題發言和論壇交流等不同渠道拓展和加深對已上市和潛在發行人的覆蓋，詳細介紹雙櫃台模式的優勢，逐步吸引更多上市公司採用。



此外，我們會繼續推進得到兩地監管機構支持的互聯互通措施，包括推出離岸國債期貨、引入股票大宗交易和將房地產投資信託基金納入互聯互通標的。我們也會積極研究推出進一步擴容增量方案，擴展粵港澳大灣區跨境理財通，提升市場流動性，豐富風險管理工具箱。政府會繼續支持香港金融機構進一步增加具吸引力的投資產品，為境內外投資者提供更多的投資機會，鞏固香港作為離岸人民幣業務中心的地位。



(2)	有關工作涉及政府的部分屬於財經事務科恆常工作的一部分，所涉及的人手和開支已納入財經事務科的整體編制和開支中，沒有分項數字。
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		[bookmark: FSTB(FS)142]

		審核2025-26年度
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		開支預算
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		管制人員的答覆



		



		(問題編號：2616)



		



		總目：

		(148) 政府總部：財經事務及庫務局(財經事務科)



		分目：

		(-) 沒有指定



		綱領：

		(1) 財經事務 



		管制人員：

		財經事務及庫務局常任秘書長(財經事務)(甄美薇)



		局長：

		財經事務及庫務局局長





問題：

預算案演辭中表示已就人民幣櫃台交易以人民幣繳交股票印花稅，進行準備工作，希望在明年提出立法建議。請告知本會：



1)	推動相關立法工作具體時間表為何；

2)	相關準備工作涉及開支預算為何，資源是否足夠；

3)	政府未來將如何推動擴大「港幣–人民幣雙櫃台模式」證券的數量；及

4)	政府未來如何推動中東及東南亞投資者更多參與到人民幣計價港股的交易？

 

提問人：譚岳衡議員(立法會內部參考編號：23)

答覆：



(1)及(2)



政府正與香港交易及結算所有限公司(港交所)商討人民幣櫃台股票交易以人民幣收取印花稅的安排。有關措施涉及修改《印花稅條例》現時條文，也需要政府有關部門、港交所和業界進行系統改動。港交所會在年內就實施方案與業界溝通。我們計劃在2026年提出具體立法建議。相關準備工作涉及財經事務科的部分屬於恆常工作的一部分，所涉及的人手和開支已納財經事務科的整體編制和開支中，並沒有分項數字。



(3)及(4)



為滿足全球投資者對配置人民幣資產日益增加的需求，政府、監管機構和港交所積極推動人民幣證券在港發行和交易。港交所在2023年推出「港幣─人民幣雙櫃台模式」(雙櫃台模式)，為同一股票以港幣和人民幣發行、交易、結算、轉換等關鍵操作環節累積實際經驗，持續提高市場的可擴展性和流動性。雙櫃台模式至今運作順暢，為推動市場參與者為未來進一步在港發展人民幣證券市場做好準備。



政府會繼續推動內地與香港相關機構為落實人民幣股票交易櫃台納入「港股通」進行技術準備工作，以期內地投資者可以人民幣買賣港股。港交所亦正推進單股多櫃台安排，包括雙櫃台股票使用同一國際證券識別碼，以提升交易結算效率。政府和港交所會透過重點推廣活動、專題路演、主題發言和論壇交流等不同渠道拓展和加深對已上市和潛在發行人的覆蓋，詳細介紹雙櫃台模式的優勢，並與相關企業就加設人民幣櫃台持續溝通，在合適時機擴大「雙櫃台模式」證券的數量。與此同時，我們會加強對外如一帶一路沿線包括中東、東南亞國家聯盟等目標市場推廣的力度，透過外訪和駐外經貿辦事處宣傳香港各個金融服務領域的最新發展和機遇，吸引不同類型的投資者參與香港市場，包括人民幣股票交易，提升市場流動性。
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		管制人員的答覆



		



		(問題編號：0869)



		



		總目：

		(148) 政府總部：財經事務及庫務局(財經事務科)



		分目：

		(-) 沒有指定



		綱領：

		(-) 沒有指定



		管制人員：

		財經事務及庫務局常任秘書長(財經事務)(甄美薇)



		局長：

		財經事務及庫務局局長





問題：

請局方告知本會：



1.	政府如何評估如未來5年持續發債對香港金融市場的影響；

2. 	政府如何確保持續發行大量債券並不會影響本地銀行體系的流動性，及避免推高私人企業及銀行的融資成本；及

3. 	政府有否機制確保債務規模維持在可承受範圍內，從而避免影響香港的國際信用評級；如有，詳情為何；如否，原因為何？



提問人：鄧飛議員(立法會內部參考編號：23)

答覆：



(1)及(2) 



未來5年，政府預計會在「政府可持續債券計劃」和「基礎建設債券計劃」下每年發行債券合共約1,500億至1,950億元，而其債務與本地生產總值的比率將維持在百分之12至16.5，屬穩健和可控的水平。香港作為一個與內地及全球其他地區金融市場緊密聯繫的金融中心，擁有成熟的金融市場和強大的融資能力，債券市場具深度和流動性，能為廣泛發行人的融資活動提供充分支持。



政府發債為市場提供重要基準、能發揮獨特的示範作用，有利於香港債券市場以致整體金融市場的進一步發展。例如，政府去年於「政府可持續債券計劃」和「基礎建設債券計劃」下推出人民幣及港元機構債券投標，透過定期發行政府債券促進人民幣及港元收益率曲線的形成。在「政府可持續債券計劃」下發行債券亦有助進一步鞏固香港作為綠色和可持續金融樞紐的地位。



(3)	



信貸評級綜合多方面因素及觀點而定，債務規模並非唯一的考慮。例如市場參與者亦會考慮發債募集資金的用途。過往政府發行的債券吸引不同類別的環球投資者購買，反映投資者肯定本地綠色、基建及債券市場發展，以及他們對香港長遠發展的信心。我們亦一直與市場參與者(包括主要的評級機構)保持溝通，以加深他們對政府的財政狀況、發債計劃及香港整體發展的了解。



政府會繼續嚴守財政紀律。發債所得資金用在基建投資，不會用於支付政府經常開支。
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		(問題編號：2192)



		



		總目：

		(148) 政府總部：財經事務及庫務局(財經事務科)



		分目：

		(-) 沒有指定



		綱領：

		(1) 財經事務 



		管制人員：

		財經事務及庫務局常任秘書長(財經事務)(甄美薇)



		局長：

		財經事務及庫務局局長





問題：

綱領(1)推動香港金融科技的發展，包括監督金融科技從業員培訓資助先導計劃，以及推行灣區專上學生金融科技雙向實習計劃。就此，政府可否告知本會：



(a)	過去2年，就監督金融科技從業員培訓資助先導計劃的人手編制及開支為何；

(b)	過去2年，金融科技從業員培訓資助先導計劃的撥款使用情況為何；及

(c)	金融科技從業員培訓資助先導計劃的成效是否符合預期，有否對計劃進行中期檢討並優化，有否計劃再一次延長先導計劃？



提問人：鄧家彪議員(立法會內部參考編號：27)

答覆：



(a)及(b)



香港的金融科技生態蓬勃，現時有超過1 100家金融科技企業，業務涵蓋移動支付、跨境理財、人工智能金融服務顧問、財富及投資管理、合規科技等多個範疇。為培育金融科技人才，政府推出了多項措施，包括於2022年9月推出「金融科技從業員培訓資助先導計劃」(資助計劃)，為成功取得金融科技專業資格的從業員提供學費資助，以推動金融科技人才專業化，並壯大香港金融科技人才庫。



「銀行專業資歷架構—金融科技」是首批獲政府資歷架構認可的金融科技專業資歷，當中涵蓋6個範疇，包括金融科技基本認知、應用及管理、人工智能、大數據、分散式帳本技術，以及開放銀行服務和監管科技。在資助計劃下，金融從業員完成所需的培訓課程和考試，並獲取有關金融科技專業資歷後，可獲得最高八成培訓資助，上限為25,000元。



資助計劃的整體預算為3,800萬元，以支援金融從業員的培訓資助及計劃行政開支。過去兩年(即2023-24至2024-25年度)，政府向計劃執行單位(即香港銀行學會)撥款合共約1,350萬元。財經事務科負責監督資助計劃的推行，所涉及的人手編制及開支由現有人手及資源承擔。



(c)



資助計劃推出以來廣受歡迎，實施情況符合預期。香港科技大學及香港理工大學已開辦與銀行業相關的金融科技專業資歷的培訓課程。截止2025年2月，已有超過560名從業員報讀相關課程。金融從業員完成培訓課程和考試，並獲取有關金融科技專業資歷後，可根據資助計劃獲取最高八成的培訓資助，上限為25,000元。現時，資助計劃尚有剩餘撥款，預計資助計劃的預算足以推行計劃至2028-29年度。我們會密切檢視資助計劃的實施情況，並充分考慮市場的發展狀況、業界的反饋和建議等，在有需要時作出優化，以持續壯大本港的金融科技人才庫。
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		(問題編號：2193)



		



		總目：

		(148) 政府總部：財經事務及庫務局(財經事務科)



		分目：

		(-) 沒有指定



		綱領：

		(1) 財經事務 



		管制人員：

		財經事務及庫務局常任秘書長(財經事務)(甄美薇)



		局長：

		財經事務及庫務局局長





問題：

預算案演辭第173段提到，為持續支持本地綠色金融人才的培訓，「綠色和可持續金融培訓先導計劃」會延長至二零二八年。該計劃已累計批出超過五千七百宗申請。就此，政府可否告知本會：



(a)	過去2年，就推動香港綠色和可持續金融的發展的人手編制及開支為何；

(b)	「綠色和可持續金融培訓先導計劃」推出以來撥款使用情況為何；及

(c)	按職業工種劃分，列出「綠色和可持續金融培訓先導計劃」推出以來的申請數目及獲批數目。



提問人：鄧家彪議員(立法會內部參考編號：28)

答覆：



為培育人才進一步推動綠色和可持續金融的發展，政府於2022年推出「綠色和可持續金融培訓先導計劃」(先導計劃)，供本地合資格從業員、相關專業人士和修讀相關學科的學生及畢業生申請。申請人在完成合資格培訓或取得資歷後，可申領最多1萬元的資助。截至2025年3月中，合資格培訓課程及資歷達87個，當中包括與銀行服務、資產管理，以及保險業等相關的綠色和可持續金融培訓及資歷，由本地大學的專業進修學院、專業機構、國際培訓機構等提供，並會不斷更新。為持續支持本地綠色金融人才的培訓，先導計劃會延長至2028年。



先導計劃自推出以來受到業界歡迎。截至2025年3月中，已有超過6 400宗發還款項申請獲成功審批，涉及的總資助金額約3,580萬元。當中近70%個案的申請人為金融服務從業員、或其職責涉及綠色和可持續金融考慮因素的非金融服務從業員，其餘為修讀相關學科的學生或畢業生。就從業員而言，我們沒有備存申請人數按職業工種劃分的數據。



先導計劃由綠色和可持續金融中心負責管理，該中心是綠色和可持續金融跨機構督導小組(由相關政府政策局、金融監管機構，以及香港交易及結算所有限公司組成)轄下的公私營合作平台。財經事務科負責政策統籌的工作會由現有人手和資源應付，沒有相關開支的分項數字。
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		(問題編號：2196)



		



		總目：

		(148) 政府總部：財經事務及庫務局(財經事務科)



		分目：

		(-) 沒有指定



		綱領：

		(1) 財經事務 



		管制人員：

		財經事務及庫務局常任秘書長(財經事務)(甄美薇)



		局長：

		財經事務及庫務局局長





問題：

預算案演辭第82段提到，當局會將代幣化債券發行恆常化。金管局正準備發行第三批代幣化債券，並繼續通過「數碼債券資助計劃」鼓勵發行數碼證券，同時積極探討將已發行的傳統債券代幣化。就此，政府可否告知本會：

(a)	過去3年，經「數碼債券資助計劃」的公司名稱、發行規模、資助金額；

(b)	局方預計將代幣化債券發行恆常化的預算開支為何？

(c)	局方將如何促進代幣化債券二級市場交易？



提問人：鄧家彪議員(立法會內部參考編號：31)

答覆：

香港金融管理局(金管局)在去年底推出「數碼債券資助計劃」，向每筆合資格債券發行提供最高250萬港元資助，以鼓勵在香港的數碼債券發行，培育本地數碼資產生態系統。業界普遍對「數碼債券資助計劃」表示歡迎，並對該計劃感興趣。自去年11月推出以來，計劃已獲約30宗相關查詢。目前，金管局尚未在該計劃下發放資助，但有發行人已表示有興趣提出正式申請。此外，金管局亦會繼續尋求進一步創新及積極探討將現已發行的傳統政府債券代幣化，以擴充二級市場可應用(例如回購融資)的抵押品池，從而促進香港代幣化債券市場的發展。



為推動資本市場更廣泛運用代幣化技術，財政司司長在《2025至26財政年度政府財政預算案》中宣布，在兩次成功發行代幣化債券的基礎上，政府會將代幣化債券發行恆常化，金管局亦正準備發行第三批代幣化債券。有關發行代幣化債券的開支已納入政府發債的行政費和利息支出的整體預算當中。
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		(問題編號：2677)



		



		總目：

		(148) 政府總部：財經事務及庫務局(財經事務科)



		分目：

		(-) 沒有指定



		綱領：

		(1) 財經事務 



		管制人員：

		財經事務及庫務局常任秘書長(財經事務)(甄美薇)



		局長：

		財經事務及庫務局局長





問題：

預算案第102段提到，港交所旗下的倫敦金屬交易所今年一月將香港納入其許可交付地點，已有本地倉庫營運商表示有意成為其認可倉庫，相關討論正積極進行中，就此請告知本會：



1.	政府會否對其他在港設立認可倉庫的公司提供財政支持？如有，詳情為何？如否，原因為何？



2. 	政府當局會否成立一個跨局的工作組，將香港打造成為亞洲商品交易中心？如有，詳情為何？如否，原因為何？



提問人：黃俊碩議員(立法會內部參考編號：23)

答覆：



國家是全球最大的工業金屬消費地。發展相關大宗商品交易會對金融、航運和貿易中心發展起到牽引作用。《行政長官2024年施政報告》中提出，以建設大宗商品交易生態圈為切入點，匯聚相關企業落戶香港，作為國際大宗商品交易、倉儲交割、航運物流、風險管理等運作中心。



香港交易及結算所有限公司(港交所)旗下倫敦金屬交易所今年一月將香港納入為其全球倉庫網絡內的許可交付地點，並接受倉庫營運商申請許可，以儲存倫敦金屬交易所註冊品牌的金屬。在香港增設倫敦金屬交易所許可倉庫，可為區內相關金屬交易提供便捷、具成本效益和安全的交割途徑，也能為香港的貿易、航運、倉儲和運輸業界增加需求，壯大大宗商品生態圈，為未來拓展期貨等相關金融交易奠定基礎。



倫敦金屬交易所在作出決定前，已確立在香港設立符合標準的倉庫的可行性，包括商業運作的可持續性、成本和技術要求等。在倫敦金屬交易所和其母公司港交所提供相關指導下，我們相信業界可以商業原則設立相關設施，推動大宗商品市場的可持續發展。《2025至26財政年度政府財政預算案》中表示，已有本地倉庫營運商表示有意成為其認可倉庫。目前多家倫敦金屬交易所認可的倉庫營運商與本地倉庫業者正在討論合作設立交易所認證的倉庫。財經事務及庫務局連同相關政策局和部門亦一直與相關業者保持溝通，並已進行多次會面就技術事宜提供協助，涉及跨政策局和部門的協調。就與金融市場相關的大宗商品交易，財經事務及庫務局會循相同模式統籌相關工作。
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		(問題編號：2680)



		



		總目：

		(148) 政府總部：財經事務及庫務局(財經事務科)



		分目：
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		綱領：

		(-) 沒有指定



		管制人員：
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		財經事務及庫務局局長





問題：

預算案第90段提到「政府通過定期發行不同年期的人民幣債券，促進離岸人民幣收益率曲線的形成。香港人民幣清算行自去年提供二十四小時跨境清算服務，便利不同時區的銀行及客戶」。請告知本委員會：



1.	以按季度列表方式，列出過去三年，每季度政府發行人民幣債券的金額及年期；



2. 	「通過定期發行不同年期的人民幣債券，促進離岸人民幣收益率曲線的形式」，政府是否有計畫發行更長年期的人民幣債券，如會，詳情為何？如否，原因為何？



3. 	「香港人民幣清算行自去年提供二十四小時跨境清算服務」，相關服務自去年底推出之後落實的情況如何？據香港人民幣清算行數字顯示，去年10月，全球70%以上的人民幣支付通過香港進行清算，新的二十四小時跨境清算安排料將繼續推動相關業務，政府未來是否有其他措施，進一步鞏固香港離岸人民幣業務樞紐地位？



提問人：黃俊碩議員(立法會內部參考編號：26)

答覆：



(1) 過去3年(2022-23至2024-25年度)，政府在「政府可持續債券計劃」(「可持續債券計劃」)和「基礎建設債券計劃」(「基建債計劃」)下發行人民幣債券的金額及年期表列如下：







	可持續債券計劃

		財政年度

		季度

		年期

		發行金額

(人民幣億元)



		2022-23

		第四季

		2 – 5

		100



		2023-24



		第一季

		2 – 10

		150



		

		第四季

		2

		15



		2024-25

		第二季

		2 – 30

		100







	基建債計劃

		財政年度

		季度

		年期

		發行金額

(人民幣億元)



		2024-25



		第三季

		1 – 10

		60



		

		第四季

		1 – 10

		75







(2)	在「可持續債券計劃」和「基建債計劃」下，政府自2021年11月起已多次發行人民幣計價政府債券，總發行額達550億元人民幣。其中，政府於2024年7月首次發行20年期和30年期人民幣綠色債券，而30年期的債券是政府至今發行最長年期的人民幣債券。

 

	其後，政府於2024年10月起推出人民幣機構債券投標，通過定期發行不同年期的人民幣債券，促進離岸人民幣收益率曲線的形成。政府將繼續透過發行人民幣政府債券，進一步推動離岸人民幣市場發展，以及豐富離岸人民幣產品選擇。至於實際發行安排及條款，將視乎市場情況等因素訂定，並會由財政司司長擔任主席負責監督兩項計劃的督導委員會批准。



(3)	香港人民幣清算行自去年12月23日提供二十四小時跨境清算服務後，受到市場歡迎，人民幣即時支付結算系統在今年首兩個月的平均每日交易額有所增加，讓香港進一步發揮離岸人民幣業務樞紐的作用。



	隨着人民幣國際化穩慎紮實推進，我們會順應市場發展需要，循以下4方面積極推動香港離岸人民幣業務發展：



	(i)	流動性：穩步增加香港離岸人民幣流動性規模，提升運作效率；



	(ii)	產品：持續開拓優化內地與香港之間的股票、債券、財富管理、風險管理等互聯互通安排，支持離岸人民幣計價產品的發展；



	(iii)	基建：提升香港中央證券託管平台、推動央行人民幣數字貨幣跨境應用；及



	(iv)	海外推廣：聯同金融機構在國際市場推廣香港離岸人民幣業務。
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		審核2025-26年度
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		FSTB(FS)149
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		(問題編號：2681)



		



		總目：

		(148) 政府總部：財經事務及庫務局(財經事務科)



		分目：

		(-) 沒有指定



		綱領：

		(1) 財經事務 



		管制人員：

		財經事務及庫務局常任秘書長(財經事務)(甄美薇)



		局長：

		財經事務及庫務局局長





問題：

就預算案第82段，請告知本會：



1.	當中提到「為配合最新經濟趨勢和企業需求，我們會審視上市要求和上市後的持續責任」，以及「檢視上市規例和安排，改善審批流程」，兩方面的具體的方向及時間表為何？

2. 	預算案中亦提到會研究設立退市後場外交易機制。證券市場過去一直都有聲音希望當局能夠設立退市後的場外交易機制，但政府及監管部門卻未有正面回應，現時市場有什麼變化令當局改變以往的想法？以及當局初步如何確保有關機制能夠保障準備退市公司的小股東的權益？



提問人：黃俊碩議員(立法會內部參考編號：27)

答覆：



政府、證券及期貨事務監察委員會(證監會)及香港交易及結算所有限公司(港交所)一直致力提升香港證券市場的競爭力，透過落實一系列改革，為本港市場注入活力，提升流動性。去年，我們落實多項優化上市機制的措施，包括優化上市審批流程、優化特專科技上市制度、改革GEM、促進海外發行人上市、設立回購庫存股票機制等。在各項措施的帶動下，今年首季迎來共16隻新股上市，集資額達177億元，按年上升超過兩倍，全球排第四位，顯示發行人對香港市場信心增強。



[bookmark: _Hlk193101936]《2025至26財政年度政府財政預算案》宣布將進一步推進上市制度改革，包括審視上市要求和上市後的持續責任；檢視上市規例和安排，改善審批流程；優化雙重主要上市及第二上市門檻，以及檢討市場結構，包括研究建立場外交易市場。有關改革旨在全面檢視上市制度的各個層面，以配合最新經濟趨勢和企業需求，提升香港上市平台的競爭力，吸引企業在港融資，同時吸引更多投資者尤其是耐心資本和海外長期投資者參與及加大港股配置。相關檢討方向包括進一步便利新興產業企業上市、内地企業境外融資「出海」發展、海外企業在港上市和「中概股」回歸等。



就場外交易市場方面，我們了解到過往市場人士在不同場合就在香港設立有關市場及其各個範疇，例如功能、定位、合適的證券、投資者範圍等表達不同意見。證監會和港交所會在考慮發展市場的同時顧及風險管控和保障股東和投資者利益的原則，審視相關範疇和參考其他市場的經驗，並就各個有關議題正式進行市場諮詢。



港交所和證監會目標在今年內按「成熟一項、公布一項」就有關檢討的不同範疇分批提出優化建議，諮詢市場。
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		(問題編號：2682)



		



		總目：

		(148) 政府總部：財經事務及庫務局(財經事務科)



		分目：

		(-) 沒有指定



		綱領：

		(1) 財經事務 



		管制人員：

		財經事務及庫務局常任秘書長(財經事務)(甄美薇)



		局長：

		財經事務及庫務局局長





問題：

就公司註冊及解散和清盤方面，請告知本委員會：



1.	請提供過去兩個年度(按季度)撤銷註冊、剔除註冊、清盤(包括強制及自動清盤)的數目，另外請列出向破產管理署提交公司清盤呈請書的數字？

2. 	請提供過去兩個年度(按季度)註冊成立本地公司數目；及

3. 	財經事務及庫務局(財經事務科)的2025至26年度需要特別留意的事項中提到，將加強管理公司清盤和個人破產事宜的效率，有關事項的具體內容以及目標為何？



提問人：黃俊碩議員(立法會內部參考編號：28)

答覆：



(1)	根據公司註冊處的資料，下表列出過去兩個財政年度公司撤銷註冊、剔除註冊及清盤的季度數目。



		

季度

		解散的公司數目



		

		撤銷註冊

		剔除註冊

		清盤

(包括強制及自動清盤)

		總數



		2023年
4月至6月

		14 196

		9 001

		255

		23 452



		2023年
7月至9月

		14 667

		7 244

		300

		22 211



		2023年
10月至12月

		19 384

		4 184

		243

		23 811



		2024年
1月至3月

		21 983

		7 344

		205

		29 532



		2024年
4月至6月

		20 341

		6 900

		222

		27 463



		2024年
7月至9月

		20 135

		9 489

		229

		29 853



		2024年
10月至12月

		18 432

		10 574

		219

		29 225



		2025年
1月至3月

		18 220

		10 140

		316

		28 676







下表列出過去兩個財政年度破產管理署接獲的公司清盤呈請書季度數字。



		季度

		接獲的公司清盤呈請書數目





		2023年4月至6月

		138



		2023年7月至9月

		147



		2023年10月至12月

		134



		2024年1月至3月

		189



		2024年4月至6月

		195



		2024年7月至9月

		171



		2024年10月至12月

		185



		2025年1月至3月

		184







(2)	根據公司註冊處的資料，下表列出過去兩個財政年度註冊成立本地公司的季度數目。



		季度

		註冊成立本地公司的數目



		2023年4月至6月

		29 338



		2023年7月至9月

		29 403



		2023年10月至12月

		30 255



		2024年1月至3月

		30 548



		2024年4月至6月

		36 186



		2024年7月至9月

		37 955



		2024年10月至12月

		40 364



		2025年1月至3月

		39 715







(3)	為加強管理公司清盤和個人破產事宜的效率，財經事務科會繼續與破產管理署保持聯繫，檢視工作程序並推行適當的改善措施，例如精簡程序、更廣泛地採用資訊科技(包括計劃在今年7月14日推出第二階段的電子提交系統)、重訂運用資源的優先次序及任何其他措施，以提高效率和生產力，並維持高水平的破產／清盤管理服務。這是一項經常性工作，會在全年持續進行。
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		(問題編號：3722)



		



		總目：

		(148) 政府總部：財經事務及庫務局(財經事務科)



		分目：

		(-) 沒有指定



		綱領：

		(1) 財經事務 



		管制人員：

		財經事務及庫務局常任秘書長(財經事務)(甄美薇)



		局長：

		財經事務及庫務局局長





問題：

《預算案》第173段中提出為支持本地綠色金融人才的培訓，當局決定將綠色和可持續金融培訓先導計劃延長至2028年。請告知本會：



1.	在過去三年內，此計劃的財政支出總額為何？

2.	目前仍有超過80%的金融產業公司管理層表示難以找到熟悉綠色信息披露規範的人才，而該計劃內資助的項目多為短期課程。政府將如何審視這些計劃，以確保其真正有效，培養熟悉綠色信息披露規範的專業人才，以助力香港綠色金融產業發展？



提問人：黃俊碩議員(立法會內部參考編號：53)

答覆：



(1)	為培育人才進一步推動綠色和可持續金融的發展，政府於2022年推出「綠色和可持續金融培訓先導計劃」(先導計劃)，供本地合資格從業員、相關專業人士和修讀相關學科的學生及畢業生申請。申請人完成該培訓或資歷的修業要求(例如通過考試或非考試形式的評核如作業、小組項目等)，可申領最多1萬元的資助。先導計劃自推出以來受到業界歡迎。截至2025年3月中，已有超過6 400宗發還款項申請獲成功審批，涉及的支出總額約4,000萬元(當中包括向先導計劃執行機構已支付的費用約380萬元)。為持續支持本地綠色金融人才的培訓，先導計劃會延長至2028年。



(2)	培訓機構可因應市場需求設計及開辦課程，並申請在先導計劃下登記為合資格課程。目前，合資格培訓課程及資歷達87個，其教學内容涵蓋1個或多個綠色及可持續金融相關領域，例如可持續匯報、氣候及環境風險管理和情境分析和環境、社會及管治(ESG)投資等。先導計劃為申請人提供適當靈活性，讓他們可根據自身需求揀選合適的培訓及資歷。課程設計方面，學習時數亦由十數小時至數個月或一年不等(包括可供學員靈活安排的網上自學課程，及歷時整個學期的課程)。我們會繼續宣傳先導計劃，包括與大學及業界緊密合作進行推廣，並不時檢視其範圍(如學科名單、課程內容和教學時長等)及運作情況，聽取業界、培訓機構和學員的反饋和意見，配合業界對綠色和可持續金融相關知識和技能的需求。 



由相關政府政策局、金融監管機構及香港交易及結算所有限公司組成的綠色和可持續金融跨機構督導小組和香港會計師公會將繼續推動與國際財務報告可持續披露準則(ISSB準則)的銜接，並支持本地、區域和國際間的技能培訓，包括舉辦研討會、網路研討會和其他持份者交流活動，及發布與可持續議題相關的文章和通訊；提供培訓和證書課程；促進相關技術及／或諮詢委員會的討論；並與業界從業員、持份者和相關監管機構合作，建立可持續匯報的良好範例。
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		(問題編號：3723)



		



		總目：

		(148) 政府總部：財經事務及庫務局(財經事務科)



		分目：

		(-) 沒有指定



		綱領：

		(1) 財經事務 



		管制人員：

		財經事務及庫務局常任秘書長(財經事務)(甄美薇)



		局長：

		財經事務及庫務局局長





問題：

請問當局會否考慮制定針對科技企業的會計準則或財務披露框架，例如參考國際財務報告準則(IFRS 15收入確認、IFRS 38無形資產)或香港財務報告準則(HKFRS)，以提升科技企業財務狀況的透明度？同時提出更多指引，以應對企業在現今科技轉變的形勢，可能衍生的收入不確定性問題？



此外，隨著ISSB(國際可持續準則理事會)推出的ESG信息披露準則即將實施，在ESG信息披露方面，是否會要求科技企業按照ISSB的可持續披露標準，披露其碳排放、數據治理等關鍵因素，特別是企業氣候相關財務披露(TCFD)與供應鏈可持續管理？

 

提問人：黃俊碩議員(立法會內部參考編號：54)

答覆：



香港採用的會計準則與國際接軌，並會因應國際會計準則的發展適時更新，確保香港資本市場交易的透明度和可信性，從而促進環球投資者對本港投資和本地企業發展海外業務。



香港會計師公會(公會)是香港會計準則的法定制訂機構，其發出的《香港財務報告會計準則》(《香港會計準則》)與國際會計準則理事會(理事會)發出的《國際財務報告會計準則》趨同。有關準則適用於任何業務類型的財務匯報。所有香港成立的公司，包括科技企業，作財務匯報時均須遵守《香港會計準則》。



就問題提述的《國際財務報告準則第15號—收入》及《國際會計準則第38號—無形資產》，基於上述全面趨同政策及經公會確實，這些準則已採納為《香港會計準則》的《香港財務報告準則第15號—收入》及《香港會計準則第38號—無形資產》。理事會正研究現有會計準則如何應對新數位經濟所帶來的財務匯報需要和挑戰。對於《國際財務報告準則第15號—收入》，理事會已於2024年10月完成檢討，認為目前無需修訂該準則。近年，國際財務報告詮釋委員會亦因應持份者提出與新數碼經濟相關交易的應用問題進行闡釋。至於《國際會計準則第38號—無形資產》，理事會已在2022-2026年度工作計劃立項檢視，以確保就新數碼經濟模式中相關交易的會計處理提供適切的指引。公會會密切關注有關檢視的進展，以適時相應更新《香港會計準則》，同時繼續就《香港會計準則》的應用為香港會計師提供指引及持續專業發展培訓。



在可持續披露方面，財經事務及庫務局(財庫局)於2024年12月推出《香港可持續披露路線圖》，闡明香港要求公眾責任實體採用國際財務報告可持續披露準則(ISSB準則)的方針，並就大型公眾責任實體不遲於2028年全面採用ISSB準則提供清晰的路徑，使香港成為首批將本地準則銜接ISSB準則的司法管轄區。公會作為香港可持續匯報準則的制訂者，在2024年12月發布了全面銜接ISSB準則(即包括《國際財務報告可持續披露準則第1號——可持續相關財務信息披露一般要求》及《國際財務報告可持續披露準則第2號——氣候相關披露》)的香港可持續披露準則(《香港準則》)，該準則將於2025年8月1日起生效。



[bookmark: _Hlk192497899]大型公眾責任實體包括大型上市發行人和具有重要影響力的非上市金融機構。上市發行人方面，香港交易及結算所有限公司(港交所)已引入依據《國際財務報告可持續披露準則第2號——氣候相關披露》所制定的新氣候信息披露規定，當中包括按比例及分段擴展措施，已於2025年1月1日起生效，讓公司及早開始按ISSB準則匯報氣候信息。港交所將於2027年就強制要求上市公眾責任實體按《香港準則》作可持續匯報諮詢市場意見，並預期於2028年1月起以按相對稱的方式實施。金融業方面，香港金融管理局、證券及期貨事務監察委員會、保險業監管局及強制性公積金計劃管理局會與各指定行業展開交流，以制訂不同金融界別應用《香港準則》的方向和步伐。視乎持份者的意見和反饋，相關金融監管機構將要求具有重要影響力的非上市金融機構(即非上市公眾責任實體)不遲於2028年應用《香港準則》。若科技企業是香港大型上市發行人或具有重要影響力的非上市金融機構，將需按照《香港準則》的要求作可持續披露。
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		[bookmark: FSTB(FS)153]
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		答覆編號



		

		開支預算

		FSTB(FS)153



		

		

		



		

		管制人員的答覆



		



		(問題編號：1322)



		



		總目：

		(148) 政府總部：財經事務及庫務局(財經事務科)



		分目：

		(-) 沒有指定



		綱領：

		(-) 沒有指定



		管制人員：

		財經事務及庫務局常任秘書長(財經事務)(甄美薇)



		局長：

		財經事務及庫務局局長





問題：

《財政預算案》第97段提及本港近年積極發展虛擬資產生態圈，以監管和市場發展並重的框架，走在世界的領先位置，就此，政府可否告知本會： 



1.	為令監管和市場發展框架更有效，當局會否制定一份全面的Web3發展戰略藍圖，在技術創新、法規完善、人才培訓及市場應用方面等方面制定中長期目標，以推動Web3及虛擬資產技術的可持續發展；

2.	會否考慮設立專門的研究中心，支持區塊鏈、智能合約等Web3核心技術的應用與發展？

3.	當局會否進一步加強對交易平台的審批與風險管理措施？例如透過監管科技(RegTech)提升實時監控能力或者應用人工智能和大數據分析技術，以監測市場交易動態，及早發現潛在異常情況？



提問人：黃錦輝議員 (立法會內部參考編號：31)

答覆：



(1)	財政司司長在《2025至26財政年度政府財政預算案》公布，政府將發表第二份發展虛擬資產政策宣言，探討如何結合傳統金融服務優勢與虛擬資產領域的技術創新，並提高實體經濟活動的安全性和靈活性，亦會鼓勵本地和國際企業探索虛擬資產技術的創新及應用。政府將在檢視本地及環球虛擬資產市場最新發展情況，及與業界持分者進行討論後，適時發表第二份政策宣言，闡述下一步的政策願景及方向。



(2)	作為數碼科技旗艦，數碼港積極推動區塊鏈、人工智能及大數據等技術提升和應用。數碼港目前匯聚了超過270家從事與區塊鏈技術相關的企業，將區塊鏈相關技術應用在金融科技、智慧生活等不同範疇。數碼港會繼續透過其初創企業及業界網絡推動相關技術發展，包括透過其「Web3學院」與大學機構、行業協會及龍頭企業合辦相關的培訓和研討會等。此外，數碼港其他與人工智能及金融科技相關的措施，包括人工智能超算中心、數碼港培育計劃等，均可助力與區塊鏈、第三代互聯網等相關技術的研發、應用和產業發展。



(3)	證券及期貨事務監察委員會(證監會)在2025年2月發布了虛擬資產市場路線圖，並在當中提出通過使用嶄新的科技工具和建立基礎建設，提升證監會監管虛擬資產服務提供者的能力。其中，證監會將考慮有關直通式匯報資產資料的方案，並探討各種以數據驅動的監察工具，以增強證監會在全市場監管、交易監控、區塊鏈情報以及對錢包的監控和追蹤等方面的能力。這些工具將補足證監會現有的監管措施，包括現場視察和持續監察。
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		[bookmark: FSTB(FS)154]
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		開支預算

		FSTB(FS)154



		

		

		



		

		管制人員的答覆



		



		(問題編號：1185)



		



		總目：

		(148) 政府總部：財經事務及庫務局(財經事務科)



		分目：

		(-) 沒有指定



		綱領：

		(1) 財經事務 



		管制人員：

		財經事務及庫務局常任秘書長(財經事務)(甄美薇)



		局長：

		財經事務及庫務局局長





問題：

政府計劃在2025/26至2029/30年度的五年間，每年在「政府可持續債券計劃」及「基礎建設債券計劃」下發行債券合共約1,500億元至1,950億元。早在2023/24年度財政預算案，當局已表示會在政府發行的綠色債券和基礎建設債券中，撥出一定比例優先供強積金基金投資，為強積金計劃成員提供多一個具穩健回報且手續費低的投資選項。就此，政府可否告知本會：



(一)		以上五個年度的發債總量達到7,500億至9,750億元，將預留多少比例優先供強積金基金投資；

(二)		2024年1月，財經事務及庫務局回覆書面質詢時表示，已就強積金基金優先投資政府債券設立機制，至今又過去一年多，預計相關具穩健回報且手續費低的強積金基金何時在市場推出；及

(三)		現時強積金滾存資產總額超過1.3萬億元，預計在上調供款入息上限及為低收入人士代供政策落實後，每年度新增供款將突破1,000億元，當局有否研究如何吸納強積金資產及供款以支持各項發展？



提問人：黃國議員(立法會內部參考編號：5)

答覆：



(一)	香港金融管理局(金管局)與強制性公積金計劃管理局(積金局)已就撥出一定比例的機構政府綠色債券優先供強制性公積金(強積金)基金投資建立機制，並已於2023年6月首次應用在「政府綠色債券計劃」發行的機構綠色債券。類似的機制亦會適用於將來在「政府可持續債券計劃」及「基礎建設債券計劃」下發行的機構債券。



為提供更大彈性滿足不同類型投資者對政府債券的需求，同時避免影響其他非強積金基金投資者的參與，金管局不會預先制定或公布分配目標或上限。實際分配將視乎認購情況及發行額等因素而定。參考過往發行經驗，現有的機制可以滿足強積金基金投資者對政府機構債券的需求。



(二)	考慮到社會對有穩健回報且手續費低的強積金基金有顯著需求，政府已指示金管局與積金局就此進行研究。相關研究正持續進行中，並會考慮不斷發展的市場趨勢，包括一些低風險的強積金基金近期在利率正常化的環境下賺取高於同期通脹率的回報，為計劃成員提供更多具穩健回報的投資選項。



(三)	現時，強積金制度已有約380個覆蓋全球不同市場和具不同風險及回報組合的成分基金，其中包括投資於香港資本市場的混合資產基金和債券基金。視乎其投資目標及風險承受能力，計劃成員可以自行選擇透過強積金基金投資政府發行的債券，參與推動香港的綠色和可持續發展以及基建發展。政府和積金局會繼續研究及適時推行優化投資選項的措施，令強積金投資選擇更多元化及提升回報，從而惠及計劃成員。
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		管制人員的答覆



		



		(問題編號：0099)



		



		總目：

		(148) 政府總部：財經事務及庫務局(財經事務科)



		分目：

		(-) 沒有指定



		綱領：

		(1) 財經事務 



		管制人員：

		財經事務及庫務局常任秘書長(財經事務) (甄美薇)



		局長：

		財經事務及庫務局局長





問題：

財經事務科中「用於推動和促進金融服務業發展的撥款」項目下一些資助計劃／措施於二零二五至二六年度的撥款需求較二零二四至二五年度有所減少。



本年度的撥款需求較上年度減少50.2%，具體數額如何？涉及的資助計劃或措施包括哪些項目？原因為何？



提問人：黃英豪議員(立法會內部參考編號：11)

答覆：



財經事務科「綱領(1)：財經事務」下的「其他項目」於2025-26年度財政撥款預算較2024-25年度修訂預算減少約3.2億元(-50.2%)，主要由於—



(1)	財經事務科於2024-25年度向會計及財務匯報局提供了2億元一次性撥款，而2025-26年度沒有相關的開支預算；以及



(2)	「用於推動和促進金融服務業發展的撥款」(有關撥款)項目下一些資助計劃／措施於2025-26年度的撥款需求較2024-25年度減少，由2024-25年度修訂預算的約2.1億元，減少約1.4億元至2025-26年度預算的約7,000萬元。涉及的項目和原因表列如下—



		

		項目



		原因



		1. 

		開放式基金型公司及房地產投資信託基金資助計劃

		政府自2021年5月起向證券及期貨事務監察委員會提供撥款推行資助計劃。計劃有效支持基金業界的發展，在港設立的開放式基金型公司由2024年3月底的302家增加超過七成至2025年3月底的520家。由於業界對設立開放式基金型公司已有一定了解，為惠及更多市場參與者，計劃的資助款額將作出調整。2025-26年度的撥款預算亦因而作出相應調整。





		2. 

		綠色和可持續金融資助計劃

		資助計劃已於2024年5月10日起延長3年至2027年，相關資金需求由香港金融管理局承擔，因此有關撥款於2025-26年度沒有相關的開支預算。





		3. 

		保險相連證券資助先導計劃

		資助計劃於2021年5月起實施。我們在較早的財政年度已向計劃執行機構(即保險業監管局)撥款合共6,000萬元(包括2024-25年度撥款2,400萬元)。由於資助計劃尚有剩餘撥款，因此2025-26年度無需撥款。





		4. 

		綠色和可持續金融科技概念驗證測試資助計劃



		資助計劃於2024年6月推出，共1,000 萬元撥款已於2024-25年度全數發放予計劃執行機構(即數碼港)，因此2025-26年度無需撥款。



		5. 

		金融科技從業員培訓資助先導計劃

		資助計劃於2022年9月起實施。我們在較早的財政年度已向計劃執行機構(即香港銀行學會)撥款合共約2,000萬元(包括2024-25年度的撥款78萬元)。由於資助計劃尚有剩餘撥款，因此2025-26年度無需撥款。 
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		(問題編號：0100)



		



		總目：

		(148) 政府總部：財經事務及庫務局(財經事務科)



		分目：

		(-) 沒有指定



		綱領：

		(-) 沒有指定 



		管制人員：

		財經事務及庫務局常任秘書長(財經事務) (甄美薇)



		局長：

		財經事務及庫務局局長





問題：

財經事務科本年度增加一個首長級職位。有關職位和負責工作為何？涉及的相關開支為何？有否時限性？



提問人：黃英豪議員(立法會內部參考編號：12)

答覆：



財經事務科建議於2025-26年度重新開設1個首長級丙級政務官的有時限職位(職銜為財經事務及庫務局首席助理秘書長(財經事務)8)，為期3年，至2028年3月31日止。該職位主要負責與強制性公積金(強積金)制度改革相關的政策及立法工作，包括持續監察積金易平台的運作(例如監督與基金開支比率有關的法定要求的實施情況、草擬附屬法例以實施尚未生效的條文、監察積金局制訂和實施指引及運作守則、監督附屬法例的草擬工作，並擬備用以刊憲的法律公告，讓受託人可分階段加入平台等)、落實強積金「全自由行」，以及其他與強積金制度有關的改革措施。該職位亦須負責處理與統計處有關的行政事宜，包括2026年人口普查的政策和立法工作。涉及年薪開支按薪級中點計算約為248萬元。
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		(問題編號：0101)



		



		總目：

		(148) 政府總部：財經事務及庫務局(財經事務科)



		分目：

		(-) 沒有指定



		綱領：

		(1) 財經事務 



		管制人員：

		財經事務及庫務局常任秘書長(財經事務)(甄美薇)



		局長：

		財經事務及庫務局局長





問題：

1. 	當局會檢視現行對持牌放債人的規管和公眾教育等措施，並在二零二五 年上半年進行公眾諮詢，以加大力度處理過度借貸問題。在完成諮詢後的跟進工作如何安排？當局在過去5年，對公眾教育方面進行的工作和涉及開支為何？今年的相關教育工作的預算如何？



2. 	目前本港出現過度借貸問題的情況如何？有關檢視現對持牌放債人規管的工作會何時及如何進行？當局會否有計劃加強規管？



提問人：黃英豪議員(立法會內部參考編號：13)

答覆：



根據公司註冊處的資料，2023年，每月收入10,000元或以下的借款人，佔相關放債人無抵押個人貸款市場貸款宗數29%，平均貸款額約20,150元，相關的壞帳比率為9.4%。外傭貸款宗數佔整體26%，平均貸款額約19,900元，壞帳比率為9.9%。



政府一直密切留意放債業的市場情況，持續檢視及優化現行的規管措施。2021年，我們優化放債人牌照條件，包括要求放債人在訂立任何無抵押個人貸款協議之前，必須評估申請貸款人士的還款能力並充分考慮評估結果；以及規定放債人如獲告知或知悉貸款諮詢人的書面同意書並非由該諮詢人簽署，必須立即停止使用諮詢人的資料。2022年，我們將法定貸款利率上限及敲詐性利率的門檻，分別由年息60%下調至48%，以及由年息48%下調至36%。



政府將於今年上半年就加強規管無抵押個人貸款及加强保障貸款諮詢人展開公眾諮詢，並會在諮詢期完結後，整理及歸納收集到的意見，以敲定有關措施，制定相關立法建議。



政府一直透過公眾教育，宣傳謹慎借貸的重要性。在2025-26年度，我們已預留90萬元，計劃透過互聯網及宣傳單張等不同渠道，以及與投資者及理財教育委員會及非政府團體合作，宣傳謹慎借貸的訊息。過去5年，公眾教育工作的每年平均開支為82萬元。
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		管制人員的答覆



		



		(問題編號：0102)



		



		總目：

		(148) 政府總部：財經事務及庫務局(財經事務科)



		分目：

		(-) 沒有指定



		綱領：

		(2) 資助金：金融發展局 



		管制人員：

		財經事務及庫務局常任秘書長(財經事務)(甄美薇)



		局長：

		財經事務及庫務局局長





問題：

金發局本年度為學生和從業員舉辦外展活動，協助香港金融服務業培育人才的工作。在過去一年學院舉辦的活動只有兩項，有關支出為何？以及過去曾參與培育的人才人數為何？今年的相關工作詳細和有關開支如何？就本年度撥款較去年減少1.3%，對於舉辦活動方面可有影響？



提問人：黃英豪議員(立法會內部參考編號：14)

答覆：



金融發展局(金發局)於2024年11月舉辦了一年一度的「金融就業資訊節」(資訊節)，主題為「探索金融服務業的無限機遇」。資訊節是一個由本地大學及業界專業協會協辦的跨業界項目，涵蓋銀行、保險、財富管理和金融科技等領域，讓學生與業界領袖交流，洞悉金融服務的多元領域，探討職業潛能。此外，金發局在2024-25年度亦參與了10場與培育人才相關的活動，包括講座、分享會及論壇。上述活動的總參與人數超過1 300人，金發局實際開支約為20萬元。



[bookmark: _Hlk192069630]此外，在金發局架構下成立的香港財富傳承學院(財富傳承學院)，在2024-25年度與投資推廣署合辦了「家族傳承高峰會」，促進業界的互動交流。財富傳承學院亦在該年度透過舉辦、協辦或參與超過20場論壇、研討會、圓桌會議等活動，讓資產擁有人及家族辦公室從業員(包括年輕一代的從業員)就相關的議題進行深入和專業的討論和交流。上述活動參與人數超過3 100人，實際開支約為130萬元(其中80萬元由贊助費用承擔)。



在2025-26年度，金發局將繼續舉辦、協辦及參與培育年輕一代的人才發展活動。考慮到業內各界別的增長潛力以及現時的人才需求問題，金發局將透過進行行業發展研究，例如探討行業如何應對人才挑戰，以建立具備韌性的人才框架，支持金融服務業的持續發展。財富傳承學院亦計劃舉辦或參與更多活動及會議，為資產擁有人及家族辦公室從業員舉辦持續培訓、知識分享和交流活動。金發局及財富傳承學院在2025-26年度的預計活動開支約為300萬元。



2025-26年度金發局獲得的政府撥款雖然輕微減少，金發局將繼續審慎分配資源作政策研究、人才培育和市場推廣，包括擴大媒體推廣及增加全球營銷活動以宣揚香港的優勢、成就和機遇，並增強國際金融界對香港的信心。
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		(問題編號：1325)



		



		總目：

		(148) 政府總部：財經事務及庫務局(財經事務科)



		分目：

		(-) 沒有指定



		綱領：

		(-) 沒有指定



		管制人員：

		財經事務及庫務局常任秘書長(財經事務)(甄美薇)



		局長：

		財經事務及庫務局局長





問題：

《財政預算案》演辭253提及擴大發債規模，預計2025/26至2029/30年度的五年間，每年在「政府可持續債券計劃」及「基礎建設債券計劃」下發行債券合共約1,500億元至1,950億元，其中約56%用於為到期的短期債務再融資。就此，政府可否告知本會，會否研究容許市民用強積金購買政府債券，一方面令強積金持有人有穩定的利息收益，另一方面政府短期內只需還息不用還本，等同「永續債券」，以紓緩政府財政壓力？



提問人：楊永杰議員(立法會內部參考編號：3)

答覆：



現時，強制性公積金(強積金)制度已有約380個覆蓋全球不同市場和具不同風險及回報組合的成分基金，其中包括混合資產基金和債券基金。視乎其投資目標及風險承受能力，計劃成員可以透過強積金基金投資政府發行的債券。根據現行規則，強積金基金投資於「獲豁免當局」(包括香港特區政府)發行的債券，可把最多三成的資金投資於「獲豁免當局」同一次發行的債券，並可選擇把所有資金投資於同一「獲豁免當局」至少6次不同發行的債券。



強積金制度採用集體投資的概念，將各個計劃成員的供款匯集在一起，達致較大的資產組合規模，令計劃成員不論供款多少，都能買入不同類型的受規管金融產品。計劃成員亦可享有更多投資選擇，並能透過分散投資減低風險，更具成本效益。因此，我們未有計劃容許強積金計劃成員直接投資政府發行的債券。



考慮到社會對有穩健回報且手續費低的強積金基金有顯著需求，香港金融管理局及強制性公積金計劃管理局已就撥出一定比例的政府綠色債券優先供強積金基金投資建立機制。這個機制亦會適用於將來發行的政府基建債券。在這項安排下，強積金基金管理人在管理投資組合時可考慮更多具穩健回報的投資選項，從而惠及計劃成員。
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		總目：

		(148) 政府總部：財經事務及庫務局(財經事務科)



		分目：

		(-) 沒有指定



		綱領：

		(-) 沒有指定



		管制人員：

		財經事務及庫務局常任秘書長(財經事務)(甄美薇)



		局長：

		財經事務及庫務局局長





問題：

港投公司至今已投資超過九十家科企，主要包括硬科技、生命科技、新能源及綠色科技等。



鑒於港投公司對外公開披露的信息有限，請告知本會：在所投資的超過九十家科企中，香港本地科企的數量與投資金額佔比為何；過去一年相關投資的總金額是多少；預計未來一年將投資多少家科企，總投資額約為多少；及目前有多少家被投資的科企已有在港IPO的計劃？



提問人：嚴剛議員(立法會內部參考編號：11)

答覆：



由於香港投資管理有限公司(港投公司)的開支並不納入財經事務及庫務局財經事務科的預算，以下資料代港投公司提供。



港投公司自成立以來，已投資超過90個項目，包括具前沿技術或處於關鍵行業的企業，屬中長期投資，重點主題包括硬科技、生命科技、新能源和綠色科技等，以投入的資金計佔比分別為56%、16%和11%。以被投公司的成立地點來計算，則香港佔比超過三成，其餘為內地以及海外。概括而言，這些投資一方面貢獻香港創科產業的發展，助力本港初創企業開拓多元市場和探索落地應用場景；另一方面，透過資金的牽引作用，吸引內地及海外的優質項目和公司落戶香港發展業務。



對於被投企業持續貢獻香港發展，港投公司有明確的要求，例如需要企業在香港設立辦公室、培養並凝聚人才、在香港建立企業創投業務部門(corporate VC)、優先以香港作為上市地等。不少被投企業在吸引資金、人才，以及開拓新市場方面都取得良好的進展，加速了它們以香港作為發展平台的部署。有被投企業已向香港交易所提交上市申請。



為了讓公眾更全面地了解港投公司的運作及業務成果，港投公司計劃於今年下半年發表首份年報，披露營運及投資的進展。
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		總目：

		(148) 政府總部：財經事務及庫務局(財經事務科)



		分目：

		(-) 沒有指定



		綱領：

		(1) 財經事務 



		管制人員：

		財經事務及庫務局常任秘書長(財經事務)(甄美薇)



		局長：

		財經事務及庫務局局長





問題：

香港國際金融中心優勢的鞏固與提升，關鍵在於制度創新、產品創新、企業匯聚、資金融通。許多中資企業向內地母公司籌資活動增多，但此類資金利息費用在香港納稅申報中全額不可抵扣，導致在港從事投融資業務的中資企業的實際整體利得稅稅負偏高。就此，請告知本會，應如何優化稅務政策，減輕企業稅負，以吸引更多中資企業利用香港作為海外投資平台和財資中心。



提問人：嚴剛議員(立法會內部參考編號：16)

答覆：



為吸引企業在香港集中管理其財資業務，政府於2016年6月修訂《稅務條例》，為合資格企業財資中心提供稅務優惠，包括特定財資活動可享有現行利得稅稅率的50%寬減(即由16.5%減至8.25%)，並容許在香港經營集團內部融資業務的企業，在符合指明條件的情況下，從應評稅利潤中扣除向香港境外相聯法團借款的利息開支。在2018年，我們進一步修訂了《稅務條例》，擴展利得稅寬減的適用範圍至合資格企業財資中心向其在岸相聯法團提供的指明財資業務，以提升稅務優惠對本地和外地企業的吸引力。



在有關稅務制度設立後，香港金融管理局(金管局)至今已接觸超過750家企業，推廣香港作為企業財資中心的樞紐。截至2025年3月，超過130家企業表示，已在香港設立或正積極籌劃企業財資中心業務，當中大部分來自內地。



我們會繼續積極推動內地企業在香港設立企業財資中心，以至區域和國際總部，鼓勵企業利用香港高度國際化的特色和普通法制度，開拓國際業務和市場，並在過程中收集持分者對本港企業財資中心發展的意見，適時檢討與企業財資中心有關的稅務制度。
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		總目：

		(148) 政府總部：財經事務及庫務局(財經事務科)



		分目：
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		綱領：

		(1) 財經事務 



		管制人員：

		財經事務及庫務局常任秘書長(財經事務)(甄美薇)



		局長：

		財經事務及庫務局局長





問題：

港交所旗下的倫敦金屬交易所今年一月將香港納入其許可交付地點，已有本地倉庫營運商表示有意成為其認可倉庫，相關討論正積極進行中。就此，請告知本會，有鑒於交割倉設施建設費用不菲及初期運作可能的虧損，當局可否為相關營運商提供虧損補貼，以期盡快擴大商品交易量，為發展期貨金融提供助力？



提問人：嚴剛議員(立法會內部參考編號：17)

答覆：



國家是全球最大的工業金屬消費地。發展相關大宗商品交易會對金融、航運和貿易中心發展起到牽引作用。《行政長官2024年施政報告》中提出，以建設大宗商品交易生態圈為切入點，匯聚相關企業落戶香港，作為國際大宗商品交易、倉儲交割、航運物流、風險管理等運作中心。



香港交易及結算所有限公司旗下倫敦金屬交易所今年一月將香港納入為其全球倉庫網絡內的許可交付地點，並接受倉庫營運商申請許可，以儲存倫敦金屬交易所註冊品牌的金屬。在香港增設倫敦金屬交易所許可倉庫，可為區內相關金屬交易提供便捷、具成本效益和安全的交割途徑，也能為香港的貿易、航運、倉儲和運輸業界增加需求，壯大大宗商品生態圈，為未來拓展期貨等相關金融交易奠定基礎。



倫敦金屬交易所在作出決定前，已確立在香港設立符合標準倉庫的可行性，包括商業運作的可持續性、成本和技術要求等。在倫敦金屬交易所和其母公司港交所提供相關指導下，我們相信業界可以商業原則設立相關設施，推動大宗商品市場的可持續發展。《2025至26財政年度政府財政預算案》中表示，已有本地倉庫營運商表示有意成為其認可倉庫。目前多家倫敦金屬交易所認可的倉庫營運商與本地倉庫業者正在討論合作設立交易所認證的倉庫。財經事務及庫務局連同相關政策局和部門亦一直與相關業者保持溝通，並已進行多次會面就技術事宜提供協助。







– 完 –

第 5 節 FSTB(FS) - 第 1 頁

		[bookmark: FSTB(FS)163]

		審核2025-26年度

		答覆編號



		

		開支預算

		FSTB(FS)163



		

		

		



		

		管制人員的答覆



		



		(問題編號：0554)



		



		總目：

		(148) 政府總部：財經事務及庫務局(財經事務科)



		分目：

		(-) 沒有指定



		綱領：

		(1) 財經事務 



		管制人員：

		財經事務及庫務局常任秘書長(財經事務)(甄美薇)



		局長：

		財經事務及庫務局局長





問題：

就“新資本投資者入境計劃”，預算案提出將推出一系列優化措施，為計劃提供更大彈性。就此，請問政府提到的“一系列優化措施”具體包括哪些方面內容、何時推出；優化措施會否精準定位到目標群體，例如重點吸引創新科技、綠色金融等領域的投資者；及去年該計劃的投資中，有多少宗申請涉及投資成交價為5,000萬港元或以上單一住宅物業，並且該投資獲計入符合最低投資門檻要求？



提問人：嚴剛議員(立法會內部參考編號：27)

答覆：



政府於2025年1月宣布了一系列優化「新資本投資者入境計劃」(「新計劃」)的措施，相關優化措施已於2025年3月1日起生效，當中包括—



(a)	放寬符合淨資產規定的要求：「新計劃」的申請人只須證明在提出淨資產審查申請日期前6個月(優化前為兩年)的整段期間內，一直絕對實益擁有市值不少於3,000萬港元淨值的淨資產或淨資本。於計算淨資產規定時，申請人與其家庭成員共同擁有的淨資產或淨資本當中由申請人絕對實益擁有的份額會獲考慮；以及



(b) 容許透過家族投資控權工具(家控工具)或於其下家族特定目的實體持有獲許投資資產：透過申請人全資擁有的合資格私人公司的投資可計入「新計劃」的合資格投資金額內。合資格私人公司是指由申請人全資擁有並在香港成立或登記的控股公司，並以家控工具或於其下家族特定目的實體的形式成立，而該公司須由《稅務條例》(第112章)附表16E第2條所界定的具資格單一家族辦公室管理。此優化措施將為「新計劃」與在港設立家族辦公室兩者之間帶來協同效應。



我們歡迎所有符合「新計劃」要求的投資者提交申請，並按其理財需要投資於不同種類型的獲許投資類別，包括上市特專科技公司的股份，及經證券及期貨事務監察委員會認可的環境、社會及管治基金等。截至2025年2月底，投資推廣署已接獲918宗申請，其中386宗申請已獲批投資規定審查，當中未有申請人在「新計劃」下投資住宅房地產。撇除投資於「資本投資者入境計劃投資組合」的款項，相關獲批投資分布如下：



		

		投資金額

(百萬港元)



		合資格集體投資計劃

		5,171



		股票

		3,570



		債務證券

		1,773



		非住宅房地產

		18



		存款證

		9



		有限合夥基金擁有權權益

		7



		總數

		10,548
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		(問題編號：3265)



		



		總目：

		(148) 政府總部：財經事務及庫務局(財經事務科)



		分目：

		(-) 沒有指定



		綱領：

		(1) 財經事務 



		管制人員：

		財經事務及庫務局常任秘書長(財經事務)(甄美薇)



		局長：

		財經事務及庫務局局長





問題：

截至2023年年底，香港管理的資產規模超過31萬億港元，淨資金流入接近3,900億元，當中有64%的資金來自非香港投資者。請告知本會： 



1.	政府是否有具體指標或數據來衡量過去兩屆「裕澤香江」高峰論壇的具體效益(投入及成效)與香港所管理的資產規模的相關係？ 

2. 	請提供「裕澤香江」第三屆的舉辦預計將在哪些方面進行，支出以及總預算是多少？政府如何確保該論壇的開展能夠有效提升香港作為全球家族辦公室樞紐的國際形象？ 

3. 	對於已在香港設立或拓展業務的160家家族辦公室，政府是否會考慮公開部分信息，例如家族辦公室來自哪些地區和國家，以確保來港發展業務或設立的家族辦公室切實參與到本港的經濟發展中？ 

4. 	政府是否有檢討2023年11月設立的香港財富傳承學院其效益和作用？是根據哪些指標或數據？ 

5.	在面對外部市場及地緣政治波動的情況下，政府是否會定期檢討和更新家族辦公室相關政策，以應對全球經濟環境變化和新興市場的需求？



提問人：張欣宇議員(立法會內部參考編號：39)

答覆：



(1)及(2)



政府積極推動家族辦公室業務發展，以增強香港資產及財富管理和相關專業界別的發展優勢。作為對外宣揚香港領先家族辦公室樞紐地位的旗艦活動，「裕澤香江」高峰論壇旨在彰顯香港不僅是全球領先的國際金融中心，亦是一個具活力的環球家族辦公室樞紐。此外，家族辦公室不僅承載財富傳承的使命，更驅動創新投資與社會影響力的融合發展。



「裕澤香江」高峰論壇自創辦以來成效顯著。首屆論壇於2023年舉行，吸引了超過100位嘉賓出席，參與者覆蓋全球主要財富管理中心代表，包括來自香港、內地、北美、歐洲、亞洲及中東等地的家族辦公室決策者及其專業團隊。於2024年舉行的第二屆高峰論壇成功吸引了400位來自全球家族辦公室的決策者及其專業團隊。



承接過往兩年的成功經驗，財經事務及庫務局和投資推廣署於2025年3月26日舉辦第三屆「裕澤香江」高峰論壇。論壇以「香港—為全球，向世界」為主題，匯聚環球家族辦公室，共同就科技與人工智能、慈善傳承，以及工藝傳承與文化創新等議題，分享彼此的真知灼見，攜手共創更美好的未來。是屆高峰論壇亦與香港「財富與投資盛薈周」的多項國際頂級峰會，包括由米爾肯研究院(Milken Institute)舉辦的全球投資峰會(Global Investors’ Symposium)、滙豐全球投資峰會及彭博家族辦公室峰會等帶來協同效應，以匯聚全球家族辦公室、投資者以及企業家，共同探討財富管理和環球投資的新機遇，並向世界展現香港的作為家族辦公室樞紐的軟實力。第一屆及第二屆「裕澤香江」高峰論壇的實際開支分別約為860萬元及1,170萬元。第三屆「裕澤香江」高峰論壇的預算開支約為1,170萬元。



(3) 	投資推廣署的家族辦公室團隊(專責團隊)為有意到港發展的家族辦公室及超高淨值人士提供一站式支援服務，專責團隊自2021年6月成立至2025年2月底合共接獲超過1 300個在香港設立家族辦公室的查詢，主要來自內地、東盟國家、中東、歐洲及美洲等地，並已協助超過160間家族辦公室在港設立或擴展業務，另有約150間家族辦公室表示正準備或已決定會在港設立或擴展業務。由專責團隊協助在港設立或擴展業務的家族辦公室數目按地區表列如下：



		地區

		專責團隊協助在港設立或擴展業務的家族辦公室



		內地及中國台灣

		128



		歐洲及美洲

		20



		亞太地區及大洋洲

		13



		總數

		161







(4) 香港財富傳承學院(財富傳承學院)於2023年11月成立，目標為國際家族辦公室管理人、新世代的資產擁有人、財富管理從業員等提供可靠的專屬交流平台，匯聚並聯通本地以至全球家族辦公室。



財富傳承學院成立至今雖只有1年多，已舉辦、協辦及參與超過20場論壇、研討會、圓桌會議等活動，讓資產擁有人及家族辦公室從業員就相關的議題進行深入和專業的討論和交流。其中「家族傳承高峰會」(高峰會)，透過與財富管理相關的論壇、研討會和工作坊，以促進業界的互動交流。財富傳承學院於高峰會後進行了意見調查結果顯示，參與者對活動皆給予正面評價，認為活動有助他們建立聯繫並提供寶貴且富有見地的討論平台。



財富傳承學院會持續評估各項活動的成效，評估指標包括但不限於目標達成度及對業界從業員的培育，並根據市場需要適時調整有關內容和安排。



(5)	政府積極推動家族辦公室業務發展，以增強香港資產及財富管理和相關專業界別的發展優勢。財經事務及庫務局於2023年3月發表《有關香港發展家族辦公室業務的政策宣言》，以締造具競爭力的有利環境，讓全球家族辦公室和資產擁有人的業務在香港蓬勃發展。政府已先後落實多項措施，包括—



(a)	投資推廣署的專責團隊於2023年6月成立家族辦公室服務提供者網絡，以集合各相關專業服務領域團隊的全球網絡，向環球家族辦公室推廣香港的優勢及機遇，並提供一站式支援服務；



(b)	監管機構在2023年7月向業界提供指引，以精簡高端專業投資者交易時所採取的合適性評估程序，提升客戶體驗。中介人可預先向高端專業投資者就投資產品的特性、性質及風險程度提供說明，而無須為每項交易就高端專業投資者的風險承受水平、投資目標及投資年期進行配對，亦無須就高端專業投資者的知識和經驗及集中風險進行評估；



(c)	香港財富傳承學院已於2023年11月成立，以提供交流協作、知識分享的平台，並為家族辦公室業界、資產擁有人和財富繼承者提供相關培訓，以推廣正面的理財價值觀及壯大家族辦公室人才庫；



(d)	政府於2024年3月推出「新資本投資者入境計劃」(「新計劃」)以來，截至2025年2月底已接獲918宗申請，預計可為香港帶來的投資金額逾270億元。「新計劃」自2025年3月1日起實施優化措施，包括放寬了有關淨資產審查及計算的規定，而且容許申請人透過全資擁有的合資格私人公司的投資計入合資格投資金額內。優化措施將鼓勵更多投資者參與「新計劃」，也能與家族辦公室的稅務寬減制度產生協同效應，推動香港家族辦公室業務的發展；以及



(e)	我們會進一步優化有關基金、單一家族辦公室和附帶權益的優惠稅制，包括拓寬免稅制度下「基金」的定義、增加基金及單一家族辦公室享有稅務寬減的合資格交易種類、優化私募基金分發附帶權益的稅務寬減安排等。我們已就優化優惠稅制的措施完成業界諮詢，並正就收集到的意見與金融監管機構商討相關優化措施，預期在今年內制訂具體方案，並於2026年把立法建議提交立法會審議。如獲通過，有關措施可於2025/26課稅年度起生效。



政府會繼續推出合適的措施，以進一步加強香港作為資產及財富管理樞紐的競爭力。
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		(問題編號：3128)



		



		總目：

		(26) 政府統計處



		分目：

		(000) 運作開支 



		綱領：

		(2) 社會統計 



		管制人員：

		政府統計處處長 (余振強)



		局長：

		財經事務及庫務局局長





問題：

該綱領2025/26年度的撥款較2024/25年度的修訂預算增加5,460萬元，達30.7%，主要是由於進行2026年人口普查的運作開支令所需的撥款增加，請提供：



1.	2021年和2026年人口普查所需人手及開支明細；及

2.	用於應用創新科技所涉及的開支預算為何？

	

提問人：陳振英議員(立法會內部參考編號：16)

答覆：

	

(1)	政府統計處(統計處)將在2026年人口普查實行一系列重整措施，包括把資料搜集期由1個半月延長至1年，以助減低整個項目需要在極短時間內完成而有可能引致的運作風險。儘管2026年人口普查資料搜集工作期較長，統計處將會部署規模較小、訓練有素且效率更高的訪問員隊伍，搜集高品質的數據。因此，統計處將只需聘用約200名非公務員合約訪問員於資料搜集期工作，而無須如2021年人口普查般聘用數千名短期臨時外勤工作人員。



2026年人口普查和2021年人口普查整體職位總數如下：



		職系

		2026年人口普查

(預計職位數目)

		2021年人口普查

(實際職位數目)



		統計師

		6

		8



		統計主任

		41

		45



		外勤統計主任

[方括號內為非公務員合約訪問員數目]

		230

[200]

		207

[125]



		臨時外勤工作人員

		0

		7 034



		行政主任、文書主任、資訊科技及其他支援人員

		24

		44



		總計

		301

		7 338







在人手和運作開支方面，2026年人口普查和2021年人口普查的開支項目如下：



		項目

		2026年人口普查

預計開支(億元)

		2021年人口普查

實際開支(億元)(以2023/24年價格計算)



		個人酬金

(包括合約員工開支)

		2.704

		2.799



		臨時外勤工作人員酬金

		-

		1.136



		其他運作開支

(主要用以採購運作所需物資和服務、推行宣傳推廣活動、印製和投寄函件和行政費用)

		0.595

		1.140



		辦公室租金

		0.364

		0.411



		總計

		3.662

		5.486





   註﹕由於數字經四捨五入，分項總和未必與總數相等。



(2)	統計處會持續應用創新科技以提升工作效率和數據質素，並將於2026年人口普查引入多個機器學習模型，為行業和職業的文字資料進行自動編碼，自動處理航拍照片以點算水上人口，以及使用地址配對模型將政府行政數據應用在普查結果。統計處亦會採用政府的「授權數據交換閘」與其他決策局和部門安全傳輸行政數據。



統計處沒有備存應用創新科技所涉及的細分開支數字。
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		(問題編號：2853)



		



		總目：

		(26) 政府統計處



		分目：

		(-) 沒有指定



		綱領：

		(2) 社會統計、(6) 勞工統計 



		管制人員：

		政府統計處處長(余振強)



		局長：

		財經事務及庫務局局長





問題：

	關於政府統計處(統計處)的工作，政府可否告知本會：



(一)	過去3年每年及本年至今，統計處的勞工統計部人手編制及實際員額為何；



(二)	鑒於據悉，統計處會進行按季綜合住戶統計調查，過去3年，根據每季調查結果所得的以下資料：(i)每月就業收入中位數(列出包括及不包括外籍家庭傭工的分項數字)及(ii)每月就業收入分佈中第90個百分值(列出包括及不包括外籍家庭傭工的分項數字)為何；



(三)	過去3年，根據每季綜合住戶統計調查結果所得的以下資料：每月就業收入(i)少於7,100元、(ii)少於8,100元、(iii)少於9,100元、(iv)少於10,100元、(v)少於11,100元、(vi)少於12,100元、(vii)少於30,100元、(viii)31,100元、(ix)少於32,100元、(x)少於33,100元、(xi)少於34,100元及(xii)少於35,100元的人數為何(列出包括及不包括外籍家庭傭工的分項數字)；



(四)	過去3年，根據每季綜合住戶統計調查結果，有多少人的每月就業收入高於「整體就業收入分佈中第90個百分值」及佔整體就業僱員的百分比為何(列出包括及不包括外籍家庭傭工的分項數字)；及



(五)	鑒於有意見認為，就了解本港殘疾人士及長期病患者的生活情況，統計處過去進行的相關全港性統計調查提供重要的數據參考，當局有否計劃短期內再次進行該類調查；如有，詳情為何；如否，原因為何？



提問人：周小松議員(立法會內部參考編號：15)



答覆：

 

(一)	過去3年及截至2025年2月28日，政府統計處(統計處)勞工統計部的職位編制數目及實際人數載列於下表一。



(二)	根據統計處進行的「綜合住戶統計調查」的結果，2022年第一季至2024年第四季的就業人士(i)每月就業收入中位數(包括及不包括外籍家庭傭工)及(ii)每月就業收入第90個百分位數(包括及不包括外籍家庭傭工)的統計數字載列於附件一。



(三)	根據「綜合住戶統計調查」的結果，2022年第一季至2024年第四季按選定每月就業收入劃分的就業人數(包括及不包括外籍家庭傭工)載列於附件二。



(四)	根據「綜合住戶統計調查」的結果，2022年第一季至2024年第四季的每月就業收入高於「整體就業人士每月就業收入第90個百分位數」的就業人數及佔整體就業人士的百分比(包括及不包括外籍家庭傭工)載列於附件三。



(五)	按政策需要，統計處自2000年起已進行4次全港性的「殘疾人士及長期病患者統計調查」。由於殘疾人士的普遍率不會在短期內有很大變化，統計處會繼續按需要適時進行相關統計調查以更新數據。



表一：勞工統計部的職位編制數目及實際人數



		年度

(截至3月31日的數字)

		職位編制

		實際人數



		2021-22

		221

		217



		2022-23

		227

		222



		2023-24

		223

		213



		2024-25 

(截至2025年2月28日)

		205

		202
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附件一



(i)就業人士(1)每月就業收入(2)中位數



		

年份



		季度

		每月就業收入中位數
(包括外籍家庭傭工)

		每月就業收入中位數
(不包括外籍家庭傭工)



		

		

		港元

		港元



		2022

		第一季

		18,600

		20,000



		

		第二季

		18,000

		20,000



		

		第三季

		18,600

		20,000



		

		第四季

		19,100

		20,000



		2023

		第一季

		20,000

		20,500



		

		第二季

		20,000

		20,100



		

		第三季

		20,000

		20,500



		

		第四季

		20,000

		20,800



		2024

		第一季

		20,000

		21,400



		

		第二季

		20,000

		21,100



		

		第三季

		20,000

		22,000



		

		第四季

		20,000

		22,000







註釋：



每月就業收入中位數進位至最接近的百位數。



(1)	就業人士是指在統計前7天內有從事工作賺取薪酬或利潤，或有一份正式工作的15歲及以上人士。無酬家庭從業員及在統計前7天內正在休假的就業人士亦包括在內。



(2)	每月就業收入是指統計前1個月從所有工作所獲得的收入(未扣除強制性公積金供款)。就僱員來說，收入包括工資和薪金、花紅、佣金、小費、房屋津貼、超時工作津貼、勤工津貼及其他現金津貼，但不包括補薪。就僱主和自營作業人士而言，收入是指從自己擁有的企業提取作個人及家居用途的款額。如果提取作個人及家居用途的款額資料未能提供，則將會搜集有關從業務所得的淨收入數據。






附件一



(ii)就業人士(1)每月就業收入(2)第90個百分位數



		年份

		季度

		每月就業收入

第90個百分位數
(包括外籍家庭傭工)

		每月就業收入

第90個百分位數
(不包括外籍家庭傭工)



		

		

		港元

		港元



		2022

		第一季

		56,700

		60,000



		

		第二季

		55,000

		58,500



		

		第三季

		55,000

		59,000



		

		第四季

		55,000

		59,000



		2023

		第一季

		60,000

		61,700



		

		第二季

		56,000

		60,000



		

		第三季

		55,000

		59,400



		

		第四季

		55,200

		60,000



		2024

		第一季

		60,000

		60,600



		

		第二季

		58,700

		60,000



		

		第三季

		59,000

		60,000



		

		第四季

		56,900

		60,000







註釋：



每月就業收入第90個百分位數進位至最接近的百位數。



(1)	就業人士是指在統計前7天內有從事工作賺取薪酬或利潤，或有一份正式工作的15歲及以上人士。無酬家庭從業員及在統計前7天內正在休假的就業人士亦包括在內。



(2)	每月就業收入是指統計前1個月從所有工作所獲得的收入(未扣除強制性公積金供款)。就僱員來說，收入包括工資和薪金、花紅、佣金、小費、房屋津貼、超時工作津貼、勤工津貼及其他現金津貼，但不包括補薪。就僱主和自營作業人士而言，收入是指從自己擁有的企業提取作個人及家居用途的款額。如果提取作個人及家居用途的款額資料未能提供，則將會搜集有關從業務所得的淨收入數據。
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附件二



按選定每月就業收入(1)劃分的就業人數(2)(包括外籍家庭傭工)



		年份

		季度

		每月就業收入



		

		

		<$7,100

		<$8,100

		<$9,100

		<$10,100

		<$11,100

		<$12,100

		<$30,100

		<$31,100

		<$32,100

		<$33,100

		<$34,100

		<$35,100



		

		

		人數

		人數

		人數

		人數

		人數

		人數

		人數

		人數

		人數

		人數

		人數

		人數



		2022

		第一季

		 574 200

		 636 400

		 695 200

		 799 100

		 883 000

		1 002 800

		2 687 300

		2 711 300

		2 746 000

		2 770 100

		2 793 300

		2 845 200



		

		第二季

		 592 100

		 650 800

		 703 800

		 803 000

		 887 500

		1 004 100

		2 715 900

		2 738 900

		2 770 500

		2 789 800

		2 810 700

		2 868 400



		

		第三季

		 566 700

		 628 400

		 687 200

		 782 600

		 864 600

		 984 600

		2 758 500

		2 781 000

		2 811 600

		2 831 700

		2 853 700

		2 918 800



		

		第四季

		 557 600

		 610 500

		 657 800

		 744 800

		 828 100

		 948 300

		2 795 200

		2 822 100

		2 857 900

		2 885 500

		2 906 300

		2 970 000



		2023

		第一季

		 549 400

		 602 600

		 648 300

		 735 400

		 808 900

		 916 100

		2 687 400

		2 712 800

		2 748 200

		2 770 900

		2 793 900

		2 859 100



		

		第二季

		 543 900

		 597 900

		 638 900

		 715 400

		 788 600

		 892 000

		2 735 000

		2 759 800

		2 793 400

		2 820 100

		2 841 300

		2 905 600



		

		第三季

		 532 500

		 579 900

		 621 900

		 708 300

		 780 800

		 884 100

		2 743 400

		2 770 200

		2 809 500

		2 834 400

		2 860 300

		2 930 500



		

		第四季

		 544 000

		 591 700

		 632 000

		 706 700

		 769 900

		 869 000

		2 727 200

		2 752 600

		2 792 000

		2 818 600

		2 845 000

		2 907 700



		2024

		第一季

		 544 000

		 592 000

		 633 200

		 709 100

		 770 700

		 863 900

		2 652 600

		2 677 100

		2 712 800

		2 740 300

		2 769 600

		2 824 000



		

		第二季

		 561 700

		 617 400

		 658 200

		 728 600

		 786 900

		 877 700

		2 684 800

		2 713 200

		2 747 300

		2 773 200

		2 800 400

		2 866 900



		

		第三季

		 548 500

		 599 000

		 634 300

		 713 700

		 774 800

		 859 500

		2 666 800

		2 695 600

		2 729 400

		2 757 800

		2 785 100

		2 851 800



		

		第四季

		 553 200

		 606 100

		 646 300

		 718 100

		 772 200

		 858 000

		2 687 500

		2 713 300

		2 750 400

		2 774 800

		2 805 500

		2 874 400







註釋： 



人數進位至最接近的百位數。



(1)	每月就業收入是指統計前1個月從所有工作所獲得的收入(未扣除強制性公積金供款)。就僱員來說，收入包括工資和薪金、花紅、佣金、小費、房屋津貼、超時工作津貼、勤工津貼及其他現金津貼，但不包括補薪。就僱主和自營作業人士而言，收入是指從自己擁有的企業提取作個人及家居用途的款額。如果提取作個人及家居用途的款額資料未能提供，則將會搜集有關從業務所得的淨收入數據。



(2)	就業人士是指在統計前7天內有從事工作賺取薪酬或利潤，或有一份正式工作的15歲及以上人士。無酬家庭從業員及在統計前7天內正在休假的就業人士亦包括在內。




附件二



按選定每月就業收入(1)劃分的就業人數(2)(不包括外籍家庭傭工)



		年份

		季度

		每月就業收入



		

		

		<$7,100

		<$8,100

		<$9,100

		<$10,100

		<$11,100

		<$12,100

		<$30,100

		<$31,100

		<$32,100

		<$33,100

		<$34,100

		<$35,100



		

		

		人數

		人數

		人數

		人數

		人數

		人數

		人數

		人數

		人數

		人數

		人數

		人數



		2022

		第一季

		270 900

		328 900

		385 200

		488 000

		571 800

		691 200

		2 374 800

		2 398 700

		2 433 400

		2 457 500

		2 480 700

		2 532 600



		

		第二季

		283 600

		337 900

		388 200

		486 300

		570 700

		687 000

		2 397 600

		2 420 600

		2 452 200

		2 471 500

		2 492 400

		2 550 100



		

		第三季

		243 300

		298 900

		356 200

		450 600

		532 200

		651 700

		2 424 800

		2 447 300

		2 477 900

		2 498 000

		2 520 000

		2 585 100



		

		第四季

		236 500

		284 200

		330 000

		415 600

		498 800

		618 100

		2 463 500

		2 490 500

		2 526 300

		2 553 900

		2 574 700

		2 638 400



		2023

		第一季

		239 400

		287 800

		331 300

		417 600

		490 900

		597 800

		2 367 700

		2 393 100

		2 428 600

		2 451 300

		2 474 200

		2 539 400



		

		第二季

		231 900

		282 200

		320 600

		396 500

		469 600

		572 700

		2 415 500

		2 440 300

		2 474 000

		2 500 600

		2 521 800

		2 586 200



		

		第三季

		221 000

		264 300

		304 300

		389 500

		461 700

		564 900

		2 423 000

		2 449 800

		2 489 100

		2 513 900

		2 539 900

		2 610 100



		

		第四季

		221 600

		265 100

		302 800

		376 900

		439 800

		538 600

		2 395 700

		2 421 100

		2 460 500

		2 487 100

		2 513 500

		2 576 200



		2024

		第一季

		222 400

		264 200

		302 900

		377 300

		438 000

		530 600

		2 318 100

		2 342 500

		2 378 200

		2 405 800

		2 435 100

		2 489 500



		

		第二季

		231 200

		280 000

		318 800

		387 600

		445 400

		535 900

		2 341 100

		2 369 500

		2 403 700

		2 429 500

		2 456 800

		2 523 300



		

		第三季

		217 000

		261 100

		295 200

		373 400

		434 300

		518 600

		2 325 300

		2 354 100

		2 387 900

		2 416 200

		2 443 600

		2 510 300



		

		第四季

		215 400

		262 400

		300 200

		370 900

		424 900

		510 500

		2 339 400

		2 365 100

		2 402 300

		2 426 700

		2 457 300

		2 526 300







註釋： 



人數進位至最接近的百位數。



(1)	每月就業收入是指統計前1個月從所有工作所獲得的收入(未扣除強制性公積金供款)。就僱員來說，收入包括工資和薪金、花紅、佣金、小費、房屋津貼、超時工作津貼、勤工津貼及其他現金津貼，但不包括補薪。就僱主和自營作業人士而言，收入是指從自己擁有的企業提取作個人及家居用途的款額。如果提取作個人及家居用途的款額資料未能提供，則將會搜集有關從業務所得的淨收入數據。



(2)	就業人士是指在統計前7天內有從事工作賺取薪酬或利潤，或有一份正式工作的15歲及以上人士。無酬家庭從業員及在統計前7天內正在休假的就業人士亦包括在內。
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附件三



每月就業收入(1)高於「整體就業人士(2)每月就業收入第90個百分位數」的就業人數及佔整體就業人士的百分比



		年份

		季度

		每月就業收入高於「整體就業人士每月就業收入第90個百分位數」(包括外籍家庭傭工)的就業人數


		佔整體就業人士的百分比
(包括外籍家庭傭工)

		每月就業收入高於「整體就業人士每月就業收入第90個百分位數」(不包括外籍家庭傭工)的就業人數


		佔整體就業人士的百分比
(不包括外籍家庭傭工)



		

		

		人數

		(%)

		人數

		(%)



		2022

		第一季

		360 300

		10.0

		311 900

		9.5



		

		第二季

		343 800

		9.6

		325 600

		10.0



		

		第三季

		353 200

		9.7

		330 300

		10.0



		

		第四季

		362 800

		9.8

		338 600

		10.0



		2023

		第一季

		345 700

		9.4

		337 200

		10.0



		

		第二季

		367 500

		9.9

		310 100

		9.2



		

		第三季

		365 000

		9.8

		340 400

		10.0



		

		第四季

		371 200

		10.0

		311 700

		9.2



		2024

		第一季

		340 800

		9.2

		335 100

		10.0



		

		第二季

		370 200

		10.0

		321 800

		9.6



		

		第三季

		370 400

		10.0

		327 400

		9.7



		

		第四季

		371 900

		10.0

		316 200

		9.4







註釋：



人數進位至最接近的百位數。



(1)	每月就業收入是指統計前1個月從所有工作所獲得的收入(未扣除強制性公積金供款)。就僱員來說，收入包括工資和薪金、花紅、佣金、小費、房屋津貼、超時工作津貼、勤工津貼及其他現金津貼，但不包括補薪。就僱主和自營作業人士而言，收入是指從自己擁有的企業提取作個人及家居用途的款額。如果提取作個人及家居用途的款額資料未能提供，則將會搜集有關從業務所得的淨收入數據。



(2)	就業人士是指在統計前7天內有從事工作賺取薪酬或利潤，或有一份正式工作的15歲及以上人士。無酬家庭從業員及在統計前7天內正在休假的就業人士亦包括在內。
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		[bookmark: FSTB(FS)167]

		審核2025-26年度

		答覆編號



		

		開支預算

		FSTB(FS)167



		

		

		



		

		管制人員的答覆



		



		(問題編號：3776)



		



		總目：

		(26) 政府統計處



		分目：

		(-) 沒有指定



		綱領：

		(-) 沒有指定



		管制人員：

		政府統計處處長(余振強)



		局長：

		財經事務及庫務局局長





問題：

	就鮮活食品及漁農產品進出口事宜，請告知︰



(a)	過去3年(2022-23至2024-25年度)，內地供港鮮活食品及漁農產品總值為何？



(b)	過去3年(2022-23至2024-25年度)，內地及香港以外地區及國家供港鮮活食品及漁農產品總值為何？



(c)	過去3年(2022-23至2024-25年度)，本地出口內地的鮮活食品及漁農產品總值為何？



(d)	過去3年(2022-23至2024-25年度)，本地出口內地及香港以外地區及國家鮮活食品及漁農產品總值為何？





提問人：何俊賢議員 (立法會內部參考編號：66)

答覆：



(a) 	過去3個曆年(即2022年、2023年和2024年)，來源地為中國內地(內地)的進口鮮活食品及漁農產品總值分別約為122.43億元、128.72億元和123.52億元。

(b) 	過去3個曆年(即2022年、2023年和2024年)，來源地為內地及香港以外地區及國家的進口鮮活食品及漁農產品總值分別約為288.15億元、209.26億元和234.91億元。

(c)	過去3個曆年(即2022年、2023年和2024年)，香港沒有輸往內地的港產品出口鮮活食品及漁農產品。

(d) 		過去3個曆年(即2022年、2023年和2024年)，香港輸往內地及香港以外地區及國家的港產品出口鮮活食品及漁農產品總值分別約為2萬元、142萬元和96萬元。



註︰鮮活食品及漁農產品指活豬、活牛、活羊、活家禽、活魚、蔬菜和水果。
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		審核2025-26年度

		答覆編號



		

		開支預算

		FSTB(FS)168



		

		

		



		

		管制人員的答覆



		



		(問題編號：3340)



		



		總目：

		(26) 政府統計處



		分目：

		(-) 沒有指定



		綱領：

		(-) 沒有指定



		管制人員：

		政府統計處處長(余振強)



		局長：

		財經事務及庫務局局長





問題：

2025-2026年度統計處財政撥款總額為924.8億港元(增加10.8%)。其中，「社會統計」因2026年人口普查運作開支增加而獲得撥款，其餘五項撥款主要用於填補職位空缺而不是增加人數。



政府統計處的主要職責是編製和分析貿易統計數據。考慮到這一點，是否可以通過引入科技來提升效率，減少對人力的需求，從而降低支出成本，減少撥款？

	

提問人：何君堯議員 (立法會內部參考編號：43)

答覆：

	

政府統計處(統計處)近年來積極探索人工智能(AI)和數據科學在官方統計工作中的應用，以推進數字化轉型。例如在編製對外商品貿易統計的工作上，統計處須處理大量的進出口報關單，統計處近年利用深度學習算法檢測報關單資料有否異常，以提升數據質素及減少約四成所需的人力，從而騰出資源建立新的數據科學科及社會數據發展科，開展進一步的研發工作以及推動在其他統計服務中數據科學的應用。



統計處會持續應用創新科技以提升工作效率和數據質素，並希望長遠可減少對人力的需求。
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		(問題編號：3236)



		



		總目：

		(26) 政府統計處



		分目：

		(-) 沒有指定



		綱領：

		(6) 勞工統計



		管制人員：

		政府統計處處長(余振強)



		局長：

		財經事務及庫務局局長





問題：

二零二五至二六年度需要特別留意的事項顯示，政府統計處會繼續改進勞工統計數字的編製框架；就此，政府可否告知本會：



(a)	改進勞工統計數字編製框架的工作涉及的開支預算及人手編制；

(b)	相關的改進工作詳情為何，具體涉及哪些勞工統計數字？

(c)	政府會否進一步完善勞工統計數字，針對新就業模式(例如平台工)，新增恆常性的、定期發佈的勞工統計數字，以助政府更好地制定對應的勞工政策；如會，詳情為何；如否，原因為何？

	

提問人：吳秋北議員 (立法會內部參考編號：38)

答覆：



經諮詢勞工及福利局和勞工處後，現回覆如下：

		

(a)	在2025-26年度，政府統計處(統計處)會繼續改進勞工統計數字的編製框架的工作，由負責定期編製及發展勞工統計數字的專業團隊進行，當中包括3名高級統計師、3名統計師、3名高級統計主任和5名統計主任。由於改進工作為該專業團隊日常職責的一部分，我們沒有有關開支的分類細帳。



(b)	統計處進行的相關改進工作詳情如下：



(i)	因應檢討法定最低工資水平所需的數據分析，檢討「收入及工時按年統計調查」的統計調查方法。



(ii)	檢討「僱傭及職位空缺按季統計調查」的統計調查方法，以配合分析各主要行業人力需求情況的最新數據需要。



(iii)	協助勞工及福利局就人力推算提供統計數據及技術支援。



(iv)	計劃因應本港經濟結構轉變及聯合國統計委員會於2024年通過的「所有經濟活動的國際標準行業分類第五修訂版」內提出改進的地方，修訂「香港標準行業分類」，並於2027年開始逐步在不同的機構單位統計調查中採用新的行業分類。



(c)	由於新就業模式(例如平台工)所涉及的統計概念相當複雜，國際間仍未就此有一致的統計定義及量度標準。因此，統計處目前未有定期編製相關的統計數字。然而，應勞工處的要求，統計處通過委託私營巿場調查公司，於2023年底至2024年初首次就選定平台工作者的特徵和工作情況進行「主題性住戶統計調查」，並已發布調查結果。



統計處會密切留意量度新就業模式的最新國際統計標準及指引，適時改進相關統計系統。
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		(問題編號：0266)



		



		總目：

		(26) 政府統計處



		分目：

		(-) 沒有指定



		綱領：

		(1) 貿易統計



		管制人員：

		政府統計處處長(余振強)



		局長：

		財經事務及庫務局局長





問題：

	根據綱領(1)，政府統計處負責進行統計調查，以搜集服務貿易及離岸貨品貿易的數據，在內地的港資製造業是香港工業重要一環，統計處會否參照離岸貿易及商貿活動的統計方法，對在內地經營的港資製造業進行全面的調查，進而構建常規化的香港離岸工業統計指標？如會，詳情為何；如否，原因為何？統計處會否與相關部門研究將目前只適用於本土商業支援措施延展至境外企業，包括容許港商於境外進行的研發活動或採購的研發服務可獲得額外稅務扣減等？如會，詳情為何；如否，原因為何？



提問人：吳永嘉議員(立法會內部參考編號：242)

答覆：

	

政府統計處(統計處)定期進行經濟統計調查，搜集有關各行業香港公司的業務表現及營運特色的最新統計數據。就香港公司的離岸業務情況，統計處除了編製離岸貿易及商貿活動統計外，亦會就香港公司根據合約將生產工序由香港分判予中國內地(內地)及其他地區進行，編製香港進出口貿易公司分判製造工序予內地及其他地區的相關統計數字(例如：機構單位數目、就業人數、行業增加價值及銷售收益)。



就有關支援香港工業發展的措施的研究方面，統計處與相關的政策局和部門一直緊密合作。統計處會為相關政策局／部門提供適切及專業的統計服務(例如：搜集和編製所需統計數字)，以支援其制定和檢視相關政策。



就有關容許港商於境外進行的研發活動或採購的研發服務可獲得額外稅務扣減的建議，創新科技及工業局的回應如下：



政府為企業的合資格研發開支提供額外稅務扣減的目的，是吸引企業在本港投資更多研發項目，推動本地的研發工作和培育本地的研發人才。因此，企業可就支付給「指定本地研究機構」的款項獲高達300%的額外稅務扣減，而外判予非本地研發機構進行的研發活動開支仍可獲得100%稅務扣減。容許企業就外判予非本地研發機構的研發活動開支享有額外稅務扣減，與推動本地研發活動的政策背道而馳。政府未有計劃為本港企業委託境外研發機構進行的研發活動提供額外稅務扣減。
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		(問題編號：2678)



		



		總目：

		(26) 政府統計處



		分目：

		(-) 沒有指定



		綱領：

		(5) 物價／工業／服務業統計



		管制人員：

		政府統計處處長(余振強)



		局長：

		財經事務及庫務局局長





問題：

根據「2024 年有香港境外母公司的駐港公司按年統計調查」，截至2024年6月，有香港境外母公司的駐港公司數目點算為約9 960間，當中包括1 410間地區總部、2 410間地區辦事處及6 140間當地辦事處，較對上一年同期增加接近一成，就此，政府可否告知本委員會：



1.	去年新增的駐港公司，其母公司所在地為何？請分別按地區總部、地區辦事處及當地辦事處的數字；



2.	分別列出過去三年，駐港公司地區總部、地區辦事處及當地辦事處平均在港招聘僱員人數；及



3.	根據調查，在2024年，只有12%受訪駐港公司表示計劃擴充在港業務，當局是否有調查其主要原因為何？



提問人：黃俊碩議員 (立法會內部參考編號：24)

答覆：

	

(1)	根據「2024年有香港境外母公司的駐港公司按年統計調查」的結果，在2023年至2024年期間，有香港境外母公司的駐港公司數目增加約920間。駐港公司數目的按年變動會受到不同因素影響。按母公司所在地分析，母公司位於中國內地的駐港公司數目淨增長最大(+450間)，其次是美國(+120間)及英國(+80間)。母公司位於上述3個國家／地區的地區總部、地區辦事處及當地辦事處的數目載列於表1。



(2)	在2022年至2024年期間，駐港公司的總就業人數上升約5%，其中以當地辦事處就業人數的升幅較明顯。然而，不論地區總部、地區辦事處或當地辦事處，駐港公司的平均就業人數維持平穩。按年數目載列於表2。



(3)	在2024年，有12%的駐港公司表示計劃於未來三年在港擴充業務，另外有61%計劃維持在港業務不變。此外，只有3%計劃於未來3年內逐步終止或遷離在港業務，而成本考慮是這些公司計劃逐步終止或遷離在港業務的主要原因之一。這些比例在過去幾年一直維持平穩。





表1：	2024年按選定母公司所在地劃分的地區總部、地區辦事處及當地辦事處數目



		母公司所在地(1)

		2024年駐港公司數目(2)

[2023年至2024年期間駐港公司數目的淨變動](2)



		

		地區總部

		地區辦事處

		當地辦事處

		總計



		中國內地

		310

[+70]

		420

[+100]

		1 880

[+280]

		2 620

[+450]



		美國

		220

[§]

		430

[+20]

		740

[+100]

		1 390

[+120]



		英國

		130

[+10]

		190

[-10]

		400

[+70]

		720

[+80]







註：

§	增減少於5間

(1)	如屬聯營機構，其母公司所在地可多於一個。

(2)	數字進位至最接近的十位數。由於數字經四捨五入，分項總和未必與總數相等。



表2：	2022年至2024年地區總部、地區辦事處及當地辦事處的就業人數



		營運身份

		駐港公司就業人數(1)

		駐港公司平均就業人數(2)



		

		2022

		2023

		2024

		2022

		2023

		2024



		地區總部

		136 000

		132 000

		136 000

		97

		99

		97



		地區辦事處

		88 000

		88 000

		83 000

		37

		38

		34



		當地辦事處

		243 000

		248 000

		274 000

		47

		46

		45



		合計

		468 000

		468 000

		493 000

		52

		52

		50







註：

(1)	數字進位至最接近的千位數。由於數字經四捨五入，分項總和未必與總數相等。

(2)	數字以未經進位數字計算，並進位至最接近的個位數。
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		(問題編號：0222)



		



		總目：

		(26) 政府統計處



		分目：

		(-) 沒有指定



		綱領：

		(6) 勞工統計



		管制人員：

		政府統計處處長(余振強)



		局長：

		財經事務及庫務局局長





問題：

	預算提到政府統計處會繼續改進勞工統計數字的編製框架；而處方的相關工作中包括“統計編製有關人力需求及培訓需要的統計數字”；就此，政府可否告知本會：



1.	過去兩年為了“改進勞工統計數字的編製框架”，進行了甚麼工作，所作出的改動為何；來年度有沒有打算“改進勞工統計數字的編製框架”，如有，預計改進的方向為何；及



2.	由於人工智能發展迅速，將對現有工作崗位構成衝擊，當局過去兩年有沒有把人工智能的發展趨勢，引進人力需求和培訓需要的評估當中，以更準確評估人工智能發展對人力資源需求的影響？



提問人：黃錦輝議員(立法會內部參考編號：1)

答覆：



經諮詢勞工及福利局(勞福局)後，就問題的兩個部分回覆如下：



(1)	過去兩年，政府統計處(統計處)就“改進勞工統計數字的編製框架”進行的工作如下：



(i)	因應檢討法定最低工資水平所需的數據分析，檢討「收入及工時按年統計調查」的統計調查方法。



(ii)	檢討「僱傭及職位空缺按季統計調查」的統計調查方法，以配合分析各主要行業人力需求情況的最新數據需要。



(iii)	協助勞福局就人力推算提供統計數據及技術支援。



在2025-26年度，統計處除了會繼續進行上述工作強化勞工統計數字的編製框架，亦計劃因應本港經濟結構轉變及聯合國統計委員會於2024年通過的「所有經濟活動的國際標準行業分類第五修訂版」內提出改進的地方，修訂「香港標準行業分類」，並於2027年開始逐步在不同的機構單位統計調查中採用新的行業分類。



(2)	勞福局已於2024年11月發布「2023年人力推算」報告。相關報告以2023年為基準年，評估5年後(即2028年)的人力情況，其中包括人工智能應用和自動化科技對人力情況的影響。



按照「2023年人力推算」，應用自動化及人工智能技術來提升效率及生產力的做法日益普及，涵蓋酒店、零售、航空及銀行等行業。有業界指出，運用自動化及人工智能後，人力需求可以減少約一至兩成。同時，人工智能及自動化也促使對較高技術職位的需求增加，例如人工智能專家、數據科學家及數碼化轉型專才等。勞福局已預留資源，於2025年年底開展「2023年人力推算」的中期更新，收集不同持份者對香港未來3年人力情況的展望，包括人工智能和業務數碼化對人力需求的影響，預計於2026年公布結果。統計處將繼續為勞福局提供相關統計支援。
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		(問題編號：1730)



		



		總目：

		(31) 香港海關



		分目：

		(-) 沒有指定



		綱領：

		(1) 管制及執法



		管制人員：

		海關關長(陳子達)



		局長：

		財經事務及庫務局局長





問題：

香港海關會根據《打擊洗錢及恐怖分子資金籌集條例》簽發金錢服務經營者牌照並予以監管， 同時採取執法行動，打擊無牌金錢服務經營者，可否告知本會：

 

1.	海關去年簽發或續發金錢服務經營者牌照共299個，其中新簽發及續發分別有多少個；

 

2. 	近年出現不少透過找換店匯款到內地被凍結款項的個案，海關於過去五年曾就類似個案採取執法的數量及執法內容。



提問人：梁子穎議員(立法會內部參考編號：13)

答覆：



(1)	香港海關(海關)在2024年新簽發及續發的金錢服務經營者牌照分別為60 個及239個。



(2) 	海關於2020至2022年間未有接獲有關透過金錢服務經營者匯款到內地銀行戶口後遭凍結的求助個案。於2023至2024年間，海關接獲共871名人士的相關求助，合共涉及92間金錢服務經營者及款項約5,500萬元人民幣。海關已聯絡所有求助人，並向相關經營者作跟進，促使雙方協商處理有關情況。經海關介入後，目前共有307名求助人的匯款凍結問題已獲解決，涉及金額合共約1,700萬元人民幣。海關會與內地相關機構加強協作，協助受影響的市民。



海關一向非常重視匯款服務的合規情況，透過合規視察及不同的監管措施，確保持牌金錢服務經營者遵從《打擊洗錢及恐怖分子資金籌集條例》(第615章)下的客戶盡職審查、備存紀錄及其他發牌規定。如發現有持牌經營者違反規定，海關會果斷採取執法行動。違規者除受到刑事制裁外，還可能須面對紀律處分或行政制裁，例如撤銷牌照。此外，海關亦通過多種途徑，包括新聞公報、社交媒體、教育講座及宣傳品等，推廣有關提供和使用合規金錢服務的重要性，提醒大眾切勿光顧無牌經營者。
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		(問題編號：0987)



		



		總目：

		(79) 投資推廣署



		分目：

		(000) 運作開支 



		綱領：

		(1) 投資促進



		管制人員：

		投資推廣署署長(劉凱旋)



		局長：

		財經事務及庫務局局長





問題：

演辭88段表示投資推廣署已協助超過一百六十家家族辦公室在港設立或擴展業務。當局即將舉辦第三屆「裕澤香江」高峰論壇，以「香港—為全球，向世界」為主題，凸顯香港作為環球家族辦公室樞紐的優勢。就此，當局可否告知本會：



1.	請列明現時一共有多少間家族辦公室在港營辦？其直接投資額為何？另有多少家外國家族辦公室在港營辦，為香港帶來的資金數字為何？

2.	請列明投資推廣署過去一年在宣傳吸引外國家族辦公室落戶香港的總體開支？

3.	投資推廣署負責家族辦公室的部門，至今共接獲多少宗查詢？另請列明相關查詢是分別來自什麼地區？

4.	有研究指出，到了2027年，香港就會超越瑞士，成為全球最大的財富管理中心。這有賴於香港世界級的金融體制、完善的監管制度。當局會採取什麼更積極的政策措施，擴大及保持香港的優勢？



提問人：馬逢國議員(立法會內部參考編號：17)

答覆：



(1)至(3)



家族辦公室業務是資產及財富管理業的重要一環。根據證券及期貨事務監察委員會發表的《2023年資產及財富管理活動調查》，截至2023年年底，香港的私人銀行和私人財富管理業務中，來自家族辦公室和私人信託客戶的資產規模達14,520億元，為資產和財富管理業及其他相關專業服務(例如法律和會計服務)帶來龐大商機。此外，根據投資推廣署委聘的顧問於2024年3月公布的研究結果，估計在2023年底約有2 700間單一家族辦公室在港營辦，當中超過一半由資產超過5,000萬美元的超高淨值人士成立。



投資推廣署的家族辦公室團隊(專責團隊)為有意到港發展的家族辦公室及超高淨值人士提供一站式支援服務，專責團隊自2021年6月成立至2025年2 月底合共接獲超過1 300個在香港設立家族辦公室的查詢，主要來自內地、東盟國家、中東、歐洲及美洲等地，並已協助超過160間家族辦公室在港設立或擴展業務，當中包括98間單一家族辦公室及63間聯合家族辦公室，另有約150間家族辦公室表示正準備或已決定在港設立或擴展業務。投資推廣署在2024-25年度推動家族辦公室業務發展的整體開支預算約為4,780萬。



由於在港家族辦公室無須向政府申報其資產規模，政府沒有備存相關數字。由單一家族辦公室在香港管理，並符合2.4億港元的最低資產門檻及實質活動要求的家族投資控權工具，其合資格交易則可根據《稅務條例》獲豁免繳付利得稅。



(4) 



政府積極推動家族辦公室業務發展，以增強香港資產及財富管理和相關專業界別的發展優勢。財經事務及庫務局於2023年3月發表《有關香港發展家族辦公室業務的政策宣言》，以締造具競爭力的有利環境，讓全球家族辦公室和資產擁有人的業務在香港蓬勃發展。政府已先後落實多項措施，包括—



(a)	投資推廣署的專責團隊於2023年6月成立家族辦公室服務提供者網絡，以集合各相關專業服務領域團隊的全球網絡，向環球家族辦公室推廣香港的優勢及機遇，並提供一站式支援服務；



(b)	監管機構在2023年7月向業界提供指引，以精簡高端專業投資者交易時所採取的合適性評估程序，提升客戶體驗。中介人可預先向高端專業投資者就投資產品的特性、性質及風險程度提供說明，而無須為每項交易就高端專業投資者的風險承受水平、投資目標及投資年期進行配對，亦無須就高端專業投資者的知識和經驗及集中風險進行評估；



(c)	香港財富傳承學院已於2023年11月成立，以提供交流協作、知識分享的平台，並為家族辦公室業界、資產擁有人和財富繼承者提供相關培訓，以推廣正面的理財價值觀及壯大家族辦公室人才庫；



(d)	政府於2024年3月推出「新資本投資者入境計劃」(「新計劃」)以來，截至2025年2月底已接獲918宗申請，預計可為香港帶來的投資金額逾270億元。「新計劃」自2025年3月1日起實施優化措施，包括放寬了有關淨資產審查及計算的規定，而且容許申請人透過全資擁有的合資格私人公司的投資計入合資格投資金額內。優化措施將鼓勵更多投資者參與「新計劃」，也能與家族辦公室的稅務寬減制度產生協同效應，推動香港家族辦公室業務的發展；以及



(e)	我們會進一步優化有關基金、單一家族辦公室和附帶權益的優惠稅制，包括拓寬免稅制度下「基金」的定義、增加基金及單一家族辦公室享有稅務寬減的合資格交易種類、優化私募基金分發附帶權益的稅務寬減安排等。我們已就優化優惠稅制的措施完成業界諮詢，並正就收集到的意見與金融監管機構商討相關優化措施，預期在今年內制訂具體方案，並於2026年把立法建議提交立法會審議。如獲通過，有關措施可於2025/26課稅年度起生效。



政府會繼續推出合適的措施，以進一步加強香港作為資產及財富管理樞紐的競爭力。
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		(問題編號：2679)



		



		總目：

		(79) 投資推廣署



		分目：

		(-) 沒有指定



		綱領：

		(1) 投資促進 



		管制人員：

		投資推廣署署長(劉凱旋)



		局長：

		財經事務及庫務局局長





問題：

有關推動家族辦公室來港，可否告知本會：



1)	過去三年，每年投資推廣署接獲成立家族辦公室的查詢及正式落地數目；

2)	現時所有已經在本港設立的家族辦公室，其資金規模及來源地；及

3) 	詳細列出過去三年投資推廣署專FAMILY OFFICE HK團隊的人手編制及開支預算及績效指標是否達到，以及未來一年的績效指標。



提問人：黃俊碩議員(立法會內部參考編號：25)

答覆：



家族辦公室業務是資產及財富管理業的重要一環。根據證券及期貨事務監察委員會發表的《2023年資產及財富管理活動調查》，截至2023年年底，香港的私人銀行和私人財富管理業務中，來自家族辦公室和私人信託客戶的資產規模達14,520億元，為資產和財富管理業及其他相關專業服務(例如法律和會計服務)帶來龐大商機。此外，根據投資推廣署委聘的顧問於2024年3月公布的研究結果，估計在2023年底約有2 700間單一家族辦公室在港營辦，當中超過一半由資產超過5,000萬美元的超高淨值人士成立。



投資推廣署的家族辦公室團隊(專責團隊)為有意到港發展的家族辦公室及超高淨值人士提供一站式支援服務，專責團隊過去三年的開支預算及人手編制如下—





		財政年度

		開支預算(百萬元)

		人手編制



		2022-23

		17.2

		8個職位，包括1名環球副總裁、3名高級副總裁、1名副總裁及3名駐內地或海外地區主管



		2023-24

		51.2

		17個職位，包括1名環球總裁、1名環球副總裁、6名高級副總裁、2名副總裁、1名高級行政經理及6名駐內地或海外地區主管



		2024-25

		47.8

		







專責團隊自2021年6月成立至2025年2月底合共接獲超過1 300個在香港設立家族辦公室的查詢，主要來自內地、東盟國家、中東、歐洲及美洲等地，並已協助超過160間家族辦公室在港設立或擴展業務(其中在2022、2023及2024年分別協助12、26及95間家族辦公室在港設立或擴展業務)，當中包括98間單一家族辦公室及63間聯合家族辦公室，另有約150間家族辦公室表示正準備或已決定在港設立或擴展業務，應能達成《2022年施政報告》提出，在2022年至2025年間協助不少於200間家族辦公室在香港設立或擴展業務的目標。



由於在港家族辦公室無須向政府申報其資產規模，政府沒有備存相關數字。由單一家族辦公室在香港管理，並符合2.4億港元的最低資產門檻及實質活動要求的家族投資控權工具，其合資格交易則可根據《稅務條例》獲豁免繳付利得稅。
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		(問題編號：1953)



		



		總目：

		(116) 破產管理署



		分目：

		(-) 沒有指定



		綱領：

		(-) 沒有指定 



		管制人員：

		破產管理署署長(周麗蓮)



		局長：

		財經事務及庫務局局長





問題：

財政司司長在本會發言時提到，本港整體市面人流暢旺，零售、餐飲等行業生意額錄得增長，惟有傳媒報道，政府數據顯示，本港最新破欠申請個案(特別餐飲業)創下15年來新高。單是2024/2025年度首10個月，已接獲4 278宗申請，涉款逾5.34億元。就此，請告知本會：



(一)	破產管理署有否評估，新財政年度，本港申請破產個案會否像上述申領破欠個案大幅增加；如有，詳情為何；如否，會否立即評估；



(二) 現時人手編制及財政資源，是否足夠向市民提供一貫便捷服務；



(三)	局方現時處理每宗破產個案的人手及平均成本為何；與過去三個財政年度比較，變幅為何；及



(四)	鑒於有市民批評，經濟不景「走投無路」申請破產，卻需向破產管理署支付近萬元行政費用，質疑收費過高。當局有否研究，隨著DeepSeek、Qwen2.5等人工智能程式投入市場，加上內地大量機關及部委先後引入AI程式經驗，盡早引入相關AI，協助處理申請破產，提高處理效率、節省人手及行政成本，藉以下調或免收該筆費用，免卻市民「無錢無得破產」慘況？



提問人：謝偉俊議員(立法會內部參考編號：2)

答覆：



(一)	2024-25年度實際的新破產個案數目和2025-26年度破產管理署預計的新破產個案數目如下：



		財政年度

		2024-25年度

(實際)

		2025-26年度

(預計)



		法院發出破產令的個案總數

		8 596

		8 520

(註) 







(註)︰參考2024-25年度下半年與2024-25年度上半年比對的新破產個案數目的下降情況，預計2025-26年度的新破產個案數目較2024-25年度減少0.9%。



(二)	破產管理署2024-25年度的預算財政撥款和人手編制是為了讓部門有效地提供服務和應付運作需要。為配合政府政策，破產管理署會加強控制運作開支，並繼續適時修訂和簡化工作程序，以提高效率。破產管理署會持續檢視服務，並會考慮採取合適可行的措施，例如整合或調動內部資源、進一步精簡程序、更廣泛地使用資訊科技(包括計劃在今年7月14日推出第二階段的電子提交系統)，以提高效率和生產力應付個案數目的增加，並確保服務質素。



(三)	破產管理署處理個案的人手及運作成本視乎每宗個案的複雜程度而有相當大的差異。相關因素包括：變現資產和向債權人分派債款所涉及的工作量、是否需要投放額外的法律資源或進行調查等。破產管理署沒有就每宗個案所招致的人手及運作成本另作統計。



(四)	債務人自行提出破產呈請時，需按《破產規則》(第6A章)向破產管理署支付一筆繳存款項。該繳存款項是用以支付破產管理署或受託人處理該破產案時招致的必要費用及開支，例如刊發法定通知、進行各項查冊及繳付法定的法院收費。



債務人在提交破產呈請時需向破產管理署支付的繳存款項金額，最近一次修訂是於2013年作出，由當時的8,650元下調至8,000元。根據當局一貫的政策，收費應大致訂於足以收回所提供服務全部成本的水平。根據法例，破產管理署可就每宗署方處理的破產個案收取至少11,250元的費用。然而，絕大部分由破產管理署處理的個案均沒有資產或資產不足，破產管理署須自行填補有關差額。



為配合電子政府政策，破產管理署將繼續加快提供電子服務(包括計劃在今年7月14日推出第二階段電子提交系統)，涵蓋由私營機構從業員和債權人提交的文件和表格，並利用適當的資訊技術，包括探討使用人工智能，以協助個案管理和提供其他服務。破產管理署一直定期檢視其工作程序，以探討精簡程序的空間和提高效率，並會不時就署方的費用和收費包括呈請人的繳存款項水平作檢討。
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		(問題編號：3725)



		



		總目：

		(116) 破產管理署



		分目：

		(-) 沒有指定



		綱領：

		(1) 破產管理署



		管制人員：

		破產管理署署長(周麗蓮)



		局長：

		財經事務及庫務局局長





問題：

有關個人破產個案，可否告知本會：



1)	過去三個年度，每年度破產令的數目及同比變化；

2) 	過去三個年度，按照破產人的年齡、住所類別、破產原因、欠債額及每月收入的分布情況；及

3) 	過去三個年度，「清盤案外發計劃」下外判予私營機構從業員處理的	非循簡易程序辦理的清盤個案數字，及參與「清盤案外發計劃」的私營機構數目。



提問人：黃俊碩議員(立法會內部參考編號：56)

答覆：



(1)	過去3年，破產令數目，以及與上年比較的百分比變動如下：

		

		2022-23年度

(註1)

		2023-24年度

		2024-25年度

(截至2025年2月)



		破產令數目

		6 261

		7 408

		7 950



		與上年比較的百分比變動

		+7%

		+18%

		(註2)





	

	(註1)：2022-23年度破產令的數目受司法機構在疫情期間對開放和關閉法院的安排和實行的社交距離措施所影響。

(註2)︰由於作出的破產令數目並非整個財政年度的數目，因此無法與2022-23及2023-24年度數目直接比較。





(2)	根據破產管理署過去3年在可確定破產概況統計數字的個案中所收集的資料，破產人的年齡、住所類別、破產原因、欠債額及每月收入的分布情況如下：



		破產人的年齡

		2022-23年度

		2023-24年度

		2024-25年度

(截至2025年2月)



		30歲或以下

		16.34%

		16.84%

		15.14%



		30歲以上至40歲

		23.04%

		23.15%

		22.52%



		40歲以上至50歲

		24.54%

		23.83%

		24.07%



		50歲以上

		36.08%

		36.18%

		38.27%



		總計

		100.00%

		100.00%

		100.00%







		破產人的住所類別

		2022-23年度

		2023-24年度

		2024-25年度

(截至2025年2月)



		公共房屋

		54.02%

		53.47%

		51.29%



		私人住宅(非由破產人擁有)

		44.16%

		44.27%

		47.14%



		私人住宅(由破產人擁有*)

		1.82%

		2.26%

		1.57%



		總計

		100.00%

		100.00%

		100.00%





*按揭／押記物業



		破產原因

		2022-23年度

		2023-24年度

		2024-25年度
(截至2025年2月底)



		無業／失業

		25.40%

		24.26%

		18.69%



		收入未能應付基本開支

		46.25%

		44.61%

		42.50%



		負資產

		0.59%

		0.68%

		1.43%



		投資失利

		2.69%

		2.83%

		2.85%



		賭博／投機虧損

		9.48%

		10.08%

		10.21%



		個人擔保引起的負債

		0.99%

		0.70%

		1.01%



		醫療開支增加

		1.74%

		0.95%

		2.14%



		離婚相關事項引起的負債

		0.20%

		0.14%

		0.09%



		業務欠佳

		1.19%

		2.30%

		3.82%



		營業額下降

		0.99%

		0.75%

		0.82%



		經濟不景

		0.81%

		0.59%

		1.06%



		資金不足

		0.26%

		0.43%

		0.49%



		成本上升(租金、工資等)

		0.02%

		0.05%

		0.07%



		管理不善

		0.26%

		0.16%

		0.15%



		股東／合夥人糾紛

		0.00%

		0.04%

		0.07%



		過度信貸

		0.81%

		0.99%

		1.13%



		被欺詐

		4.36%

		5.54%

		5.38%



		壞賬

		0.55%

		0.88%

		0.99%



		不利法律訴訟(離婚相關的訴訟除外)

		0.32%

		0.38%

		0.44%



		不能預計的情況

		0.26%

		0.13%

		0.33%



		其他

		2.83%

		3.51%

		6.33%



		總計

		100.00%

		100.00%

		100.00%







		破產人的欠債額

		2022-23年度

		2023-24年度

		2024-25年度
(截至2025年2月底)



		20萬元或以下

		14.58%

		12.37%

		11.82%



		20萬元以上至40萬元

		31.66%

		30.88%

		28.26%



		40萬元以上至60萬元

		21.30%

		20.64%

		21.38%



		60萬元以上至80萬元

		11.12%

		11.55%

		10.92%



		80萬元以上至100萬元

		5.87%

		5.83%

		6.00%



		100萬元以上至200萬元

		8.63%

		10.36%

		10.99%



		200萬元以上至600萬元

		4.92%

		5.79%

		6.90%



		600萬元以上

		1.92%

		2.58%

		3.73%



		總計

		100.00%

		100.00%

		100.00%







		破產人的每月收入

		2022-23年度

		2023-24年度

		2024-25年度
(截至2025年2月底)



		無收入

		38.82%

		35.80%

		35.11%



		0元以上至10,000元

		13.48%

		15.17%

		14.96%



		10,000元以上至15,000元

		14.96%

		12.26%

		12.07%



		15,000元以上至20,000元

		17.03%

		17.84%

		17.78%



		20,000元以上至25,000元

		8.54%

		9.79%

		9.40%



		25,000元以上

		7.17%

		9.14%

		10.68%



		總計

		100.00%

		100.00%

		100.00%







(3)	過去3年，經「清盤案外發計劃」外判予私營機構從業員處理的非循簡易程序辦理的清盤個案數目，以及參與該計劃的私營機構數目如下：

		

		2022-23年度

		2023-24年度

		2024-25年度
(截至2025年2月底)



		非循簡易程序辦理的清盤個案的外判數目

		17

		28

		23



		截至財政年度結束時的私營機構數目

		10

		10

		10





– 完 –
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