
जातीय समानताको बढावामा 

अवस्थित र योजनाबद्ध उपायहरु 

 

आधिकाररक ररसीभरको कायालय ा

आधिकारिक रिसीभिको कार्ालर् (ORO) हङकङ धिशष प्रशासधिक क्षत्रमा 

धििाली सम्बन्धी धिधभन्न ििाधिक कर्व्यहरू प्रिशि गिछ। हामी जार् ि जार्ीर् 

उत्पधिको पििाह िगिी खला ि जिाफिही रुपल जिर्ालाई एक प्रभािशाली 

धििाली सिा प्रिाि गि प्रर्ास गिछ । 
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सम्बन्धन्धर् • ORO ले धिधभन्न जाधर्हरूका व्यन्धिहरूलाई प्रासधगक 

सिाहरू धििाली सिामा समाि पहचको लागी सक्षम बिाउि उपार्हरु 

प्रर्ोग गिछ। 
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अिन्धिर्  व्याख्या सिा 

उपार्हरू  

• ORO ले र्सको सिाहरूको प्राििािमा धचधिर्ा ि / िा अग्रजी 

भाषा प्रर्ोग गिछ। 

 

• ORO ले हङकङ ईसाई सिा अल्पसख्यक जार्ीर्हरुकोलाधग 

कन्द (CHEER) को माध्यमबाट धिधभन्न जाधर्हरूका 

व्यन्धिहरूका लागी धििाली सिा प्रिाि गिा आिश्यक ि 

उपर्ि व्याख्या गि सिाको व्यििा गिछ, जसल बहसा 

इन्डोिधशर्ा, धहन्दी, िपाली, पजाबी, उि, र्ागालोग, थाई ि 

धभर्र्िामी िा उपर्ि अन्य उपर्ि सिा प्रिार्क माफर् 

आठ भाषाहरूमा टधलफोि व्याख्या सिाहरू प्रिाि गिछ। 

 

 "धिधभन्न जाधर्हरूका व्यन्धिहरूको लागी जाच ि व्याख्या 

सिा" मा सचिा 

 

• साथ, धिधभन्न जाधर्हरूका व्यन्धिलाई सोिपछ / सिाहरूको 

लागी िखा पिा उि सचिाको एक प्रधर् धिइिछ। 
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 स्टाफलाई प्रधशक्षण 

 

• ORO ले आफ्िो स्टाफलाई धसधभल सिा कलज, समाि अिसि 

आर्ोग िा सम्बन्धन्धर् धिकार्हरूद्वािा आर्ोधजर् जार्ीर् 

भिभाि अध्यािश ि सम्बन्धन्धर् धिशा धििशहरू, जार्ीर् 

सिििशीलर्ा ि सास्कधर्क धिधििर्ा सम्बन्धी र्ाधलम 

पाठ्यक्रमहरूमा उपन्धिर् हि व्यिन्धिर् गिछ। 

 

तथ्यक सकलन 

 

• सयर्जननक सर्यको डनलभरीको ननरन्तर मल्यकन र बनिको 

लयनि, स - सम्मयन भयषय सर्यहरू र सर्यहरूको प्रकयरहरूको 

प्रयर्ियनमय जयनत सम्बन्धित नजज्ञयसय / उजरीहरु एक मय 

सयन्धिकीय ररटन को सकलनको सनर्िय र ननयनमत आियरमय  

सकलन िररन्छ।   
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भधिष्यको • ORO ले डाटा सकलिको व्यििामा िाधषक धिश्लषण 

कार्को आर्ोधजर् गिछ, सिाहरु को डाटा ि सकलि गरिि डाटा 

मल्याकि सधहर्, ि बधि बन्धि को लागी हाम्रो उपार्हरु धिश्लषण गिछ। 
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अपनयउनपन •  ORO ले यर्य NEC लयई कयमको अनभर् प्रयप्त िन र जयनिर 

/अपनयइएकय खोज्न क्रममय प्रनतस्पियत्मकतयलयई बनलयो बनयउन िर-जयतीय 

थप करयहरु निननयय (NEC) नर्श्वनर्द्ययलयकय नर्द्ययथीहरूको लयनि 

इन्टननिप कययक्रममय भयि नलन जयरी रयख्छ। सयथ, 

कययक्रमल कययस्थलमय जयतीय नर्नर्ितय र सयस्कनतक 

नभन्नतयहरूमय ORO कमियरीहरूको समझलयई अझ िनहरो 

बनयउनछ। 
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जार्ीर् समािर्ाको बिािामा अिन्धिर् ि र्ोजिाबि उपार्हरूको बािमा 

सोिपछका लागी कपर्ा उप नर्भयिीय सनिर् (प्रशासि) लाई र्लका च्यािलहरू 

माफर् सम्पक गिहोस: 
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नयम :  Mr. Ernest LAM 

टधलफोि ि. : 2867 2446 

फ्याक्स ि. : 3105 1814 

ईमल : oroadmin@oro.gov.hk 

हलाक ठगािा :  10th-12th floors, High Block, 

  Queensway Government Offices, 

66 Queensway, Hong Kong 
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आधिकारिक रिसीभिको कार्ालर् 

मे 2023 
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